PROGETTO DI FUSIONE PER INCORPORAZIONE
IN INFRASTRUTTURE WIRELESS ITALIANE S.P.A. DELLE SOCIETA

INTERAMENTE POSSEDUTE REVI IMMOBILI S.R.L., GESTIONE IMMOBILI S.R.L. E
GESTIONE IMMOBILI DUE S.R.L.

Il presente progetto di fusione per incorporazione nella societa INFRASTRUTTURE WIRELESS
ITALIANE S.p.A. delle societa REVI IMMOBILL S.r.)., GESTIONE IMMOBILI Sil ¢
GESTIONE IMMOBILI DUE S.r.l. (di seguito la “Fusione™) & redatto in applicazione degli artt.
2501-zer e 2505 del codice civile.

La Fusione, che risponde a una logica di semplificazione della strutiura societaria del Gruppo, non

rientra nella fattispecie descritta all’art. 2501-4is del codice civile.

1. SOCIETA PARTECIPANTI ALLA FUSIONE

Societa Incorporante
INFRASTRUTTURE WIRELESS 1TALIANE S.p.A., con sede legale in Milano (MI), Via Giorgio
Vasari n.19, codice fiscale e iscrizione al Registro delle Imprese di Milano n. 08936640963,

capilale sociale sottoscritto e versato pari ad euro 600.000.000,00 (di seguito "INWIT" o la
"Societd Incorporante™).
Societa Incorporanda

REVI IMMOBILI S.r.l., con unico socio, con sede legale in Milano, Via Giorgio Vasari n.19,

codice fiscale e iscrizione al Registro delle Imprese di Milano n. 02391000987, capitale sociale
sottoscritto e versato pari ad euro 10.000,00 (di seguito "REVI IMMOBILI"}
Societa Incorporanda

GESTIONE IMMOBILI S.r.1., con unico socio, con sede legale in Milano (MI), Via Giorgio Vasari

n.19, codice fiscale ¢ iscrizione al Registro delle Imprese di Milano n. 02633540980, capitale
sociale sottoscritto e versato pari ad euro 10.000,00 (di seguito "GESTIONE IMMOBILI")
Societd Incorporanda

GESTIONE IMMOBILI DUE S.r.l., con unico socio, con sede legale in Milano (MI), Via Giorgio

Vasari n.19, codice fiscale e iscrizione al Registro delle Imprese di Milano n. 03324360985,
capitale sociale sottoscritto e versato da statuto pari ad euro 10.000,00 (di seguito "GESTIONE
IMMOBILI DUE" e congiuntamente a REVI IMMOBILI e GESTIONE IMMOBILI di seguito

L

anche le “Societa Incorporande™).

2. STATUTO DELLA SOCIETA INCORPORANTE



A seguito della Fusione non sono previste modificazioni dello statuto della Societd Incorporante che

e riportalo in allegato al presente progetto sotto la lettera “A” e ne costituisce parte integrante.

3. MODALITA DELLA FUSIONE

La Fusione avverra mediante incorporazione nella INWIT delle soeieta REVI IMMOBILI,

GESTIONE IMMOBILI E GESTIONE IMMOBILI DUE assumendo come situazione patrimoniale

di riferimento il progetto di bilancio di esercizio al 31 dicembre 2015 di INWIT e per le Sociela

Incorporande 1 rispettivi bilanci di esercizio al 31 dicembre 2015 approvati in data 29 febbraio

2016.

Il possesso delle partecipazioni delle Societa Incorporande non & riflesso uel progetto di bilaucio di

INWIT in quanto Ja medesima ha acquisito in data 11 gennaio 2016 la totaliia delle partecipazioni

delle Societa Incorporande con contratto di cessione quote autenticato nelle firme dal Notaio

Francesca Giusto im Roma rep. 18950 —racc. 11938.

Si evidenzia altresi che, in considerazione del possesso totalilario da parte di INWIT del capitale

sociale delle Societd Incorporande:

a) la Societa Incorporante non procedera ad alcun aumento del proprio capitale sociale né
assegnera - ai senst dell’art. 2504-zer del codice civile - azioni in sostituzione delle quote delle
Societa Incorporande, che in esito alla Fusione saranno annullate senza concambio;

b) ai sensi dell’articolo 2505 del eodice civile:

non si applicano al presente progetto le disposizioni dell’articolo 2501-fer, primo comma,
numeri 3), 4) e 5) del codice civile;

non e richiesta la relazione degli esperti prevista dall’articolo 2501 -sexies del codice civile
non sono richieste le relazioni degli organi amministrativi ai sensi dell’articolo 2501-
quinguies del codice civile.

In vista della sottoposizione dell’operazione all’Assemblea degli azionisti della Societa

Incorporante, ai sensi € per gli effefti dell’art. 70 del Regolamento CONSOB n. 11971/1999,

Iorgano amministrativo di INWIT redige specifica relazione illustrativa relativa al progetto di

fusione in conformita allo Schema n. 1 dell’allegato 3A del suddetto Regolamento.

4. DATA DI EFFICACIA DELLA FUSIONE

Gli effetti della Fusione decorreranno, ai sensi dell'art. 2504-bis del codice eivile, dall’ultima delle

iscrizioni dell’atto di fusione presso il registro delle imprese, ovvero dalla eventuale data successiva

che potra essere indicata nell’atto medesimo.

Al sensi dell’art. 2504-bis, comma 3, del codice civile e dell’art. 172, comma 9, del TUIR, gli eftetti

della Fnsione ai fini contabili e fiscali decorreranno dal prime giorno dell’esercizio in corso alla
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data di decorrenza degli effetti giuridici della fusione ; pertanto da tale data le operazioni delle
Societa Incorporande saranno imputate al bilancio della Societa Incorporante.
5. TRATTAMENTO RISERVATO A PARTICOLARI CATEGORIE DI SOCI O Al
POSSESSORI DI TITOLI DIVERSI DALLE AZIONI
Non sono previsti trattamenti particolari per speciali categorie di soci o di possessori di titoli diversi
dalle azioni né per la Societa Incorporante né per le Societa Incorporande.
6. VANTAGGI PARTICOLARI A FAVORE DEGLI AMMINISTRATORI DELLE
SOCIETA PARTECIPANTI ALLA FUSIONE
Non sono previsti vantaggi particolari a favore dei soggetti cul compete |’amministrazione delle
societd partecipanti alla Fusione.

o
Sono fatte salve variazioni, integrazioni, aggiornamenti anche numerici del presente progetto cosi
come dello statuto della Societd Incorporante qui allegato, eventualmente richiesti dall’Autorita

Pubblica ovvero in sede di iscrizione nel registro delle imprese.
Allegato

A — Statuto di INWIT

Milano, 11 marzo 2016

INFWTURE MRﬁTESS ITALIANE S.p.A.
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REVI IMMOBILI S.r.L

oo

BILI S.r.l.
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STATUTO della “Infrastrutture Wireless Italiane S.p.A.”

TITOLO 1
FLEMENTI IDENTIFICATIYI

ARTICOLO 1 - DENOMINAZIONE
1.1 La Sociela & denominata “Infrastruomre Wireless Iraliane 5.p.A." o, in forma
abbreviata, “INWIT S p.A >

ARTICOLO 2 - SEDE

2.1 La Socictd ha sede in Milano.,

2.2 L*orpano arministrativo pud tresferire [a sede saciale all’intemne del tergtorio
nazionale e pud almesi istituire e'o modificare ¢/o soppriviere sedi secondarie, filiali

sucowrsali, rappresemanze, agenzie ¢ dipendenze di ogni genere in llalia ¢ all’estero.

ARTICOLO 3 - DTRATA
3.} La durata della Sccietd & fissata sino al 13 dicembre 2100.
3.2 La proroga del termine di durata della Societd non aiinibutsue diritto di recesso ai

scei che non hanno eoncorso glle aporovazione della relativa delibera.

ARTICOEO 4— OGGETTO

4.1 La Societd ha per oggewo:

- Vinstallazione ¢ lesercizio con qualsiasi tecnice, mezzo e sistema. di inmpianti,
infraseutre, ed attrezzeture fissi e mobili, stazioni radiogletwiche,
collegamenti per le radiocomunicazioni mobili, ret dedicate ¢/o hrtegrate, per
I'espletamento, la zestione e la commercinlizzazione, senza miti lemitoriali, de
servizi di comunicazioni eletwonica, quali enche rivulianti dall*evoluzicne delle
tecnologie, & per ko svolgimento delle amivitd ad essi anche indirenamente
connesse, comprese qoelle i progewazione, sviluppo, realizzazione.
ricondirionanents, gestions & manutenzione;

- la progeftazione, costruzione e/o pgestione di reti e infrastrullure per le
wleedmumicazioni;

- la forpitura di infrastrutture = relativi servizi ad cperatori di servizi di

comunicazionc clettronica (con qualiunque teenologia esistente o futura),

P
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4.2 a socjol potra altresi svolgere, in nome efo per conto proprio o su commessa di
terzi, le attivitd di acquisto di malerie prime, di semilavorati ¢ di prodonli necessari
per lo svolgimento dell’attivith di cui al comma pracedente.

Per il ¢conseguimento ¢ nell’ambito di teli finalita e, quindi, con caratters di mera

sussidiarietd e strumentalitd, ‘a sociefa potr:

- assumeres, m via non prevalente e non nei confronii del pubblico, partecipazioni
ed imteressenze in societh ed impresc di ogni tipo @ forma;

«  provvedere al finznziamento deile societd ed enti di pariecipazicne ed al
coordinamenta tecnico, cotmercinle, finanziaric ed amministrativo delle foro
attivitd;

- campiere, non el confropti del pubblico, ncll’imeresse propric e delle societa
ed emti di patecipuzione, quelsiasi operazione mobiliare, immobiliare,
Dinanziada, commerciale, compresa Uassumzions di mutw e finanziamenti ¢ la
prestagione, anche a favore di terzi, di avalii, fideiussioni e altre paranzis, reali
comprese.

4.3 Sono espressamente escluse le attivithd riservatc a gopgetti iscritti in albi

professianali e le attivigy di cud allart 106 del decreto legiskativo n. 385/1993 nei

canfronti del pubblico.

TYIFOLO 11
CAPITALE SOCIALE ED OBBLIGAZIONI

ARTICOLO 5 — MISURA DEL CAPITALRE

5.1 1t capitale sociale softageritto e versato & pari ad FEuro 600.000.000 divise in
numero 600.000.000 azioni ordinarie prive di indicazione del valore nominale,

5.2 11 capitale sociale pud ¢ssere aumentato anche con conferimenti diversi da denaro
nei limiti cousentitt dalla [cpre.

53 Nells deliberszioni di auments del capilale sociale a pagamento, il diritto di
opzione pud essere escluso nella misura massima del 10% (diew) per cemto) del
capitale socisle precsistente, a eendizione ¢hs 1l Brezzo i emissione eowisponda al
valore 4i mercato delle azioni e cid sie confermate in apposita relazione da 1m

ravisore jegale o da una societa di revisione legale.

ARTICOLC 6 - AZIONI
6.1 L'Assemblea pud deliberare I'emissione di azioni forpite ¢i dirjthi diversi <la

quelle ardinaric, in conformitd alle prescrizioni di legpe.

™
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6.2 Le azioni sono indivisibili. Tn ¢aso ¢i comproprietd, i divitn dei contitolari sono
esercitat da un rappresentante comune.

6.3 L’eventuale introduzione, modificazione o rimozione di vineoli alla circolazione
dei titol azionari non atidbuisce dirito di vecesso ai soci che non hanne ¢oacorso
all’approvavione della relative deliberazione,

6.4 E consentiia, nei modi e nelle forme di legge. I’assegnazione di utili efc di riserve
di utili ai prestatori di lovoro dipendenti della Societi o di societd coatrollate,
mediante 1'emissione Al azioni ai sensi del primo comma dell’art. 2349 del codice

civile,

ARTICOLQ 7 - OBBLIGAZIONI

7.1 La Societd pud emetrere obbligazioni, anche convertibili, in conformitd alle
norme di legpe determinandone le modalita e condiziani di collocanenta,

7.2. Gli oneri relativi allorganizzazione delle Assemblee degli obbligarionisti sono a
carice della Societa clie, in assenza di determicazione da parte depli obbligadonisti,
nelle forme di legge, si fa altresi carico della remunerazione dei rappreseniami
comuni, nells misera tnassima stabilita dal Cossiglio di Amminisuazione per

ciaseena emissione, teouto conlo della relativa dimnensione.

TITOLO I
ASSEMBLEA

ARTICOLO 8 -DIRITTO DI INTERYENTO

8.1 Mel rispetio della normaliva vigente pli aventi diritic di voio neli’ Assemblea
possono csercitaria prima del’ Assemblea in via eletironies, s8 previsto nell’avvise di
cofvecazione e con le modalitd in esse precisate.

8.2 Ogni avente diritto al voto pud farst rappresentare in Assemblea, rilasciaudo
apposita delepa a persoma fisica o giuridies, nei Iiniti di legge. La Soocista ha facolti
di designare per ciatcuna Assembles uno o pil soggetti ai qnali gli aventd diritto
pessbno conferire delepa per 1= rappresentanza in Assemblea i sensi della disciplina
vigente. Gli eventuali soggetti designati ¢ le necessarie istruziomi Operative s
riportati nell”avviso di convorazione della riuniong.

B.3 La notifica elettranica della delega potrd egsere effetivata mediante utilizo di
apposita sezione del sito interpet delle Societh ovvero inediante trasmissione per
postn eletromica, secondo le modalith indicate nell’avviso di convoecazlone
dell*Assemblea.


http:CQ:;loor.iO

ARTICOLO 9 - POTERY
9.1 L’Assembica, ordinaria o straendinaria, delibern sulle materie ad essa

espressamente riscrvate dalla legpe e dal presente statuto,

ARTICOLO L0 - CONVOCAZIONE

10.1 L'Assembleca & convocats ogni volta che il Consiglio di Amministrazione lo
creda opportung, o quando ne sia richiesta la convocazione al sensi di legge. nel
terminl e con le modalita prescritti dalla disciplina di lepge e regelarncntare di Tempo
in tempo vigente.

102 In caso di mancale costituzione in seconda conyorazione, 1"Assemblen
straordinaria pud rumirsi in terr4 convecazione. B pemltro facolta del Consiglio di
Amministrazione convocare 'Assemiblea ordinaria o straordjnana in unica
GORvoCazinne, come per legge.

10.3 L’ Assernblea ordinaria & convocata alle condizioni di legge aimeno una volla
all’anng, non oltre 180 giorni della chiumura deli’esercizio sociale, Esse delibera sulle
matesie di legge e autorizea, ai sensi dell’art. 2364, conuna 1, numero 3, del codice
civile il compitento di cperarieni con parti comelste alla Societd, nei casi ¢ con fe
modalith previsti dell’apposita procedura adottuta dal Consiglio di Amministrazions,
ai sengi delfa disciplina in vigore.

164 L*Assemblea ordiearia ¢ steordinuria si rivniscono, ancle ir Juope diverso
dalla sede legnle, purché in lalia,

ARTICOLO 11 - ASSEMBLEA ORDINARIA [ STRAORDINARIA

V1.1 1 quorum zostitutivi & deliberativi dell’ Assemblea sono previsti dalla legge.

ARTICOLO 12 - PRESIDENZA E CONDUZIONE DEJT LAVORIE

12.1 If Presidente del Consiglio di Amministrazione o cli ne fa le veci presiede
I"Assembiea ordinaria e straordinaria @ ne regola lo svelgimenzo. In mancanza del
Fresidemts del Consiglio di Amministrazione (¢ di ¢hi ne fa le veci) presieds
I"Assemblea In persona eletia con il voto della maggioranze del capitale
rappresemtate In riunione.,

12.2 1.’ Assemblea, su proposta del Presidente, elegge con 1l voio della mapgioranza
dei presentl un Segretario, anche &l di fuori degli azionisti.

12.3 Nelle fpotosi pravisie dalla legge e laddove il Presidente dell’Assumblea ne
mvvisi Iesigenza, il verbale viens redato per atio pubblico da Notaio designato dal

Eregidents maedecims con finziope di Segretario.
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12.4 1] Presidente della riunione — tra I*altro ~ verifica la regolarith della costituzione
deli’aduuanza, acceris I'identild & )a legittinnazione dej presenti, dirige i lavori, anche
stabilendo wn diverso ordine di discussione degli argomenti indicat nell’avviso di
CORVOCAzione.

12.5 It Presidente della dunione adotta le opportune misare &l fini dell’ardinato
andamenta del dibattilo & delle volaziom, definendone I¢c modalitd ¢ accertandone i
risultati; pud scegliere tra gli interverunti doe o pid serwvietori,

12.6 Lo svolgimento delle tuuioni assembleari del Soci & disciplinato dalla Iegge,
dal presente Statuto e dal Regolamento delle Assembiee approvaio con delibera

dell’ Assemblea ordinaria della Socisti.

TITOLO IV
ORGAN] AMMINISTRATIVI E DI CONTROLLO

ARTICQLO 13 - COMPOSIZIONE DEL CONSIGLIO DI
AMMINISTRAZIONE

13.1 La Societd £ amuministrata da un Consigiio di Ammiinstraione coinposto da un
minie di 7 (sette) ad un massimo di 15 (quindici) Consiglied di cui gli 2sponenti
del geners meno rappresentato sono almoeno un terzo del totale, con errotondsmento,
m ¢ase Jdi numero Fazionario, al*unitd superiore.

132 L'Assemblea, prima di procedere alla ponlina, determina il numerc dei
componeati il Consiglio di Amministrazione, numers che rimane fermo fino 2 sua
diversz deliberazione e la durata della nomina, salvi i limiti massimi di legge.

13.3 Ogni qualvolta la muggicranza dei componenti il Consiglio di Amministrazione
venga menc per qualsiasi causa o regione, i restanti Consiglier si inwendono
dimissionari ¢ 12 loro cessanone ha effetto dal momento in cul il Consiglio di
Amministrazione & state ricostituito per noinina assesubleare,

13.4 La nomina del Comsiglio di Amministrazione avviene nel rispetto della
discipliva di legge ¢ regolamentare applicahile, sutla base di lisle presentats dai soci
ai sensi do sueesssivi commi, o dal Consiglio di Amministrazione nscente.

135 Tra gli Amministratori pominati dall’Assemiblea, un numere minimo
corrispondents al minimo previsto dalla disciplina di Jegge e regolamentare dji tempo
jn 1empe vigente deve possedere i requisiti dj indipendenza stabiliti dalle disciplina
di lcgge e regolamentare di tanpo in tempo vigente,

Tl venir meno dei requisili determina la deeadenza dell*amminisrratore. I venir meno
dej requisiti di indipendenza prescritti dalla disciplina di legpe e regolanentare di
tespo In teanpo vigente it capo ad wn aymministratore non né determina la decadenza
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5¢ i requisitl permacgono in capo al numero minuno Ji mnministratori che ceconda la
normativa vigente deyono possedere mle requisito.

13.6 Ogni socio pud presentase o coneorrere alla presentazinges di una sola liste ¢
ogni candidato pud presentarsi in una sola lista a pena di inelaggibilita. Ls listc che
coptengano un pumerc di candidati pari ¢ superiore a tre debbono assicurare la
presenza di entrambi i generi, vesi che i candidati del geners mneno rappresentato
siano almeno un terro del tatale, con amotondamento, in caso dj pumero frazionano,
all’unita superiore.

13.7 Hanno diritto di progentera le liste soltantn i soei che da soh o insieme ad altd
soci siano complessivamente Htolari di axioni rappressntaati la misura richiesta dajla
discipliua regolamentare einanata dalla Comnissione Nazionale per le socjetd & Ja
borsa.

13.8 Unitamente 2 ciascupa Jista, estro i Lermini previsti dalla normativa di legge e
regolamentare di tempo in tempo vigents, debbono depositarsi (i) le mformazioni
relative all’identitd dei soci che hanno presemtzto 1a lista, con I’indicazione della
partecipazions complessiva detcnuts, (ii) le accettazioni della ¢amdidatura da parte
dei singoli candidati # (iii) le dichiarazionj con le quali i medesimi allesiane, sotto la
propria responsabilitd, I*inesislenza di cause di imelegpibilitd e di incompatibilits,
nouché U'csistenza dei requisiti ohe fossero preseritti per [e rispettive cariche. Con le
dichiarazioni, viene depositnto per ciaszun candidato un cutricufum vitae rigeardante
le caratteristiche personuli e professionali von lindicazione degli incarichi di
amministrazione s couttollo ricoperti presso altre societd « dell’idoneith a quakificarsi
come indipendente, alla stregna dej oriteri di legge @ di guelli fatti propri dalla
Societa, Bvenmali vanuzoni che dovessero verificarsi fino al givmo di efettivo
svolghnento dell’Asscmbles sono tempestivaments comunicata alla Societd. Le Liste
per le quali non sono osservalc le oredette presoriziomi, sono considerate carac non
presentale.

13.9 Ogni avente diritto al voto pud votare yna sola Hsta,

13.10 Allelezione de! Consiglio di Amministrazione si procede come sexue;

1} dalla lista che ha ottenuto in Assemblea il maggior numcro di voti (c.d. Lista di
Maggioranza) sono trattl nell’ording progressive con il quale sono elencati nella lista
slyssa, | quattyo quimti degli Ammnistratori da eleggere, con arrotondamenio, i vaso
di numero frazionario, all"uniti infoeriore;

2) fermo il rispetto della disciplina di legge ¢ repolamentare applicabils in ordine al
collegamenta con la Lista di Maggioranza, i restnnti amministratori sono fratti dajlc
alre liste; a tal fine 1 voti omtenuti dalle liste vengono divisi successivarmente per

nmutneri uer] progressivi da o fino &) numero degll apgministraioni da eleggere.
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quozienti cosi ottenuti sono asseguatl progressivamente ai candidati di cimscuna di
tuli liste, secondo l'ordine daile stesse rispeftivamente previsto. I quormienti cosi
attribuiti ai candidati delle varie liste vengono disposti in una unica graduatoria
decrescente, Risultng eletti coloro chie hanno ottenuto i quozienti pia elevati. Nel
caso in cui pil candidati abbdano ottenuto lo stesso quozieute, risulta elettc i
candidato della Yisia che nou abbiz ancors clevlo aleur amministratore o che abbia
eletto il miner numero di amuinistratori.

Nel caso jn cui nessuna di =i liste abbia ancora eletto un amministratore ovvere tte
abbiano eletto lo stesso numerc di amministmtori, neil’ambito di talt liste risulta
eletro il candidats di quella che abbin ottenuto il maggior numere di vou. In caso di
parita di vod di lista e yemnpre a paritd di quoziente, si precede a nuova votazione da
parte dsl}’mtera Asgermblea, risultando eletto il candidato che cttenga la maggioranza
semplice dei vori.

Qualora I3 composizione dell’organo collegiale che ne derivi non consenta il rispetto
dell’equilibrio tra i generl, enuto canito del loro ordine di elencazione in lista, gh
ultimni eletti della Lista di Maggioranza del genere pii rappresentato soco sostituid
nel numero peccusario ad awsicurare 1*oftemperanza al tequisito dai primi candidan
noa elett della slessa lista del genere ineno rappresentato. In maneenza di candidari
del genere meno rappresemiate all’intemo della Lista di Maggiorenza in numero
sufficlente a procedere alla sostituzione, I’Assemiblea integre [organc con le
magpioranze di legee, assicurando il soddisiacimento del reguisito.

13.11 Per la nemina degli amministratori, por qualsiasi ragione non noiminati ai sensi
del procedimentn qui previsto, 1"Assemblea delibera con le maggivranze di legge,
assivwando U rispetto dei requisiti di legge e Statuto in materia di composizione
dell’arpane collegiale,

13.12 Se nel corso dell’esercizio vepgono a mangere ung o pib smmimstratori, si
pravvede ai sensi dell*art, 2386 dal codice civile.

13.13 In oceasione del prima matdaw del Consiglio di Amministrazione sucecasivo
alla quotazione della Societi la quota da riservure al genere meno rapprescutsto (sia
nel Consiglio di Awmnministrazione siz nelle relativo liste) & limitata 2 un quitita del

1otale, con arratondaments, in caso di numero fiazionario, all’unild superiore.

ARTICQLO 14 - PRESIDENTE - VICE PRESIDENTE - SEGRETARIO
14.1 Il Consiglio i Amministrazione elegge fra i propr membri un Presidents - owve

I Ayvemnblea non vi abhia gia provvedito - ¢ pud nominare uno o pitr Vice Presidenti.
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14,2 in cuso A1 assenza o di impedimentc del Presidente lo sosgtuisce il Viee
Pregidents pid anzianp per ¢£L se nominato, o "Amministmtore Delegato se
nowinato, oppure il consigliere pid anziano per eta.

143 [l Comsiglio di Amministmzione pud eleggere un Scgrekaric seclto anche

all’nituori dei suoil membid.

ARTICOLO 15 - ADUNANZE DEL CONSIGLIO

15.1 11 Presidenic, o chi ne fa le veei conveea il Consiglio di Amminigtrazione presso
ln sede della Societd o altrove, i propria iniziative ¢ quande ne riceva domanda
scritta, da almeno un quinto dei Conxiglien in cavica o dai Sindaci.

15.2 Il Presidente comunica preventivamente gli argomenti ogpetto di tratazione nel
corso della runione consiliare e provvede effinché adepuate informazioni sulle
materie da esaminare vengane formite a wti i consiglien, tenuto comwo delle
sincostanze del casa.

15.3 La convoearione vicne [alta con 1nezzi idonei alla luce del tempo di preavvise,
di regola slmeng 3 {cinque} giomi prima dell’adunanza, salvo i vasi d'urgenze nei
quali va eamunque effefiuala con almeno 12 (dedicl) orc di anticipo,

Della eonvocazione viene pelio stesso tennine dato avviso 2i Sindaci.

15.4 La partecipazione alle funioni consilian pud avvenire — goelora il Presidente o
ehi ne fa le vecl ne accerti In necessith — mediante mezzi di welecomunicazione che

consentaro la partecipazione al dibattizo e la paritd infonmativa di tuhi gli intervenuti.

ARTICOLO 16 - VALIDITA' X VERBALIZZAZIONE DELLE
DELIBERAZIONT CONSILIARY

16.1 Per la validita delle deliborazioni del Copsiglio di Amministazions
ocoosreranno I presenza della maggiurenzy degli Amministratari in carica ed il voto
Iavorevols della magyioranza degll Amministratori intervenuti.

162 Le deliberazioni del Consiglio di Amminisirazione saranno verbalizzate nel
libro delle deliberazion del Consiglio da tenere e conservare ai sensi dell’art. 2421,
n. 4, del codice civile sottoscriite dal Presidente e dal Segretario o da un Mowio.
Quando sia prescritio dalla legge o il Presidente lo ritenga opportuno, {e deliberazioni
saranna  verbalizzate da un Notaio scelte dal Presidente del Consiglico di

AmministTazione.

ARTICOLO L7 - COPIE ED ESTRATTL
17.1 Gli estratti dal libro dei verbali delle adupanze consiliari, firmati dal Presidente

o du due amininisrerori & conirofirmati dal Segretario, farno piena prova.

R—"E\
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ARYICOLO 18 - POTERI DEL CONSIGLIO - DELEGHE

18.1 Al Consiglio di Amministrazione spetta la gestione della Societa, estendo di sua
competenza WHo oid che per legge o per Statuto non & espressaments riservato
all* Assemblea.

182 Nei limiti di legge, alln competenza del Consiplio di Amministrarione sono
attribuite 1o determinazion di incorporazicne m INWIT S.p A o di seissione a favore
di INWIT Sp.A. delle societd di cui INWIT S.p.A. possegea almeno il 90% delle
azioni ¢ quote, la nduzione del capitale sociale i casc di recesso del socio,
{’adeguamendto dello Staute a disposizioni normative, il trasferimento della sede
della Scciert all’intermo del temilorio nazionale, nonché listiugons o fa
soppressiane di sedi secondarig,

18.3 Per l'esecnzione delle proprie deliberazioni ¢ per la gestione sogiale il
Consiglio, nell’osservanza dei limiti di legge, pud:

- igtitnire wm Cormitatg FEsecutivo, determinandone i poteri ¢d i1 numerm dei
cormponanti;

- dclepare gli opportuni poieri, determiando | limiti della delega ad wnio o pid
Amministratori, eventuslimente con la qualifica di Amminisiratori Delegati;

- nominare wno o pilt Direttori Generali, determinandene le attribuzioni e le facoltd;

- nominare mapdatari — anche m seno ol Copsiglio di Amministragione ~ per
operazrioni determinatc & per una duraia limitats di tempo.

18.4 11 Consiglio pud coslitnire al propric interno Cowitali con funzioai consultive o
propasitive, determinandone le attribuzioni e fe facoltd

18.5 I Cousiglio di Amministrazicaie nomina if dirigente preposto alla redazione dei
dacmnenti contabili societari, previo parcre obbligarerin del Coliegio Sindacale,
Salvo revoca per giusta causs, sentito i parere del Collegio Sindacale, il dirjgente
preposto alla redazione dei documenti contabili societari scade insieme al Consiglic
di Ainministrazione cbe lo ha pominato.

18.6 1 dirigente preposto alla redazione det documenti contabili socketari deve essere
esperto in materia di amministrazione, finanza ¢ controllo e possedere i requisiti di
omorabiliti stabiliti per gli amministratori. La perdita del regnisii comnporta la
decaderzm dalls caricd, che deve cssere dichiarara dai Consigllo di Amministrazione

entro tremta giomi dalla conoscenza del difetio.

ARTICOLO 19 — INFORMATIVA DEGLI ORGANI BDELEGATI
19.7 Gli orgami delegati riferiscono al Consiglio di Amministrazione ¢ al Collegio

Sindacale sull’attvita svoita, sul generale andamento defla pesticne, sulla sua

i
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prevedibile exoluzionc e sulls operazioni di maggior rilieve sconomico, finaziario ¢
patrimoniale, effettnaie dalla Socictd o dalle societd controllate; in particelare
riferiscono sulle operazioni neile quall essj abbianc un interesse, pec comte proprio o
dj terzi, o che simoe Influenzale dal soggemo cie esercile [atrivitd di ditezione e
coordinamento, ove esisteare. La camunicazione viene effettuate tempestivamente e
comunique con periodicitd almeno trimestrals, in occasions delle rianioni ovvero per

jsoritio).

ARTICOLO 20 - RAPPRESENTANZA LEGALE DELLA SOCIETA!

20.1 Le mppresentanza della Sacietd, di fronte ai terzi e In giudizo, spetrano al
Presidente e, in caso di sua azsenza o impedimento, al Vice Presidente, se nominero,
speltano altresi disgiumtamesrte a eiascuno degli Amministratori delegati,

20.2 1 legal rappresentanti di cui al comma precedentc haane facolia di conlerire
potcri di rappresemtanza della Socield, anche in sede processuale, con facoitd di

subdelega.

ARTICOLO 21 - COMPENSI E RIMBORSO SFESE DEE CONSIGLIERT

21.1 Y consiglieri hanno diritto al rimborso deile spese incontrate per "esercizio delle
lore funzioni. L’ Assesnblsa ordinaria pud deliberare inoltre un compenso annnale &
favore del Comsiglic di Amministrazione cosi come dewsminsre un importo
complessivo per la remumeraziore di tuttj gli amministratori, inclusi quelli investiti di
particolari cariche. Tale compenso, una. volta fissato, rimane invariato fino a diversa

decizione dali*Asscmblea.

ARTICOLO 22 - COLLEGIO SINDACALE

22.1 1 Collegio Sindacale & composto da 3 (tre) Sindaci effertivi, di cui almeno uno &
wponente del genere taeno rappresentato. L°Assemblea nomina altresi 2 (dne)
Sindaci supplenti, 1110 per ciascun genere,

22.2 Aj fini di quanto previsto dal Decreto Ministro di Grazia e Giustizin del 30
marzs 2000 n, 162, art. 1, comma 3, si copsiderenn strettamente attinentd a anello
della Societd le matcrie ed i settori di awivith commesst o inerenti all’attivita svolla
dalla Souetd e di cud all’ oggetto sociale,

22.3 La nomina del Collegio Sindacale avviene nel rispetto della disciplina di legpe €
regolumentare applicabile,, solla base di liste presentute dal socL

22.4 Ogai socio pud presentare o congorrere alla preseniazione di unu gola lista c

ogni candidaty md presentarsi in una gola lista a pena di ineleggibilita.

el WL
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22.5 Hanno diritto di presentare le liste soltanto 1 soci che, da soli o insieme ad altri
scei, siane complessivamente titolari di azioni rappresenianti la misura richiesta dalla
disciplina regolamentare emmata dalla Commissione Nazionale per le societd ¢ la
borsa

22.5 Unitzunente a ciascuna lista, entro i termini previsti dalla nommativa di legge ¢
regolameiriare di tzmpo in tempo vigente, debbono wltresi depositarsi (i) le
infarmazioni rolative ail’identita dei soc che haono presentato la Msta, con
IPindicazione della paresipazione comnplessiva detenmta, (ii) le accettazioni della
candidatura da parte dei singali candidati e (i) le dichiarszioui con le queli i
medesimi attestano, sotto la propria responsabilith, Vinesistenza di cause di
ineleggibiliti & di incompatibilith, nonché I"esistenza dei requisid proscrtii dalls
disciplina, anche regolamentare, applicatile e dallo Staruto sociale.

227 Con le dichiarazioni vieue depositato per ciaseun candidato un curriculum vitac
rizuardante le caratteristiche personali e professioneli, con 1'indicazione degli
incarichi di amminiswrazione e controllo fegperii presso alwe societd. La tista per Ja
qualc mon sono osservate le sirtuizioni di cui sopra & considerate ecome non
presetata.

22.8 Eventuali variazioni che dovesserc verificarsi fino al giomo di effettivo
svolgimento dell"Assemblea sono tempestivamnsnte comunicate alla Societa.

22.9 Le liste 51 articolano in due sezioni: una per i candidati alla cariea di Sindaco
effettivo ¢ l'alira per i candidati alia carica di Sindaco supplente. Le liste che
nell’una, ncl’altra o in entratnbe le sezioni contengano un mimero di candidati pari o
superjore a tre debbono assicurare la presenza in detta serione di entrambi i peneri,
cosi che 1 candidati del genere meno rappreseptato siano almeno un terzo del totale,
con arrotordamente, i ¢aso di numere frazionario, all*uniti superiora.

Tl primo dei candidati di ciascnna sezione viene individuato tra i revisori leprali iscritti
nell’apposito Tegisira clie abbianoc csercitato Iattivitd di revisione legale dei conti per
un periodo non inferiore a tre annt.

22.10 Cgni avenle diritio al voto pué votare una sola lista.

22.11 All'elezione del Collegio Sindacale 5i procede come segue:

1) della lista che ha omenuto in Agsemblea la maggioranza del voi (c.d. Lista di
Mapgioranza) sono ratti, nzii’ordine progressivo con il quale sono elencati nella lista
stessa, 2 (due} membri effetivi ed 1 {une} membro supplente;

2} dalla secondz Jista che ha ottenuto in Assemblea la maggioranza dei voti espressi
dni soci ¢ che non sfa collegata ai sensi della disciplina di legge ¢ regolamerrtare con

la Lista di Maggioranzz (c.d. Lista di Minoranza} sono tretti, nell’ordine progressivo
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con il guale sono clencati neila lista stessa, il restante membro cffetive e 1altro
rmembro supplente,

Qualora la composizione dell’organc collegiale o della categoria dei Sindact
supplenti chis ne derivi nom consenia il rispetto dell’equilibrio tra i generi, tewuto
conto del loro ordine di clencazione nella rispettiva sezions, l'ultimo eletto della
Lista di Maggioranza del geners pil rappresenmto decade per assicurare
I'oeeinperanza al requisito, ed & sostitnite dal primo candidato aon eletto della stessa
lista e della stessa sezione del genere meno rappresentato. Tn agsenza di candidati del
cenere memo tappresentato all’interno dells sczione rilevanmte della Lista di
Magpioranza, i"Asseinblea nomina il Sindaco efleitivo o Supplente mancante con le
maggioranze di legge, assicurando il soddisfacimento de! requisito,

22.12 E’ pominate Presidente dcl Collegio Smdscsle il componente effettivo tratto
dalle Lista di Minoranza.

22.13 Per la nomina dei Sindaci, per qualsiasi regione non nommati ai seasi del
procedimento qui previsto, I"Assemblea delibera con le meggioranze di legas,
assicurando 1l mspetto del requisiti di legge & Statuto in materia di composizione
dell’orgrno collegiale e della categoria dei Sindaci supplenti.

22.14 In caso di cessaziore di wn Sindaco trato vispettivamemie dalla Liste di
Maggioranza o dalla Lista di Minoranza, subentza, e ferme il rispemo dei requisiti
statulari In materia di compesizione dell*organo sociale, il supplente tratto dnlla Lista
di Maggioranza ovvero dalla Lisla di Minoranza. La nonina di Sindaci per
Pintegrazianie del Collegio Sindacale ai sensi del’arl 2401 del codice civile &
deliberata dall’Assemblea a magaioranza assoluta dei votanti e comunque nel
rispetto del principio di neceszaria mppresentanzn delle’ minoranze, oltre che del
requisiti stahutard in materia di equilibrio tra i generl. 81 intende rispettato il principio
di necessatia rappresenlanza delle minoranze in caso di nomina del Sindaco
supplonle tratto dalla Lista di Minoranza che sia subentrato a un Sindaco effettivo
tratto dalla medesima lista,

22.15 Previa comunicazione al Presidents del Consigliv di Amministraziane, il
Collegio Sindacale pué¢ convocare, ai sensi di legge. 1°Assomblea e il Consiglio di
Amninistrazicne o il Comitato Esecutivo. Detto potere di convecazione pub essere
esercitato itidividualmenic da ciascun Sindeco, a cocezione del potere di convecare
*Asscmblea, che pud essere czercitato da un gumero di Sindaci non inforiare a due,
22.16 La partecipazione slle riuvmoni del Colleygio Smdasals pud avvenice - qualora il
Presidente me eccertt la necessitd - mediante mezzi di telecomunizazione she

consenteno la panecipazione al dibattito ¢ 1a parith infonnative di tuttd gli ftervenati,

/
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22.17 ta caso di impedimento del Presidente, lo sostitujses "atre Sindaco effettive
pill anziano per er.
22.18 La revisione lega)e dei conti & esercitata, ai scnsi delle applicabili disposizioni

di leppe, da uns socicta di revisione legaie abilitata ai sengi di legge.

TITOLO VYV

BILANCIO
ARTICOLO 23 - CHIUSURA ESERCIZIO SOCIALE - RIPARTO UTILY
23.1 L'esercizio socrale &i chivde al 31 dicembre di ogiti enno.
23.2 Dagli utili netri risoltaitt] dal bilancio deve essere dedotto il 5% (einque per
cento) degli stessi dy accanionare a fiserva legale, sinché questa abbig raggiunto
I*ainmontare pari 2! guinto del capitale sociale.
233 11 residug vieme wtilizzato per Vasscgnazione del dividendo deliberato
dall’Assemblea o'a per quegli altri acopt che 1Assemblea stessa ritenga pit
oppertuni & necessart. '
23.4 1l Coosiglic di Amminisrazione pud, dutante il corso dell’csercizio, distribuire
agli axignisii acconti sul dividendo nel rispetta delle disposizioni di legge in materia.
23.5 T dividendi nou riscossi nel termine di cinque anni dai giorno della loro

esigibilita si intendono prescritt a favore delle Societi.

TITOLO ¥I
SCIOGLIMENTQ -
ARTICOLO 24 - LIQUIDATORI
24.1 In easo di scioglimeme della Societd, 1’ Assembléa determina le modalita della
liguidaiione e nomina uno o pit liquidator, fissandone poteri e compensi nel Hmitl

di legge.

TITOLO VII
DISPOSIZIONI GENERALIL

ARTICOLO 25 - DOMICILIAZIONE DEGLI AZIONISTI - FORO
CONVENZIONALE
25.1 1l domicilic degli azionisti nei contionti della Societa si intendo eletto, a tulti g

effeui di legge, presso il domicilio risullante dal Libro Soci-

-



25.2 Ne| rispetto delle dispesizioni di legge i materia, tutte le contegtirziont = gh
azionist ¢ la Socieid sono decise dall’ Autoritd Giudiziaria nella ewi eircoscrizione ha

sede fegalc 1a Societic

AHRTICOLO 26 - RINV]O

26.1 Pey tutto quante nen € disposto dal presente Statute si applicane le disposizioni
di legge.

F.10 Oscar Cinchetti

F.to Carlo Marchatti Notaio

Per I'Incorporante
INFRASTRUTT/URE WIRELESS [TALIANE S.P.A.
i Presidente !
ancesco Profume

e

o

Vo |
Far TIncorporanda I

GESTIONE IMMOBILL S.R.L, §
L'Amministratore Unico !

Per |'Incorporanda
GESTIONE DUE 5.R.L.

L' Amministratore Unico
Eugenio Chiappetta

er I'Incorporanda

REVI [MMOBILI S.R.L.

L'A&mministratore Linico
Eugenic Chiappetta
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