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Compensi corrispos
(A)
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Cristina Finocchi Mahne (III)

Paola Bruno (IV)
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Francesca  Petralia (IX)
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(II) Compensi da controllate e 

(III) Totale

NOTE
 (I): Presidente del Comitato per il Contro

 (II): Componente del Comitato per il Con

 (VI): Componente indipendente del CdA 

 (VIII):  Il "Compenso fisso" non viene perc

 (V): Cooptato nel Consiglio di Amministr

 (IV): Componente del Comitato per le No

 (VII):  Il "Compenso fisso"  non viene perc

 (IX): Componente del CdA dal 01/01/201

 (III): Presidente del Comitato per le Nomi

                               

neration paid to 
ti ai componenti degl

(B)

Presidente 

Amministratore

Consigliere

Consigliere

Consigliere

Consigliere

Consigliere

Consigliere

Consigliere

Consigliere

Consigliere

Consigliere

Carica

e redige il bilancio

collegate

ollo e i Rischi; componente del Comitato pe

ntrollo e i Rischi.
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cepito dall'interessato ma riversato a Telec
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omine e la Remunerazione.

cepito dall'interessato ma riversato a Tele

16 al 03/05/2016. Il "Compenso fisso" non

ine e la Remunerazione dal 14/01/2016.

                               

 members of the
li organi di amministr

 (C)

01/01/2016-31/12

 Delegato 01/01/2016-31/12

01/01/2016-31/12

01/01/2016-31/12

01/01/2016-31/12

01/01/2016-31/12

01/01/2016-31/12

10/06/2016-31/12

01/01/2016-31/12

01/01/2016-31/12

01/01/2016-31/12

01/01/2016-03/05

Periodo per cui è s
ricoperta la carica

er le Nomine e la Remunerazione dal 04/0
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com Italia. 

del Comitato per le Nomine e la Remunera

com Italia. 

n è stato percepito dall'interessata ma river
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(D)

2/2016
approvazione 
bilancio 2017

2/2016
approvazione 
bilancio 2017

2/2016
approvazione 
bilancio 2017

2/2016
approvazione 
bilancio 2017

2/2016
approvazione 
bilancio 2017

2/2016
approvazione 
bilancio 2017

2/2016
approvazione 
bilancio 2017

2/2016
Assemblea aprile 
2017

2/2016
approvazione 
bilancio 2017

2/2016
approvazione 
bilancio 2017

2/2016
approvazione 
bilancio 2017

5/2016

tata Scadenza della 
carica

05/2016 al 01/11/2016.

03/05/2016. Dal 16/05/2016 il compenso f

azione dal 02/11/2016.

rsato a Telecom Italia. 
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 and control bodi
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75.000
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45.000
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45.000

45.000
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agli utili
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