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VANTAGE
TOWERS

Spett. le

Infrastrutture Wireless Italiane S.p.A.
Via Gaetano Negri, 1

20122 - Milano

Via PEC all’'indirizzo: assemblea@pec.inwit.it

Oggetto: Assemblea Infrastrutture Wireless Italiane S.p.A. del 4 ottobre 2022 (unica

convocazione) - Presentazione liste di candidati per la nomina del Consiglio di Amministrazione

In relazione all’'assemblea degli azionisti di Infrastrutture Wireless lItaliane S.p.A., che si terra il 4
ottobre 2022 in Milano (*Assemblea”), ove si procedera, /inter alia, alla nomina dei componenti
del Consiglio di Amministrazione tramite il voto di lista, il Socio Central Tower Holding Company
B.V., con sede legale in Capelle aan den llssel, Rivium Quadrant 175, 1** floor, capitale sociale
Euro 50,101, interamente versato, codice fiscale 861194330, a cui favore - alla data di
presentazione alla Societa delle liste di cui infra - risultano registrate n. 318.5633.335 azioni
ordinarie INWIT S.p.A., rappresentanti il 33,17% del capitale sociale,
presenta
la seguente lista di candidati nelle persone e nell’ordine indicati per I'elezione del Consiglio di

Amministrazione della Societa:

—r

Pietro Angelo Guindani, nato a Milano (Italia) il 11.01.1958 - Non indipendente
Sonia Hernandez, nata a Madrid (Spagna) il 15.06.1973 - Non indipendente
Antonio Corda, nato a Padova (Italia) il 09.04.1973 - Non indipendente
Christine Landrevot, nato a Lille (Francia) il 15.09.1961- Indipendente
Nikolaus Rama, nato a Gottingen (Germania) il 24.05.1974 - Non indipendente
Paolo Favaro, nato a Rivoli (Italia) il 30.04.1982 - Indipendente

Ana Diaz Cayetano, nato a Cadiz (Spagna) il 04.06.1973 - Indipendente

Christian Sommer, nato a Essen (Germania) il 19.03.1967 - Non indipendente
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Thomas Reisten, nato a Diren (Germania) il 02.08.1972 - Non indipendente

10. Angela Maria Cossellu, nata a Ozieri (Italia) il 16.08.1963~ Indipendente

Central Tower Holding Company B.V.
Rivium Quadrant 175, 15t floor

2909 LC Capelle aan den llssel

The Netherlands

Dutch Trade Register number 77909879

vantagetowers.com

Powering Europe’s digital transformation
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Si allega al riguardo la seguente documentazione:

le dichiarazioni dei candidati di accettazione della candidatura e sussistenza dei relativi
requisiti di legge, attestanti, altresi, sotto la loro responsabilita, I'inesistenza di cause di
ineleggibilita ed incompatibilita e I'esistenza dei requisiti prescritti dalla normativa anche
regolamentare, vigente, dallo Statuto sociale e, del caso, dal Codice di Corporate
Governance e dai Principi di autodisciplina della Societa per ricoprire la carica di
amministratore, nonché [I'eventuale indicazione dell'idoneitda a qualificarsi come
indipendenti;

i curricula vitae riguardanti le caratteristiche personali e professionali di ciascun candidato.
aggiornato con l'elenco degli incarichi di amministrazione, direzione e controllo ricoperti
presso altre societ3;

copia di un documento di identita dei candidati

La comunicazione/certificazione - inerente alla titolarita del numero di azioni registrate a
favore degli aventi diritto il giorno di presentazione della lista - viene contestualmente

inoltrata alla Societa ai sensi della disciplina vigente.

Data - 09.09.2022

I.M. Adibelli L.R.M. Kraan
Director Director
Central Tower Holding Company B.V. Central Tower Holding Company B.V.

Central Tower Holding Company B.V.
Rivium Quadrant 175, 15t floor

2909 LC Capelle aan den llssel

The Netherlands

Dutch Trade Register number 77909879

vantagetowers.com

Powering Europe’s digital transformation



Dichiarazione candidato alla carica di Consigliere di Amministrazione di INWIT S.p.A.

Il sottoscritto Pietro Angelo Guindani, nato a Milano, il 11/01/1958, codice fiscale
GNDPRN58A11F205N

premesso che

a) ¢ stato inserito nella lista di candidati alla carica di Amministratore di Infrastrutture Wireless
italiane S.p.A. (nel seguito anche la “Societd” o "INWIT S.p.A.") che il socio Central Tower Holding
Company B.V. intende presentare in vista dell’Assemblea degli azionisti di INWIT S.p.A. convocata
a Milano il giorno 4 ottobre 2022, per deliberare, tra l'altro, in ordine alla nomina del Consiglio di
Amministrazione della Societa;

b) & a conoscenza dei requisiti che la normativa vigente, lo Statuto della Societa (art. 13), il Codice di
Corporate Governance delle societa quotate e i Principi di autodisciplina adottati dalla Societa (art.
3) prescrivono per I'assunzione della carica di Amministratore di Infrastrutture Wireless italiane
S.p.A,

tutto cid premesso

il sottoscritto, sotto la propria ed esclusiva responsabilita, anche ai sensi e per gli effetti di cui all'art. 76
del D.P.R. 28 dicemhre 2000, n. 445 per le ipotesi di falsita in atti ¢ di dichiarazioni mendaci,

dichiara
di accettare irrevocabilmente la candidatura e I'eventuale nomina alla carica di Amministratore di
Infrastrutture Wireless Italiane S.p.A.;
di potere dedicare ai compiti di amministratore di INWIT S.p.A. il tempo necessario per un loro
efficace e diligente svolgimento;
diaccettare i principi di comportamento di cui al Codice etico e di condotta della Societa ed i Principi
di autodisciplina della Societa;
di possedere i requisiti di onorabilita di cui all'art. 147 quinguies del Testo Unico della Finanza;
I'inesistenza di cause di incleggibilita, decadenza ed incompatibilita (anche ai sensi degli art. 2382
e 2387 c.c.) a ricoprire la carica di Consigliere di Amministrazione della Societa e il possesso, al
medesimo fine, dei requisiti prescritti dalla normativa, anche regolamentare, vigente, ¢ dallo
Statuto sociale;
di possedere i requisiti per la stipula di contratti con pubbliche amministrazioni e lo svolgimento
di attivita in regime di autorizzazioni;
di non trovarsi nelle condizioni di cui all'art. 2390 cod. civ. (essere socio illimitatamente
responsabile, amministratore o direttore generale in societa concorrente con INWIT S.p.A,
esercitare per conto proprio o di terzi attivita in concorrenza con quelle esercitate dalla Societa);
~. i NON possedere i requisiti di indipendenza di cui agli articoli 147-ter, comma 4, e 148, comma 3,
del decreto legislativo 24 febbraio 1998, n. 58;
di NON possedere i requisiti di indipendenza contemplati dal Codice di Corporate Governance
(edizione gennaio 2020), anche tenendo conto dei Criteri Qualitativi e Quantitativi - approvati dal
Consiglio di Amministrazione del 29 luglio 2021 - per la valutazione della significativita delle
relazioni che possono compromettere l'indipendenza;
di non ricoprire incarichi di amministrazione o controllo in misura superiore di quanto previsto
all’art. 3.2 dei Principi di autodisciplina adottati dalla Societa;

. . . . . . Vo ¥ O Iy
di non essere candidato in nessuna altra lista per la nomina di Amministratori della Societa;— ¢
3 T



di essere informato e di autorizzare, ai sensi della disciplina applicabile in materia di protezione e
trattamento dei dati personali, che i suoi dati personali siano raccolti e fatti oggetto di
trattamento/diffusione da parte della Societa nell’ambito del procedimento per il quale la presente
dichiarazione viene resa;

- di impegnarsi a comunicare tempestivamente ogni successiva variazione delle informazioni rese
con la presente dichiarazione e nell'ambito del proprio curriculum vitae contenente - tra l'altro -
l'indicazione degli incarichi di amministrazione e controllo ricoperti presso altre societa,
impegnandosi altresi a produrre, su richiesta della Societa, la documentazione idonea a confermare
la veridicita dei dati dichiarati;

di autorizzare la pubblicazione del proprio curriculum vitae da parte della Societd, come da
disposizioni applicabili.

Data ~-07.09.2022



EUROPEAN
CURRICULUM VITAE
FORMAT

PERSONAL INFORMATION

Name
Address
Telephone
Mobile
E-mail

Nationality

Date of birth

WORK EXPERIENCE

* Dates (from - to)
» Name and address of employer

* Type of business or sector
* Occupation or position held
* Main activities and responsibilities

o Dates (from-to)

» Name and address of employer

o Type of business or sector

o Occupation or position held

e Main activities and responsibilities

e Dates (from-to)

» Name and address of employer

e Type of business or sector

¢ Occupation or position held

¢ Main activities and responsibilities

* Dates (from - to}

* Name and address of employer
* Type of business or sector

» Occupation or position held
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PIETRO ANGELO GUINDANI

Italian

JANUARY 11, 1958

Since July 2008 (so far 14 years, now in fifth 3-year mandate)
Vodafone Italia S.p.A.

Via Lorenteggio, 240 — 20147 Milan

Telecommunications

Chairman of the Board of Directors

Chairman of the Supervisory Board {Law 231)

Chairman of the Tax Risk Management Committee

Member of the Audit & Risk Committee

Since May 2014 (8 years, currently in third 3-year mandate, contemporarily with other
appointments)

ENI S.p.A. - Rome

QOil and gas

Member of the Board (nominated by Assogestioni, association of institutional investors)
Chairman of the Control & Risk Committee

Member of the Remuneration Committee

Chairman of the Remuneration Committee from 2014 to 2017

Chairman of the Sustainability and Scenarios Committee from 2017 to 2020

Since May 2022 till now (contemporarily with other appointments)
INWIT S.p.A. - Rome

Telecommunications infrastructures

Member of the Board of Directors

Member of the Sustainability Committee

Since June 2013 till now (9 years contemporarily with other appointments)
Assolombarda

Lombardy Entrepreneurs Association

Board Member (from 2013) and Member of the Executive Board (from 2021)




* Main activities and responsibilities

* Dates (from - to)
*» Name and address of employer
* Type of business or sector
» Occupation or position held
* Main activities and responsibilities

* Dates (from - to)

* Name and address of employer

* Type of business or sector

e  Occupation or position held

* Main activities and responsibilities

« Dates (from - to)

» Name and address of employer

* Type of business or sector

* Occupation or position held

« Main activities and responsibilities

» Dates (from - to)

» Name and address of employer
* Type of business or sector

s Occupation or position held

« Main activities and responsibilities

Dates (from - to)

« Name and address of employer

* Type of business or sector

s Occupation or position held

* Main activities and responsibilities

* Dates (from - to)

» Name and address of employer

* Type of business or sector

s Occupation or position held

« Main activities and responsibilities

* Dates (from - to)

s Name and address of employer

* Type of business or sector

* Occupation or position held

« Main activities and responsibilities

Page 2 - Curriculum vitae of

Piefro Angelo Guindani
C2 General

Vice-President for "University, Innovation and Human Capital” from 2013-2021

Since 2004 till now (18 years contemporarily with other appointments)
Asstel-Assotelelcomunicazioni

Telecom Industry Association

Member of the Executive Board

President from February 2018 to May 2021

President from 2004 to 2009

Since 2009 till now (13 years — contemporarily with other appointments)

Assonime - Roma

Association of Italian listed companies

Member of the Board and of the Executive Board

Chairman of Working Groups:

- Regulation n. 231/2001 and policies to counteract illegal activities within companies
- Strategy for the single European market

- Online identification and electronic payments: security and interoperability

- Corporate governance and tax aspects of multinational companies

From July 2004 to July 2008 (4 years)

Vodafone Italia S.p.A. - Milan

Telecommunications

Chief Executive Officer

Responsible for the management and profitability of the Italian operations of Vodafone Group
Member of the Group Executive Committee

From October 1995 to July 2004 (9 years)
Vodafone Italia S.p.A. (previously Omnitel Pronto Italia S.p.A.)
Telecommunications

Chief Financial Officer of Vodafone Italia SpA and of Vodafone SEMEA Region (from
2000)

Responsible for Planning, Control, Treasury, Accounting, Purchasing and Legal functions

From March 1993 to September 1995 (2.5 years)

Olivetti S.p.A.

Information Technology

International Finance Dept. Director

Debt and equity funding on the international capital markets

Financial management of the Group’s int'l treasury and of the foreign subsidiaries

From October 1986 to March 1993 (6.5 years)

Montedison S.p.A. - Enimont S.p.A. - European Vynils Corporation S.A.
Chemicals

International Finance Dept. Director

Debt and equity funding on the international capital markets

Chief Financial Officer of EVC, joint venture ENI-ICI

From April 1982 to October 1986 (4.5 years)

Citibank N.A.

Corporate Banking

Relationship Manager - Vice President

Credit Officer

Parent Account Manager of Italian multinational groups



OTHER PREVIOUS
BOARD APPOINTMENTS

¢ Dates (from — to)
* Name and address of employer
* Type of business or sector

* Occupation or position held

» Dates (from - to)

» Name and address of employer

* Type of business or sector

* Occupation or position held

* Main activities and responsibilities

* Dates (from - to)

* Name and address of employer

* Type of business or sector

» Occupation or position held

* Main activities and responsibilities

s Dates (from - to)

* Name and address of employer

* Type of business or sector

* Occupation or position held

* Main activities and responsibilities

* Dates (from — to)

* Name and address of employer

* Type of business or sector

* Occupation or position held

* Main activities and responsibilities

* Dates (from — to)

* Name and address of employer

* Type of business or sector

+ Occupation or position held

» Main activities and responsibilities

» Dates (from — to)

* Name and address of employer

* Type of business or sector

» Occupation or position held

* Main activities and responsibilities

» Dates (from — to)

» Name and address of employer
* Type of business or sector

» Occupation or position held

* Main activities and responsibilities
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From May 2009 to May 2022 (12 years — contemporarily with other appointments)
Istituto Italiano di Tecnologia - Genoa

Research institution founded by Ministero dell'lstruzione, Universita’ e Ricerca (ltalian Ministry
for Education and Research) and Minstero dell'Economia e delle Finanze (Italian Treasury)

Member of the Executive Committee from 2009 till 2014
Member of the Board of Directors from 2014 to 2022
Member of the Strategic Committee

From April 2015 to April 2021 (6 years - contemporarily with other appointments)
Cefriel - Milan Polytechnic -Milano

Digital Innovation

Member of the Board

Board Member

From July 2012 to April 2018 (6 years - contemporarily with other appointments)
Salini-lmpregilo S.p.A. — Milan

Infrastructure construction

Member of the Board (nominated by majerity shareholder Salini)

Member of the Control and Risk Management Committee

From May 2014 to April 2017 (3 years - contemporarily with other appointments)
FINECOBANK S.p.A. — Milan

Retail on-line banking

Member of the Board (nominated by majority shareholder UniCredit)

Member of the Audit and Related Parties Transactions Committee

From March 2011 to June 2014 (3 years — contemporarily with other appointments)
Pirelli & C. S.p.A. - Milan

Tyre manufacturer

Member of the Board (nominated by Assogestioni, association of institutional investors)
Member of the Compensation Committee

From March 2009 to March 2012 (3 years — contemporarily with other appointments)
Sorin S.p.A. - Milan

Medical devices

Member of the Board (nominated by majority shareholder Mittel)

Member of the Compensation Committee

From March 2009 to March 2012 (3 years — contemporarily with other appointments)
Carraro S.p.A. - Padua

Construction equipment

Member of the Board (nominated by majority shareholder Carraro family)

Chairman of the Compensation Committee

Member of the Strategy and Operations Committee

From August 2008 to June 2011 (3 years — contemporarily with other appointments)
SFR - Societe Francaise du Radiotelephone - Paris
Telecommunications

Member of the Board and the Executive Committee (nominated by majority shareholder
Vodafone)

Responsible for the commercial relationship between SFR and Vodafone
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EDUCATION AND TRAINING

* Dates (from —to)

* Name and type of organisation
providing education and training

* Principal subjects/occupational
skills covered

» Title of qualification awarded

* Level in national classification

PERSONAL SKILLS
AND COMPETENCES

MOTHER TONGUE
OTHER LANGUAGES
* Reading skills

» Writing skills
* Verbal skills

* Reading skills
* Writing skills
* Verbal skills

SOCIAL SKILLS
AND COMPETENCES

ORGANISATIONAL SKILLS
AND COMPETENCES

TECHNICAL SKILLS
AND COMPETENCES

OTHER SKILLS
AND COMPETENCES
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From October 1976 to March 1962
Universita' Commerciale “Luigi Bocconi”

Economia Aziendale, major International Finance

Laurea in Economia e Commercio
110 cum laude
Thesis discussed with Professor Claudio Dematte’

ITALIAN

ENGLISH

EXCELLENT
EXCELLENT
EXCELLENT

FRENCH
Basic
Basic
Basic

Managed senior executive positions in international and multicultural environment.
Earned trust and respect in broad business community.

Lead managed far reaching projects beyond the corporate environment, such as in the Bocconi
Alumni community, Assonime, Confindustria Digitale, Assolombarda and the Expo Digital
Ecosystem EQ15 initiative.

Proven skills in planning and organisation in complex situations.
Driven strategic change through vision and role modelling.
Managed talent recruiting, people development and succession planning processes.

Experienced different professional responsibilities, ranging from banking, to corporate finance,
business strategy, operational management and governance.

Managed innovation and new product development in the digital space.

See Annex for detailed professional expertise.



ANNEX Detailed Professional Expertise

Strategic management (referring to working experiences as Vodafone Italy Chief Executive
Officer)

Designed and implemented strategic shift from “mobile only” to “total telecommunications”,
integrating both fixed and wireless technologies; total telecommunications strategy pursued
both organically and through acquisitions.

Actively participated at the Vodafone Group Plc Executive Committee and Group Strategy
Committee dealing with the design and implementation of the Vodafone global strategy,
portfolio and operating management.

Innovation management (referring to working experiences as Vodafone Italy Chief Executive

Officer)

Always first mover in Italy in the commercial launch of mobile broadband solutions for
business users utilizing UMTS/HSPA technologies.

Designed, developed and launched in Italy first ever technical and commercial solution for
location-based voice and radio services and for wireline-wireless fully integrated virtual
private networks.

Started the evolution of Vodafone network towards a Next Generation Network, based on a
common |P network.

Infroduced innovative organisations in Technology and Customer Relationship
Management departments to boost execution capabilities, accountability, motivation and
productivity levels.

Promoted a culture of innovation inside Vodafone, both by providing extensive training on
new technologies to most of the technical personnel and by setting up a context among
technical personnel to reward most innovative ideas.

Promoted, as main corporate sponsor in Italy, the National Prize for Innovation, a
nationwide contest between 35 Italian universities, each year selecting the best regional and
national projects from a group of over 500 start-up companies.

Institutional Relationship Management (referring to working experience as Chairman and as CEQ)

Managed Vodafone Italy institutional relationships with:

e relevant Governmental Ministries (Economic Development, Communications,
Economy and Finance, Interior, Justice) and with the Prime Minister’s office
the independent Authorities for Communications, Competition and Privacy;
the local Regional administrations;
Confindustria, trade unions and consumer associations.

Board governance (referring to working experience as Board member in Vodafone Italy and in
Milan Stock Exchange listed companies, ENI, FINECO Bank, Pirelli, Impregilo, Sorin and Carraro)

Managed board governance processes, including leadership of Board subcommittees
Managed processes related to CEO succession planning
Actively participated to companies' M&A activities and reorganisations.

Finance (referring to working experiences as Banker and as CFO)

Page 5 - Curriculum vitae of
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Extensive experience in equity and debt financing

Managed M&A transactions and listings at the Stock Exchange
Executed non-recourse project and asset based financing
Designed and run international cash flow management systems
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Dichiarazione candidato alla carica di Consigliere di Amministrazione di INWIT S.p.A.

Il sottoscritto Sonia Hernandez, nato a Madrid (Spagna) il 15.06.1973, codice fiscale 52971893H

a)

b)

premesso che

¢ stato inserito nella lista di candidati alla carica di Amministratore di Infrastrutture Wireless
Italiane S.p.A. (nel seguito anche la “Societa” o “INWIT S.p.A.”) che il socio Central Tower Holding
Company B.V. intende presentare in vista dell’Assemblea degli azionisti di INWIT S.p.A. convocata
a Milano il giorno 4 ottobre 2022, per deliberare, tra I’altro, in ordine alla nomina del Consiglio di
Amministrazione della Societ3;

€ a conoscenza dei requisiti che la normativa vigente, lo Statuto della Societa (art. 13), il Codice di
Corporate Governance delle societa quotate e i Principi di autodisciplina adottati dalla Societa (art.
3) prescrivono per 'assunzione della carica di Amministratore di Infrastrutture Wireless Italiane
S.pA,

tutto cio premesso

il sottoscritto, sotto la propria ed esclusiva responsabilita, anche ai sensi e per gli effetti di cui all’art. 76
del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445 per le ipotesi di falsita in atti e di dichiarazioni mendaci,

dichiara
di accettare irrevocabilmente la candidatura e 'eventuale nomina alla carica di Amministratore di
Infrastrutture Wireless Italiane S.p.A,;
di potere dedicare ai compiti di amministratore di INWIT S.p.A. il tempo necessario per un loro
efficace e diligente svolgimento;
diaccettare i principi di comportamento di cui al Codice etico e di condotta della Societa ed i Principi
di autodisciplina della Societ3;
di possedere i requisiti di onorabilita di cui all’art. 147 quinquies del Testo Unico della Finanza;
I'inesistenza di cause di ineleggibilita, decadenza ed incompatibilita (anche ai sensi degli art. 2382
e 2387 c.c.) a ricoprire la carica di Consigliere di Amministrazione della Societa e il possesso, al
medesimo fine, dei requisiti prescritti dalla normativa, anche regolamentare, vigente, e dallo
Statuto sociale;
di possedere i requisiti per la stipula di contratti con pubbliche amministrazioni e lo svolgimento
di attivita in regime di autorizzazioni;
di non trovarsi nelle condizioni di cui all'art: 2390 cod. civ. (essere socio illimitatamente
responsabile, amministratore o direttore generale in societa concorrente con INWIT S.p.A,
esercitare per conto proprio o di terzi attivita in concorrenza con quelle esercitate dalla Societa);
di NON possedere i requisiti di indipendenza di cui agli articoli 147-ter, comma 4, e 148, comma 3,
del decreto legislativo 24 febbraio 1998, n. 58;
di NON possedere i requisiti di indipendenza contemplati dal Codice di Corporate Governance
(edizione gennaio 2020), anche tenendo conto dei Criteri Qualitativi e Quantitativi - approvati dal
Consiglio di Amministrazione del 29 luglio 2021 - per la valutazione della significativita delle
relazioni che possono compromettere I'indipendenza;
di non ricoprire incarichi di amministrazione o controllo in misura superiore di quanto previsto
all’art. 3.2 dei Principi di autodisciplina adottati dalla Societ3;
di non essere candidato in nessuna altra lista per la nomina di Amministratori della Societ3;
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- di essere informato e di autorizzare, ai sensi della disciplina applicabile in materia di protezione e
trattamento dei dati personali, che i suoi dati personali siano raccolti e fatti oggetto di
trattamento/diffusione da parte della Societa nell’'ambito del procedimento per il quale la presente
dichiarazione viene resa;

— di impegnarsi a comunicare tempestivamente ogni successiva variazione delle informazioni rese
con la presente dichiarazione e nell’ambito del proprio curriculum vitae contenente - tra l'altro -
I'indicazione degli incarichi di amministrazione e controllo ricoperti presso altre societa,
impegnandosi altresi a produrre, su richiesta della Societ3, la documentazione idonea a confermare
la veridicita dei dati dichiarati;

— di autorizzare la pubblicazione del proprio curriculum vitae da parte della Societa, come da
disposizioni applicabili.

Data - 07.09.2022 DocuSigned by:

Sowia Humandes

DICETSMIBIATD

Firma

Sonia Hernandez

C2 General
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Sonia Hernandez

Sonia Hernandez, Chief Commercial Director and Chief ESG sponsor at Vantage
Towers, joined the company's Executive Committee in Diisseldorf in 2020 and is
member of the Board of INWIT S.p.a after two years as CEO of Vodafone Malta.

She has over 25 years' experience in the telecoms sector, where she has held senior
commercial and supply chain positions at Vodafone, where she worked for 10 years
as Head of Group Supply Chain for the Radio Access Infrastructure, and as Group
Supply Chain Director for the Commercial & corporate Services. She was also a
member of the Board of the Vodafone Procurement Company.

Previously, she held various senior positions in Germany, Latin America, Italy and
Spain in Sales and Human Resources at Nokia Siemens Networks between 1997 and
2012.

Sonia holds a broad international experience with a degree in Engineering from the
Polytechnic University of Madrid and aims to achieve business success with
maximum social impact.



Dichiarazione candidato alla carica di Consigliere di Amministrazione di INWIT S.p.A.

Il sottoscritto Antonio Corda, nato a Padova il 9 aprile 1973, codice fiscale CRDN'TN73D09G224]

h)

premesso che

¢ stato inserito nella lista di candidati alla carica di Amministratore di [nfrastrutture Wireless
Italiane S.p.A. (nel seguito anche la "Societa” o “INWIT S.p.A.") che il socio Central Tower Holding
Company B.V. intende presentare in vista dell’Assemblea degli azionisti di INWIT S.p.A. convocata
a Milano il giorno 4 ottobre 2022, per deliberare, tra l'altro, in ordine alla nomina del Consiglio di
Amministrazione della Societa;

& a conoscenza dei requisiti che la normativa vigente, lo Statuto della Societa (art. 13), il Codice di
Corporate Governance delle societd quotate e i Principi di autodisciplina adottati dalla Societa (art.
3) prescrivono per 'assunzione della carica di Amministratore di Infrastrutture Wireless Italiane
S.p.A,

tutto cio premesso

il sottoscritto, sotto la propria ed esclusiva responsabilita, anche ai sensi e per gli effetti di cui all'art. 76
del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445 per le ipotesi cli falsitd in atti e di dichiarazioni mendaci,

dichiara
di accettare irrevocabilmente la candidatura ¢ I'eventuale nomina alla carica di Amministratore di
[nfrastrutture Wireless [taliane S.p.A.;
di potere dedicare ai compiti di amministratore di INWIT S.p.A. il tempo necessario per un loro
efficace e diligente svolgimento;
di accettare i principi di comportamento di cui al Codice etico e di condotta della Societa ed i Principi
di autodisciplina della Societa;

di possedere i requisiti di onorabilita di cui all’art. 147 quinquies del
. . .

i i .
e 2387 c.c.) a ricoprire la carica di Consigliere di Amministrazione della Societa e il possesso, al
medesimo fine, dei requisiti prescritti dalla normativa, anche regolamentare, vigente, e dallo
Statulo sociale;
di possedere i requisiti per la stipula di contratti con pubbliche amministrazioni e lo svolgimento
di attivitd in regime di autorizzazioni;
di non trovarsi nelle condizioni di cui all’arl. 2390 cad. civ. (essere socio illimitatamente
responsabile, amministratore o direttore generale in societa concorrente con INWIT S.p.A.,
esercitare per conto proprio o di terzi attivita in concorrenza con quelle esercitate dalla Societa);
di non possedere i requisiti di indipendenza di cui agli articoli 147-ter, conina 4, e 148, comma 3,
del decreto legislativo 24 febbraio 1998, n. 58;
di non possedere requisiti di indipendenza contemplati dal Codice di Corporate Governance
(edizione gennaio 2020), anche tenendo conto dei Criteri Qualitativi e Quantitativi - approvati dal
Consiglio di Amministrazione del 29 luglio 2021 - per la valutazione della significativita delle
relazioni che possono compromettere l'indipendenza;
di non ricoprire incarichi di amministrazione o controllo in misura superiore di quanto previsto
all'art. 3.2 dei Principi di autodisciplina adottati dalla Societa;
di non essere candidato in nessuna altra lista per la nomina di Amministratori della Societa;
di essere informato ¢ di autorizzare, ai sensi della disciplina applicabile in materia di protezione ¢
trattamento dei dati personali, che i suoi dati personali siano raccolti e fatti oggetto di



trattamento/diffusione da parte della Societa nell'ambito del procedimento per il quale la presente
dichiarazione viene resa;

di impegnarsi a comunicare tempestivamente ogni successiva variazione delle informazioni rese
con la presente dichiarazione e nell'ambito del proprio curriculum vitae contenente - tra l'altro -
I'indicazione degli incarichi di amministrazione e controllo ricoperti presso altre societa,
impegnandosi altresi a produrre, su richiesta della Societa, la documentazione idonea a confermare
la veridicita dei dati dichiarati;

di autorizzare la pubblicazione del proprio curriculum vitae da parte della Societd, come da
disposizioni applicabili.

Milano, 07.09.2022

Aadotne Cada

p A —
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Antonio Corda

Antonio Corda has been Legal Affairs & Compliance Director of Vodafone Italy since
May 2017 and is a member of the Board of Directors, the Executive Committee and the
company's Supervisory Body (Organismo di Vigilanza).

He joined Vodafone ltaly in 2009, taking roles of increasing responsibility until he
became head of the legal department in 2012.

From 2000 to 2009 he was General Counsel of the Tiscali Group and a member of the
Board of Directors of Tiscali Italy and Tiscali UK.

He owns a law degree from the University of Cagliari and has been a qualified lawyer
since 2002; in 2005 he obtained a Master of Business Administration at SDA Bocconi
(Milan).

He is member of the Board of Directors of INWIT S.p.A, member of the Board of
Directors of the Italian Advertising Board (/stituto dell’ Autodisciplina Pubblicitaria) and
member of the board of arbitrators of the Telco Industry Association (Confindustria
Digitale).

He lives in Milan, is married and has two children.
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Antonio Corda

Antonio Corda é Direttore Affari Legali & Compliance di Vodafone Italia da maggio
2017, membro del Consiglio di Amministrazione, del Comitato Esecutivo e
dell’Organismo di Vigilanza della societa.

E entrato in Vodafone Italia nel 2009, occupando ruoli di crescente responsabilita fino
a diventare responsabile dell'ufficio legale della societa nel 2012.

Dal 2000 al 2009 é stato General Counsel del Gruppo Tiscali e membro del Consiglio
di Amministrazione di Tiscali Italia e Tiscali UK.

Laureato in Giurisprudenza presso l'Universita di Cagliari, avwocato dal 2002, ha
conseguito un Master in Business Administration presso la SDA Bocconi (Milano) nel
2005.

E membro del Consiglio di Amministrazione di Inwit S.p.A., siede nel Consiglio Direttivo
dell'Istituto di Autodisciplina Pubblicitaria ed & Probiviro di Confindustria Digitale.

Vive a Milano, € sposato e ha due figli.
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Dichiarazione candidato alla carica di Consigliere di Amministrazione di INWIT S.p.A.

Il sottoscritto Christine Landrevot, nato a [Lille] il [15.09.1961], codice fiscale [2610959350355]

a)

b)

premesso che

¢ stato inserito nella lista di candidati alla carica di Amministratore di Infrastrutture Wireless
Italiane S.p.A. (nel seguito anche la “Societa” o "INWIT S.p.A.”) che il socio Central Tower Holding
Company B.V. intende presentare in vista dell’Assemblea degli azionisti di INWIT S.p.A. convocata
a Milano il giorno 4 ottobre 2022, per deliberare, tra I'altro, in ordine alla nomina del Consiglio di
Amministrazione della Societa;

¢ a conoscenza dei requisiti che la normativa vigente, lo Statuto della Societa (art. 13), il Codice di
Corporate Governance delle societa quotate e i Principi di autodisciplina adottati dalla Societa (art.
3) prescrivono per I'assunzione della carica di Amministratore di Infrastrutture Wireless Italiane
SpA,

tutto cié premesso

il sottoscritto, sotto la propria ed esclusiva responsabilit3, anche ai sensi e per gli effetti di cui all’art. 76
del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445 per le ipotesi di falsita in atti e di dichiarazioni mendaci,

dichiara
di accettare irrevocabilmente la candidatura e I'eventuale nomina alla carica di Amministratore di
Infrastrutture Wireless Italiane S.p.A;
di potere dedicare ai compiti di amministratore di INWIT S.p.A. il tempo necessario per un loro
efficace e diligente svolgimento;
di accettare i principi di comportamento di cui al Codice etico e di condotta della Societa ed i Principi
di autodisciplina della Societa;
di possedere i requisiti di onorabilita di cui all’art. 147 quinquies del Testo Unico della Finanza;
I'inesistenza di cause di ineleggibilita, decadenza ed incompatibilita (anche ai sensi degli art. 2382
e 2387 c.c.}) a ricoprire la carica di Consigliere di Amministrazione della Societa e il possesso, al
medesimo fine, dei requisiti prescritti dalla normativa, anche regolamentare, vigente, e dallo
Statuto sociale;
di possedere i requisiti per la stipula di contratti con pubbliche amministrazioni e lo svolgimento
di attivita in regime di autorizzazioni;
di non trovarsi nelle condizioni di cui all’art. 2390 cod. civ. (essere socio illimitatamente
responsabile, amministratore o direttore generale in societa concorrente con INWIT S.p.A,
esercitare per conto proprio o di terzi attivita in concorrenza con quelle esercitate dalla Societa);
di possedere i requisiti di indipendenza di cui agli articoli 147-ter, comma 4, e 148, comma 3, del
decreto legislativo 24 febbraio 1998, n. 58;
di possedere i requisiti di indipendenza contemplati dal Codice di Corporate Governance (edizione
gennaio 2020), anche tenendo conto dei Criteri Qualitativi e Quantitativi - approvati dal Consiglio
di Amministrazione del 29 luglio 2021 - per la valutazione della significativita delle relazioni che
possono compromettere l'indipendenza;
di non ricoprire incarichi di amministrazione o controllo in misura superiore di quanto previsto
all’art. 3.2 dei Principi di autodisciplina adottati dalla Societa;
di non essere candidato in nessuna altra lista per la nomina di Amministratori della Societa;
di essere informato e di autorizzare, ai sensi della disciplina applicabile in materia di protezione e
trattamento dei dati personali, che i suoi dati personali siano raccolti e fatti oggetto di



trattamento/diffusione da parte della Societa nell’ambito del procedimento per il quale la presente
dichiarazione viene resa;

- di impegnarsi a comunicare tempestivamente ogni successiva variazione delle informazioni rese
con la presente dichiarazione e nell’ambito del proprio curriculum vitae contenente - tra l'altro -
I'indicazione degli incarichi di amministrazione e controllo ricoperti presso altre societa,
impegnandosi altresi a produrre, su richiesta della Societa, la documentazione idonea a confermare
la veridicita dei dati dichiarati;

— di autorizzare la pubblicazione del proprio curriculum vitae da parte della Societa, come da
disposizioni applicabili.

Data - 07.09.2022

C2 General
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Christine LANDREVOT

Senior Advisor | Partner @ Visconti | Board Member

From 1984 to 1994, Christine Landrevot started her career in Security & Defense sector, by managing
contracts and developing sales with the key major French and European institutional players.

From 1995 to 2011, she worked within large North American and European multinational companies,
to hold Head of Business Unit roles, operating upon domestic and international markets (Eastern
Europe, South Europe, Sub-Saharan Africa}; while implementing multicultural teams across the various
countries she was responsible for, she succeeded to drive the change of organizations and develop the
business with numerous customers, major accounts and institutional ones.

Christine joined TDF in 2012, where she took the General Director role for Telecom Business Unit; one
of the key objectives was to position the Telecom branch (TowerCo) as an independent operator leading
the Telecom infrastructures over the domestic market, by transforming and developing her Business
Unit. As such, she was very close to all the key decision-makers of major operators (fix, mobile and
virtual ones) as well as institutional players in the market. Christine was also member of the Executive
Committee of TDF group.

For more than twenty years in various executive roles, Christine has been acquired a strong and solid
experience in transformation and business development in industry and new technologies segments
(B2B and B2B2C), to bring a sustainable profitable growth within domestic and international
environment; she operated in the frame of both publicly traded and private equity funds based
shareholding corporations.

In 2020, Christine creates C-land Consulting, to support C-level executives and Investors in creating
value for their companies then impacting the society, by leveraging organic or external sustainable
growth operations (Scale Up or Build Up). Christine acts in various domains such as definition or
implementation of a growth governance, design or execution of strategies, transformation, post-
acquisition successful integration... and finally helps Executives to meet their leaders’ challenges in a
complex and uncertain environment. As such, she joined Visconti as a Partner early 2021.

Graduated “Ingénieur Supélec” in 1984 (CentraleSupelec School of Engineering — Master of Sciences),
Christine participated to an Executive MBA delivered by the Columbia Business School in NYC in 2009
and is certified as Director of Board by IFA Sciences Po in 2011.

She was member of the Strategic Committee of WelLoveWords, web content specialized company, from
2011 to 2014, Director of the CentraleSupelec School of Engineering Board from 2015 to 2019, and
General Secretary then 1% Vice-President of “Ingénieurs et Scientifiques de France” non-profit
organization from 2016 to 2020.

She is Board Member of Arteria, RTE affiliate, being focused to value RTE assets, and member of the
Strategic Committee of Entent, DeepTech startup aiming to design, manufacture and sell machines
producing electricity from low temperature thermal waste.

She is also an active Business Angel, by supporting startups and investing. In this frame, she is
shareholder investing in WelLoveWords, Peptinov, Kwel, DaNSO and Entent.



BOARD MEMBER

Board or Supervisory Board

Strategy, Human Resources (remuneration / nomination) or digital committees
Listed companies or private equity owned companies Governance

New Technologies — Industry

France — South Europe — Eastern Europe — Sub-saharan Africa

Christine LANDREVOT BOARD MEMBER PROFILE

' Domestic and international « business » experience (B2B and B2B2C), within major
multinationales (manufacturers and technology oriented / governance appliance within
listed and non listed companies — private equity funds), along with a proved management
expertise (member of executive board and entrepreneur).

Paris area — France

Languages \ -
French native | ON GOING MANDATES OR HELD MANDATES
English fluent | Grand Etablissement Public CentraleSupélec — Board Member | 2015 — 2019

Association Ingénieurs et Scientifiques de France (NPO) —
General Secretary then 1 Vice-President | 2016 - 2020

International experience Association Les Supélec Alumni (NPO) — Vice-President then President | 2015 — 2017

South Europe , Arteria (RTE affiliate) — Board Member | 2022 — today
(Switzerland, Italy, Spain, |

Portugal)

Eastern Europe EXECUTIVE PROFILE : Entrepreneur and « Corporate Executive »

(Russia, Ukraine, Poland,

Romania, Slovakia) Executive Management of Business Units in France and abroad ;

Corporate mandate in France ;

Sub-Saharan Africa PEL ranagement

(Senegal, Ivory Coast,

Cameroun, Botswana, Kenya) Management of organic growth in highly competitive environnements, in Europe (East

and South) and Sub-Saharan Africa ;
Coordination of multinational teams and human resources / talents management ;
Business creation (entrepreneur).

Current Position
CEO & Founder
C-land Consulting

https://www.linkedin.com/in/christinelandrevot

Graduates C-land 2020 - today CEO & Founder
Ingénieur Supélec | 1984 Consulting
Eraairtives MBA Salumbis | TDF 2012 - 2019 General Director Telecom Business Unit
Business School (NYC) | 2009 | Ericsson 2008 - 2011 General Director Global Customer Unit Orange
Certified Director of Board ' Motorola 2007 President Motorola France and Belgium
by IFA Sciences Po | 2011 General Director France & Southern Europe |
Mobile Devices

Nortel 2004 - 2006 General Director Global Customer Unit Orange
Business Angel ‘ 2002 — 2003 General Director Fastern Europe Region
Active Member ) )
Processing applications and 2000 - 2001 Director Orange Eastern Europe Unit
Investing ‘ 1998 — 1999 Director Operations Orange International

|

Shareholder ‘ 1995 —1998 Director Major Account Bouygues Telecom
Entent Steria 1994 — 1995 Deputy Director Army Division
DaNSO
Kwel Thalés 1987 - 1994 Electronic Systems Business Unit
Peptinov - Pre-sales Manager - France
YouloveWords - Business Manager - Finland

- System engineer
Update : August 2022 I LCT 1984 - 1986 R&D Engineer — Radar Division



Also, since 2021, President of Opale Executive, a holding company | own at 100%.
This holding gets shares in

- C-land Consulting (role of president)

- Danso {role of shareholder, minority)

- Kwel (role of shareholder, minority)
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Dichiarazione candidato alla carica di Consigliere di Amministrazione di INWIT S.p.A.

Il sottoscritto Nikolaus Rama, nato a Gottingen (Germania) il 24.05.1974, codice fiscale 85712064345

a)

b)

premesso che

e stato inserito nella lista di candidati alla carica di Amministratore di Infrastrutture Wireless
Italiane S.p.A. (nel seguito anche la “Societa” o "INWIT S.p.A.") che il socio Central Tower Holding
Company B.V. intende presentare in vista dell’Assemblea degli azionisti di INWIT S.p.A. convocata
a Milano il giorno 4 ottobre 2022, per deliberare, tra l'altro, in ordine alla nomina del Consiglio di
Amministrazione della Societa;

e a conoscenza del requisiti che la normativa vigente, lo Statute della Sacieta (art. 13), il Cadice di
Corporate Governance delle societa quotate e i Principi di autodisciplina adottati dalla Societa (art.
3) prescrivono per I'assunzione della carica di Amministratore di Infrastrutture Wireless Italiane
SpA,

tutto cid premesso

il sottascritto, sotto la propria ed esclusiva responsabilita, anche ai sensi e per gli effetti di cui all'art. 76
del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445 per le ipotesi di falsita in atti e di dichiarazioni mendaci,

dichiara
di accettare irrevocabilmente la candidatura e |'eventuale nomina alla carica di Amministratore di
[nfrastrutture Wireless Italiane S.p.A.;
di potere dedicare ai compiti di amministratore di INWIT S.p.A. il tempo necessario per un loro
efficace e diligente svolgimento;
di accettare i principi di comportamento di cui al Codice etico e di condotta della Societa ed i Principi
di autodisciplina della Societa;
di possedere i requisiti di onorabilita di cui all'art. 147 quinguies del Testo Unico della Finanza;
l'inesistenza di cause di ineleggibilita, decadenza ed incompatibilita (anche ai sensi degli art, 2382
e 2387 c.c.) a ricoprire la carica di Consigliere di Amministrazione della Societa e il possesso, al
medesimo fine, dei requisiti prescritti dalla normativa, anche regolamentare, vigente, e dallo
Statuto sociale;
di possedere i requisiti per la stipula di contratti con pubbliche amministrazioni e lo svolgimento
di attivita in regime di autorizzazioni;
di non trovarsi nelle condizioni di cui all’art. 2390 cod. civ. (essere socio illimitatamente
responsabile, amministratore o direttore generale in societd concorrente con INWIT S.p.A,
esercitare per conto proprio o di terzi attivita in concarrenza con quelle esercitate dalla Societa);
di NON possedere i requisiti di indipendenza di cui agli articoli 147-ter, comma 4, e 148, comma 3,
del decreto legislativo 24 febbraio 1998, n. 58;
di NON possedere i requisiti di indipendenza contemplati dal Codice di Corporate Governance
(edizione gennaio 2020), anche tenendo conto dei Criteri Qualitativi e Quantitativi - approvati dal
Consiglio di Amministrazione del 29 luglio 2021 - per la valutazione della significativita delle
relazioni che possono compromettere 'indipendenza;
di non ricoprire incarichi di amministrazione o controllo in misura superiore di quanto previsto
all’art. 3.2 dei Principi di autodisciplina adottati dalla Societs;
di non essere candidato in nessuna altra lista per la nomina di Amministratori della Societa;
di essere informato e di autorizzare, ai sensi della disciplina applicabile in materia di protezicne e
trattamento dei dati personali, che i suoi dati personali siano raccolti e fatti oggetto di




trattamento/diffusione da parte della Societa nell'ambito del procedimento per il quale la presente
dichiarazione viene resa;

di impegnarsi a comunicare tempestivamente ogni successiva variazione delle informazioni rese
con la presente dichiarazione e nell'ambito del proprio curriculum vitae contenente - tra l'altro -
indicazione degli incarichi di amministrazione e controllo ricoperti presso altre societa,
impegnandosi altresi a produrre, su richiesta della Societa, la documentazione idonea a confermare
la veridicita dei dati dichiarati;

di autorizzare la pubblicazione del proprio curriculum vitae da parte della Societd, come da
disposizioni applicabili.

Data - 08.09.2022

Firma 03/04/2_2 /l/‘ %/C//(‘é-\
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Nilkolaus Rama

Born 24. May 1974 in Géttingen, Germany
married, one daughter

Qualification profile

Seasoned Human Resource Executive with deep understanding of Qrganizational Structure,
Organizational Efectiveness & Efficiency. Robust Employee Relations baclkground with particular
focus on collaborative re-organization and re-structuring. Proven expertise in spinning out
multinational corporate structures and preparing and executing an IPO. Expertise in Building
sufficient Talent Pipeline in an multinational environment

Professional Experience

01/2020 - today
Vantage Towers AG
Human Resources Director

Human Resources responsibility over eight European country subsidiaries / Member of the Executive
Committee

s Conception and planning of eight country-specific spin-offs and consolidation under a
holding structure.

e Establishment of the overall organization and recruitment of >450 employees for
entrepreneurial independence and operational autonomy - in the first year in full Corona -
Lockdown.

e Set-up of a tailor-made compensation system and custom-fit HR tools (recruiting, employer
branding, international mobility, talent & performance management)

e Implementation of "New Ways of Warking" - hybrid working model for best possible
flexibility



€2 General

08/2015-12/2019
Vodafone (Dusseldorf)
Head of HR Business Partnering Technology & Corporate Functions

Strategic Human Resaurces Management for the Business Areas Technology, Finance, Legal (incl.
Regulatory and Corporate Security), External & Governmental Affairs (ca. 5000 FTE)

e Integration Lead for Liberty Global Entity reg. Technology, Finance and Legal

e Development to Agile and Hybrid Organizational Structures

e Implementation of State of the Art Performance Management

e Company-Wide IT Transformation Program

e Driving Efficiency Programs to foster a lean and flexible Organization

e Talent & Diversity Management for sustainable Career Paths

02/2014 - 08/2015

Vodafone (Disseldorf)

Senior Manager HR Business Partner & Integration Lead

Operational HR Business Partner for Technology & Corporate Functions with additional respansibility
for the Organizational Integration of KabelDeutschland

e Employment Cost Management and Human Resources Strategy (Talent Pipeline, Recruiting
and Career Path Management)

e Organizational Electiveness Lead for Post Merger Integration of KabelDeutschland Business
Units into Vodafone (incl. Employee Relations and Works Council/ Union Strategy)

04/2011 -01/2014

Vodafone (Diisseldorf)

Senior Manager Business Efficiency and Organization Strategy

Conception and Design of various Restructuring Measures and Human Resources Sourcing Strategy

e Sourcing Concepts (BP-) Outsourcing, Works-Council Engagement

e Wage Agreement Negotiations

e HR Due Diligence of KabelDeutschland in Pre-integration Phase

e Conception and Negotiation of Works-Council Agreement for Organizational Integration

03/2009 - 03/2011

Vodafone (Diisseldorf)

Senior Manager Legal Department

Line Manager (13 FTE) for Legal Technology Team and Program Lead Vodafone Campus Disseldorf
(Project Org SOFTE)

e Leading the Legal und Finance Workstream for the Construction of the Vodafone Campus
Diisseldorf (Investor Tender Process; Contract Negotiation, Claim Management)

e Leading the Technology Section in the Legal Department (Public Law; Construction Law,
Private Law)
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01/2008 — 02/2009

Vodafone (Disseldorf)

Manager Legal Department

Legal Affairs Technology, Commercial, Marketing and Operations
09/2003 - 12/2007

Vodafone (Berlin, Disseldorf)
Lawyer

Extended Vocational Skills
Hogan Assessment Personal Inventories (Recruiting & Development) (certified)

Education
1993 —2002: 1.and 2. State Examination Jurisprudence

lLanguage Skills

German, Native Speaker
English, Business Fluent
French, Basic

Dw‘x,/aéw( 6. Vﬁrxl. SR
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Dichiarazione candidato alla carica di Consiglierc di Amministrazione di INWIT S.p.A.

Il sottoscritto Paolo Favaro, nato a Rivoli (TO) il 30/04/1982, codice fiscale FVRPLA82D30H355V

a)

premesso che

¢ stato inserito nella lista di candidati alla carica di Amministratore di Infrastrutture Wireless
Italiane S.p.A. (nel seguito anche la “Societd” o “INWIT S.p.A.") che il socio Central Tower Holding
Company B.V. intende presentare in vista dell’Assemblea degli azionisti di INWIT S.p.A. convocata
a Milano il giorno 4 ottobre 2022, per deliberare, tra I'altro, in ordine alla nomina del Consigljo di
Amministrazione della Societa;

& a conoscenza dei requisiti che la normativa vigente, lo Statuto della Societa (art. 13), il Codice di
Corporate Governance delle societd quotate e i Principi di autodisciplina adottati dalla Societa (art.
3) prescrivono per l'assunzione della carica di Amministratore di [nfrastrutture Wireless Italiane
S.p.A,

tutto cid premesso

il sottoscritto, sotto la propria ed esclusiva responsabilita, anche ai sensi e per gli effetti di cui all’art. 76
del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445 per le ipotesi di falsita in atti e di dichiarazioni mendaci,

dichiara
di accettare irrevocabilinente la candidatura e 'eventuale nomina alla carica di Amministratore di
Infrastrutture Wireless Italiane S.p.A.;
di potere dedicare ai compiti di amministratore di INWIT S.p.A. il tempo necessario per un loro
efficace e diligente svaolgimento;
di accettare i principi di comportamento di cui al Codice etico e di condotta della Societa ed i Principi
di autodisciplina della Societa;
di possedere i requisiti di onorabilita di cui all'art. 147 quinquies del Testo Unico della Finanza;
I'inesistenza di cause di ineleggibilita, decadenza ed incompatibilita (anche ai sensi degli art. 2382
e 2387 c.c.) a ricoprire la carica di Consigliere di Amministrazione della Societa e il possesso, al
medesimo fine, dei requisiti prescritti dalla normativa, anche regolamentare, vigente, e dallo
Statuto sociale;
di possedere i requisiti per la stipula di contratti con pubbliche amministrazioni e lo svolgimento
di attivita in regime di autorizzazioni;
di non trovarsi nelle condizioni di cui all’art. 2390 cod. civ. (essere socio illimitatamente
responsabile, amministratore o direttore generale in societd concorrente con INWIT S.p.A,
esercitare per conto proprio o di terzi attivita in concorrenza con quelle esercitate dalla Societa);
di possedere i requisiti di indipendenza di cui agli articoli 147-ter, comma 4, e 148, comma 3, del
decreto legislativo 24 febbraio 1998, n. 58;
di possedere i requisiti di indipendenza contemplati dal Codice di Corporate Governance (edizione
gennaio 2020), anche tenendo conto dei Criteri Qualitativi e Quantitativi - approvati dal Consiglio
di Amministrazione del 29 luglio 2021 - per la valutazione della significativita delle relazioni che
possono compromettere l'indipendenza;
di non ricoprire incarichi di amministrazione o controllo in misura superiore di quanto previsto
all’art. 3.2 dei Principi di autodisciplina adottati dalla Societa;
di non essere candidato in nessuna altra lista per la nomina di Amministratori della Societa;
di essere informato e di autorizzare, ai sensi della disciplina applicabile in materia di protezione e
trattamento dei dati personali, che i suoi dati personali siano raccolti e fatti oggetto di



trattamento/diffusione da parte della Societa nell'ambito del procedimento per il quale la presente
dichiarazione viene resa;

di impegnarsi a comunicare tempestivamente ogni successiva variazione delle informazioni rese
con la presente dichiarazione e nell'ambito del proprio curriculum vitae contenente - tra l'altro -
indicazione degli incarichi di amministrazione e controllo ricoperti presso altre societd,
impegnandosi altresi a produrre, su richiesta della Societ, la documentazione idonea a confermare
la veridicita dei dati dichiarati;

di autorizzare la pubblicazione del proprio curriculum vitae da parte della Societd, come da
disposizioni applicabili.

A

Data - 07.09.2Q2

Firma
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PAOLO FAVARO

Telecommunications industry executive with |5 years of international experience across a broad range of
business and technology roles at both suppliers and service providers. Skilled in local and international
management, | am focussed on driving results and business growth through the development of successful
teams and strong personal leadership. Ability to combine solid engineering background, strategic thinking
and business experience to drive sleek execution and value creation.

Areas of expertise include:

e Business Management & Development

e P&L Management

e Business Strategy & Strategic partnerships

e Change management and business transformation delivery

e TowerCo infrastructure business

e Negotiation and contract management

e People management

e Operational delivery

e Technology scouting, tender process, supplier selection and delivery
e Technology CAPEX / OPEX planning and business modelling

e Business case creation and evaluation for new technology, M&A, etc.

EDUCATION

¢ Master in Business Administration (MBA), Warwick Business School, UK (2017)
o Final Marks: Awarded with distinction, class of honour (90t percentile of graduating cohort)

e Master of Science in Telecommunications Engineering, Politecnico di Torino, Italy (2006)
o Final Marks: 110/110

WORK EXPERIENCE AND ACHIEVEMENTS

Vantage Towers, Lisbon, Portugal July 2020 - To date
Managing Director and Board Member

Reporting to Vantage Towers AG CEO as local operations Managing Director and acting as local Board
Member.

e Full responsibility of local P&L (60M€) and business portfolio

e Led the setup of local operations and the implementation of Vantage Towers operating model from
business incorporation onwards

¢ Led the local organisation through the preparation for the IPO held in March 2021

e Staffed local organisation (40 direct employees across 2 locations) and directly managing contractors and
partners (overall workforce of 100+ people) supplying key field services to Vantage Towers

e Established Vantage Towers Portugal as an independent TowerCo by defining and entering direct
commercial contractual relationships with every MNO present in the Portuguese market

e Regularly engaging with institutional stakeholders such as the Government and the Telecoms Regulator
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Vodafone Group Services Ltd., London, United Kingdom July 2018 — July 2020
Vodafone TowerCo Business Support and Operating Model Lead — Skylon Programme Team

Definition, setup, execution and delivery of the cross-functional programme leading to the creation of
Vodafone own Tower Company (TowerCo) as per ExCo mandate. Accountability for implementation related
activities involving TowerCo operating model definition, operational and non-operational processes blueprint
design, Transitional and Long Term Service Agreements (TSAs and LTAs) definition and business
transformation.

e Defined TowerCo Operating Blueprint and driven the operating model development across the Local
Markets in scope

o Defined TowerCo Service Framework including Group Services (INCA), Transitional Service
Agreements (TSAs) and Long Term Service Agreements (LTAs) to be signed among Vodafone Group,
Vodafone Local Markets and the TowerCo

* Led operational processes definition and design in line with the commercial framework set out in the
Master Service Agreement (MSA)

e Driven the definition of the strategy to TowerCo relevant contracts resulting in a clear approach for
each contractual category (i.e. access services, energy, electricity, managed services, leases and rentals)

e Supported the creation of the TowerCo capabilities model leading to the definition of the TowerCo
Organisational Design both at Group and Local level

e Designed and implemented programme governance model at both central (10 functional teams, 100+
Group people involved) and local level (7 local markets, ~30 people involved in each market)

¢ Led the TowerCo main advisors (Ernst & Young, Deloitte) tender process and subsequent negotiations
(~€5m savings achieved)

e Managed programme budget (€30m+) definition and operational delivery in line with the forecasts

Vodafone Group Services Ltd., Newbury, United Kingdom Oct. 2016 = July 2018
Senior Manager Strategy and Execution — Africa, Middle East and Asia Pacific (AMAP) Region

Define AMAP technology strategy for Vodafone Group key initiatives and engage at C-level to obtain buy-in
for execution across relevant markets in scope. Shape NW and IT technology investment plans to deliver
business strategy whilst meeting financial targets and retaining market performance leadership.

e Defined and driven execution of AMAP voice modernisation strategy and underpinning commercial
model leading to 5-year deals with Nokia (£100+ million value) in Turkey, South Africa, Lesotho,
Tanzania, Mozambique and New Zealand

e Defined AMAP scope and contribution (£20+ million value) to 5-year Enterprise License Agreement
signed with VMware at Vodafone Group Level to accelerate networks virtualisation. Driven the
implementation in Turkey, South Africa, New Zealand, Qatar and Egypt

e Shaped AMAP network and IT investment plans (£2+ billion)

e Provided strategic insight into Vodafone India — Idea merger and integration

o Represented AMAP technologies at several Vodafone senior leadership meetings
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Vodafone Group Services Ltd., Newbury, United Kingdom Apr. 2014 - Oct. 2016
Strategy and Performance Manager — Africa, Middle East and Asia Pacific (AMAP) Region

Reporting to AMAP CTO, drive technology strategy planning in selected AMAP markets including Vodacom
South Africa & Vodacom Internationals, Turkey and Ghana to achieve market leadership, deliver performance
improvement and operational efficiencies.

Vodacom, Johannesburg, South Africa Nov. 2015 - Jan. 2016
International Assignment - Vodacom International Legal & Regulatory

Development of the National Broadband Plan (NBP) strategy for Vodacom International markets (Tanzania,
Mozambique, Democratic Republic of Congo and Lesotho).

Vodafone Group, Ivrea, Italy Mar. 2012 - Apr. 2014
Core Networks Strategy and Planning Manager - Vodafone Technology Networks Core (VTN-C)

Lead a virtual team of planners and subject matter experts (20+) in the assessment of Vodafone Local Markets
CAPEX in core, transport and services areas to deliver investments recommendations for the deployment
of voice, data and fixed-mobile convergence (FMC) services.

Vodafone Group, Ivrea, Italy Jul. 2008 — Mar. 2012
Core Networks Technical System Delivery Manager - Vodafone Technology Networks Core (VIN-C)

Technical lead and delivery support to both Vodafone Local Markets and Partners for the implementation of
Core Networks products.

NEC Europe Ltd. Networks Laboratories, Heidelberg, Germany Jan. 2007 - Jun. 2008
Research Associate - 3G Technologies Traffic Engineering

Research activity focussed on the study, software development and implementation of algorithms for Quality
of Service (QoS) optimization in WiFi/WiMAX systems.

OTHER SKILLS

e Language
o ltalian: Mother tongue
o English: Fluent
o Portuguese: Fluent
o German: Limited working proficiency
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Dichiarazione candidato alla carica di Consigliere di Amministrazione di INWIT S.p.A.

Il sottoscritto Ana Diaz Cayetano, nato a Cadiz, Spain il 04/06/1973, codice fiscale 01929994H

a)

b)

premesso che

¢ stato inserito nella lista di candidati alla carica di Amministratore di Infrastrutture Wireless
Italiane S.p.A. (nel seguito anche la “Societa” o “INWIT S.p.A.”) che il socio Central Tower Holding
Company B.V. intende presentare in vista dell’Assemblea degli azionisti di INWIT S.p.A. convocata
a Milano il giorno 4 ottobre 2022, per deliberare, tra I'altro, in ordine alla nomina del Consiglio di
Amministrazione della Societ3;

& a conoscenza dei requisiti che la normativa vigente, lo Statuto della Societa (art. 13), il Codice di
Corporate Governance delle societa quotate e i Principi di autodisciplina adottati dalla Societa (art.
3) prescrivono per I'assunzione della carica di Amministratore di Infrastrutture Wireless Italiane
S.pA,

tutto cid premesso

il sottoscritto, sotto la propria ed esclusiva responsabilitd, anche ai sensi e per gli effetti di cui all’art. 76
del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445 per le ipotesi di falsita in atti e di dichiarazioni mendaci,

dichiara
di accettare irrevocabilmente la candidatura e I'eventuale nomina alla carica di Amministratore di
Infrastrutture Wireless Italiane S.p.A.;
di potere dedicare ai compiti di amministratore di INWIT S.p.A. il tempo necessario per un loro
efficace e diligente svolgimento;
diaccettare i principi di comportamento di cui al Codice etico e di condotta della Societa ed i Principi
di autodisciplina della Societa;
di possedere i requisiti di onorabilita di cui all’art. 147 quinquies del Testo Unico della Finanza;
I'inesistenza di cause di ineleggibilitd, decadenza ed incompatibilita (anche ai sensi degli art. 2382
e 2387 c.c.) a ricoprire la carica di Consigliere di Amministrazione della Societa e il possesso, al
medesimo fine, dei requisiti prescritti dalla normativa, anche regolamentare, vigente, e dallo
Statuto sociale;
di possedere i requisiti per la stipula di contratti con pubbliche amministrazioni e lo svolgimento
di attivita in regime di autorizzazioni;
di non trovarsi nelle condizioni di cui all’art. 2390 cod. civ. (essere socio illimitatamente
responsabile, amministratore o direttore generale in societa concorrente con INWIT S.p.A,
esercitare per conto proprio o di terzi attivita in concorrenza con quelle esercitate dalla Societa);
di possedere requisiti di indipendenza di cui agli articoli 147-ter, comma 4, e 148, comma 3, del
decreto legislativo 24 febbraio 1998, n. 58;
di possedere requisiti di indipendenza contemplati dal Codice di Corporate Governance (edizione
gennaio 2020), anche tenendo conto dei Criteri Qualitativi e Quantitativi - approvati dal Consiglio
di Amministrazione del 29 luglio 2021 - per la valutazione della significativita delle relazioni che
possono compromettere 'indipendenza;
di non ricoprire incarichi di amministrazione o controllo in misura superiore di quanto previsto
all’art. 3.2 dei Principi di autodisciplina adottati dalla Societ3;
di non essere candidato in nessuna altra lista per la nomina di Amministratori della Societ3;
di essere informato e di autorizzare, ai sensi della disciplina applicabile in materia di protezione e
trattamento dei dati personali, che i suoi dati personali siano raccolti e fatti oggetto di



trattamento/diffusione da parte della Societa nell’'ambito del procedimento per il quale la presente
dichiarazione viene resa;

— di impegnarsi a comunicare tempestivamente ogni successiva variazione delle informazioni rese
con la presente dichiarazione e nell’ambito del proprio curriculum vitae contenente - tra l'altro -
l'indicazione degli incarichi di amministrazione e controllo ricoperti presso altre societa,
impegnandosi altresi a produrre, su richiesta della Societa, la documentazione idonea a confermare
la veridicita dei dati dichiarati;

— di autorizzare la pubblicazione del proprio curriculum vitae da parte della Societa, come da
disposizioni applicabili.

Data - 08.09.2022

Firma 64929994 gty
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ANA DIAZ CAYETANO

PROFESSIONAL SUMMARY
- More than 25 years of worldwide experience in telco and towerco business
- Extensive experience in management positions in telco business with Tier 1 operator in Europe,
Africa and Americas
- Outstanding versatility to work efficiently across highly diverse teams and contextual situations,
amid different cultures, organizational set up and countries

EMPLOYMENT HISTORY
Vantage Towers (London, UK and Madrid, Spain) April 2020 - Present
Head of Sales Western Europe (Ireland, Portugal, Spain)
Board Member Vantage Towers Spain
- Key contributor to defining the sales strategy towards company IPO in Frankfurt Stock Exchange
in March 22
- Responsible for ensuring the revenue growth and business plan accomplishment in the Western
European Region
- Business territory: Ireland, Portugal, Spain

Vodafone Group (London, UK) September 2018 - March 2020
Head of Technology Planning and Performance Africa, Middle East, Asia Pacific Region
- Technology budget monthly and annual planning with Vodafone operating companies in the
region (+€2 Billion technology budget)
Executive review of technology performance and rollout (+200 mobile sites >400 million mobile
users, >30 million homes passed)
— Business territory: South Africa, Tanzania, Mozambique, Lesotho, DRC, Ghana, Egypt, India,
Australia, New Zealand

Ericsson Spain (Madrid, Spain) 2017 — September 2018
Global KEY ACCOUNT MANAGER Media for Telefonica Group and Spain and Portugal Broadcast TV
market
- P&L accountability for TV and Video business line for Telefonica Group worldwide and broadcast
TV market in Spain and Portugal
- Business Territory: Spain, Germany, UK, Chile, Peru, Brazil, Colombia, Argentina, Ecuador,
Panama, Mexico

Ericsson Sub-Saharan Africa (Johannesburg, South Africa) 2014 -2017
HEAD OF ICT SALES Vodacom Group and Safaricom
- P&Laccountability for Vodacom and Safaricon Product lines on Customer Experience, Radio Site
Asset Management,
- Business Territory: South Africa, Tanzania, DRC, Mozambique, Lesotho, Kenya



Ericsson Spain (Madrid, Spain) 1999 -2014
SENIOR ACCOUNT MANAGER OSS/BSS Vodafone Spain (2011 — 2014)

~ P&L accountability OSS/BSS

- Business Territory: Spain

Head of 0SS/BSS/ IT TRANSFORMATION PRACTICE, SPAIN, PORTUGAL (2008 - 2011)
- Business Territory: Spain and Portugal

Head of TV, Video, Content and Value Added Services (2004 - 2008)
- Business territory: Spain, Portugal, UK

ACCOUNT MANAGER
- AMENA/ORANGE SPAIN (2002 -2004)
- Xfera/Yoigo (MasMovil today) (2000 — 2002)
- New operators (1999 — 2000)

Ericsson Austria (Vienna, Austria)
1998 — 1999
IN PRODUCT MANAGER

Siemens Austria (Vienna, Austria)
1997 - 1998
R&D. Research VolP and Multimedia applications over ISDN

IBM Global Services Spain (Madrid, Spain)
1996 - 1997
PROJECT MANAGER, VSAT communications for the PSA Group

EDUCATION & TRAINING
- Ingenierfa Superior de Telecomunicaciénby the Universidad Politécnica Madrid, Madrid
(Degree in Telecommunications Engineering)
- Leading for Results 2017
- Management Development Program PDD, IESE Business School 2008
- Ericsson Leadership Core Curriculum 2005

LANGUAGES
- SPANISH, mother tongue
- GERMAN, fluent
- ENGLISH, fluent

C2 General
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Dichiarazione candidato alla carica di Consigliere di Amministrazione di INWIT S.p.A.

1l sottoscritto Christian Sommer, nato a Essen (Germania) il 19.02.1947, codice fiscale 89 523 067 481

premesso che

a) ¢ stato inserito nella lista di candidati alla carica di Amministratore di Infrastrutture Wireless
Italiane S.p.A. (nel seguito anche la “Societd” o “INWIT S.p.A.") che il socio Central Tower Holding
Company B.V. intende presentare in vista dell'Assemblea degli azionisti di INWIT S.p.A. convocata
a Milano il giorno 4 ottobre 2022, per deliberare, tra I'altro, in ordine alla nomina del Consiglio di
Amministrazione della Societa;

b) & a conoscenza dei requisiti che la normativa vigente, lo Statuto della Societa (art. 13), il Codice di

- Corporate Governance delle societa quotate e i Principi di autodisciplina adottati dalla Societa (art.
3) prescrivono per I'assunzione della carica di Amministratore di Infrastrutture Wireless Italiane
S.pA.,

tutto cié premesso

il sottoscritto, sotto la propria ed esclusiva responsabilitd, anche ai scnsi e per gli effetti di cui all'art. 76
del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445 per le ipotesi di falsita in atti e di dichiarazioni mendaci,

dichiara
di accettare irrevocabilmente la candidatura e 'eventuale nomina alla carica di Amministratore di
Infrastrutture Wireless [taliane S.p.A,;
di potere dedicare ai compiti di amministratore di INWIT S.p.A. il tempo necessario per un loro
efficace e diligente svolgimento,
di accettare i principi di comportamento di cui al Codice etico e di condotta della Societa ed i Principi
di autodisciplina della Societa;
di possedere i requisiti di onorabilita di cui all'art. 147 quinguies del Testo Unico della Finanza,
I'inesistenza di cause di ineleggibilita, decadenza ed incompatibilita (anche ai sensi degli art. 2382
e 2387 c.c.) a ricoprire la carica di Consigliere di Amministrazione della Societa e il possesso, al
medesimo fine, dei requisiti prescritti dalla normativa, anche regolamentare, vigente, e dallo
Statuto sociale;
di possedere i requisiti per la stipula di contratti con pubbliche amministrazioni e lo svolgimento
di attivita in regime di autorizzazioni;

— di non trovarsi nelle condizioni di cui all'art. 2390 cod. civ. (essere socio illimitatamente
responsabile, amministratore o direttore generale in societa concorrente con INWIT S.p.A.,
esercitare per conto proprio o di terzi attivita in concorrenza con quelle esercitate dalla Societa);
di NON possedere i requisiti di indipendenza di cui agli articoli 147-ter, comma 4, e 148, comma 3,
del decreto legislativo 24 febbraio 1998, n. 58;

di NON possedere i requisiti di indipendenza contemplati dal Codice di Corporate Governance
(edizione gennaio 2020), anche tenendo conto dei Criteri Qualitativi e Quantitativi - approvati dal
Consiglio di Amministrazione del 29 luglio 2021 - per la valutazione della significativita delle
relazioni che possono compromettere l'indipendenza;

di non ricoprire incarichi di amministrazione o controllo in misura superiore di quanto previsto
all'art. 3.2 dei Principi di autodisciplina adottati dalla Societa;

di non essere candidato in nessuna altra lista per la nomina di Amministratori della Societa;

di essere informato e di autorizzare, ai sensi deila disciplina applicabile in materia di protezione ¢
trattamento dei dati personali, che i suoi dati personali siano raccolti e fatti oggetto di




trattamento/diffusione da parte della Societd nell’ambito del procedimento per il quale la presente
dichiarazione viene resa;

di impegnarsi a comunicare tempestivamente ogni successiva variazione delle informazioni rese
con la presente dichiarazione e nell'ambito del proprio curriculum vitae contenente - tra I'altro -
l'indicazione degli incarichi di amministrazione e controllo ricoperti presso altre societd,
impegnandosi altresi a produrre, su richiesta della Societa, la documentazione idonea a confermare
la veridicita dei dati dichiarati;

di autorizzare la pubblicazione del proprio curriculum vitae da parte della Societd, come da
disposizioni applicabili.

Data - 08.09,29
Firma //Z/(X/fﬂ//_/_

ST

€2 General




C2 General

Christian Sommer

Christian Sommer has been Chief Legal Officer and Member of the Vantage Towers
AG Management Board since April 2020.

Before assuming his current role Christian spent nine years (2011-2020) as Legal
Director at the Vodafone Group. In that position he focused on corporate governance,
licensing, international law, joint ventures and legal counselling on Vodafone market-
related matters.

Prior to that he was Head of Legal in Partner Markets (2008-2011) and Executive Legal
Counsel (2001-2008) at the Vodafone Group.

After completing a banking apprenticeship Christian gained a degree in law at the
University of Freiburg. He has been admitted to practice law in Germany, the Czech
Republic and the United Kingdom.
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Dichiarazione candidato alla carica di Consigliere di Amministrazione di INWIT S.p.A.

Il sottoscritto Thomas Reisten, nato a Diiren (Germania) il 02.08.1972, codice fiscale 98634290714
premesso che

a) é stato inserito nella lista di candidati alla carica di Amministratore di Infrastrutture Wireless
Italiane S.p.A. (nel seguito anche la “Societa” o “INWIT S.p.A.”) che il socio Central Tower
Holding Company B.V. intende presentare in vista del’ Assemblea degli azionisti di INWIT S.p.A.
convocata a Milano il giorno 4 ottobre 2022, per deliberare, tra l'altro, in ordine alla nomina del
Consiglio di Amministrazione della Societa;

b) & a conoscenza dei requisiti che la normativa vigente, lo Statuto della Societa (art. 13), il Codice
di Corporate Governance delle societa quotate e i Principi di autodisciplina adottati dalla Societa
(art. 3) prescrivono per l'assunzione della carica di Amministratore di Infrastrutture Wireless
{taliane S.p.A.,

tutto cid premesso

il sottoscritto, sotto la propria ed esclusiva responsabilita, anche ai sensi e per gli effetti di cui all’art.
76 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445 per le ipotesi di falsita in atti e di dichiarazioni mendaci,

dichiara

— di accettare irrevocabilmente la candidatura e I'eventuale nomina alla carica di Amministratore
di Infrastrutture Wireless ltaliane S.p.A.;

— di potere dedicare ai compiti di amministratore di INWIT S.p.A. il tempo necessario per un loro
efficace e diligente svolgimento,

— di accettare i principi di comportamento di cui al Codice etico e di condotta della Societa ed i
Principi di autodisciplina della Societa;

~ di possedere i requisiti di onorabilita di cui all’art. 147 quinquies del Testo Unico della Finanza;

— Tlinesistenza di cause di ineleggibilita, decadenza ed incompatibilita (anche ai sensi degli art.
2382 e 2387 c.c.) a ricoprire la carica di Consigliere di Amministrazione della Societa e il
possesso, al medesimo fine, dei requisiti prescritti dalla normativa, anche regolamentare,
vigente, e dallo Statuto sociale;

- di possedere i requisiti per la stipula di contratti con pubbliche amministrazioni e lo svolgimento
di attivita in regime di autorizzazioni;

— di non trovarsi nelle condizioni di cui all'art. 2390 cod. civ. (essere socio illimitatamente
responsabile, amministratore o direttore generale in societd concorrente con INWIT S.p.A.,
esercitare per conto proprio o di terzi attivita in concorrenza con quelle esercitate dalla Societa);

- di NON possedere i requisiti di indipendenza di cui agli articoli 147-ter, comma 4, e 148, comma
3, del decreto legislativo 24 febbraio 1998, n. 58;

— di NON possedere i requisiti di indipendenza contemplati dal Codice di Corporate Governance
(edizione gennaio 2020), anche tenendo conto dei Criteri Qualitativi e Quantitativi - approvati
dal Consiglio di Amministrazione del 29 luglio 2021 - per la valutazione della significativita delle
relazioni che possono compromettere I'indipendenza;

— di non ricoprire incarichi di amministrazione o controllo in misura superiore di quanto previsto
all'art. 3.2 dei Principi di autodisciplina adottati dalla Societa;

— dinon essere candidato in nessuna altra lista per la nomina di Amministratori della Societa;

— di essere informato e di autorizzare, ai sensi della disciplina applicabile in materia di protezione
e trattamento dei dati personali, che i suoi dati personali siano raccolti e fatti oggetto di



trattamento/diffusione da parte della Societd nel’ambito del procedimento per il quale la
presente dichiarazione viene resa;

- di impegnarsi a comunicare tempestivamente ogni successiva variazione delle informazioni
rese con la presente dichiarazione e nellambito del proprio curriculum vitae contenente — tra
l'altro — l'indicazione degli incarichi di amministrazione e controllo ricoperti presso altre societa,
impegnandosi altresi a produrre, su richiesta della Societa, la documentazione idonea a
confermare la veridicita dei dati dichiarati;

— di autorizzare la pubblicazione del proprio curriculum vitae da parte della Societa, come da
disposizioni applicabili.

Data — 08.09.2022

Firma
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Thomas Reisten

Thomas was appointed Chief Financial Officer for Vantage Towers in June 2020.

Before this, Thomas was the Finance Director for Vodafone AMAP (Africa, Middle
East and Asia Pacific) Region in 2018 to 2020, which was expanded to include
Vodafone Business in 2019 to 2020.

In his previous role, Thomas had financial oversight for the Vodafone Group
operating companies in Africa, Asia, New Zealand and Australia, as well as
Vodafone’s B2B operations globally.

Currently, Thomas is a member of the Board of Indus Towers in India, one of the
largest Tower Companies globally with over 130,000 towers. He also serves on the
board of Cornerstone Telecommunications Infrastructure Limited and previously
had been on the boards of Vodafone Egypt, Vodafone |dea, Vodafone Australia,
Vodafone Ghana, Vodafone New Zealand, Vodacom in South Africa and Vodafone
Business.

Prior to this, Thomas was Chief Financial Officer of Vodafone India Ltd. (2013 to 2018)
and Chief Financial Officer of Vodafone Ireiand (2010 - 2013). In this time, his team
delivered significant improvements in profitability and a strategic refocus on
commercial investment.

Thomas first joined Vodafone Germany in 1998 and holds a postgraduate
qualification in Accounting and International Markets Management from the
University of Muenster in Germany.
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Dichiarazione candidato alla carica di Consigliere di Amministrazione di INWIT S.p.A.

Il sottoscritto Angela Maria Cossellu, nata a Ozieri il 16 agosto 1963, codice fiscale
CSSNLM63M56G203I

premesso che

a) @ stato inserito nella lista di candidati alla carica di Amministratore di Infrastrutture Wireless
Italiane S.p.A. (nel seguito anche la “Societd” o “INWIT S.p.A.”) che il socio Central Tower Holding
Company B.V. intende presentare in vista dell’Assemblea degli azionisti di INWIT S.p.A. convocata
a Milano il giorno 4 ottobre 2022, per deliberare, tra 'altro, in ordine alla nomina del Consiglio di
Amministrazione della Societa; >

b) @ aconoscenza dei requisiti che la normativa vigente, lo Statuto della Societa (art. 13), il Codice di
Corporate Governance delle societa quotate e i Principi di autodisciplina adottati dalla Societa (art.

3) prescrivono per l'assunzione della carica di Amministratore di Infrastrutture Wireless Italiane

SpA,
tutto cid premesso

il sottoscritto, sotto la propria ed esclusiva responsabilita, anche ai sensi e per gli effetti di cui all’art. 76
del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445 per le ipotesi di falsita in atti e di dichiarazioni mendaci,

dichiara

— di accettare irrevocabilmente la candidatura e I'eventuale nomina alla carica di Amministratore di
Infrastrutture Wireless Italiane S.p.A;

~ di potere dedicare ai compiti di amministratore di INWIT S.p.A. il tempo necessario per un loro
efficace e diligente svolgimento;

— diaccettare i principi di comportamento di cui al Codice etico e di condotta della Societa ed i Principi
di autodisciplina della Societa;

~ di possedere i requisiti di onorabilita di cui all’art. 147 quinquies del Testo Unico della Finanza;

~  linesistenza di cause di ineleggibilitd, decadenza ed incompatibilita (anche ai sensi degli art. 2382
e 2387 c.c.) a ricoprire la carica di Consigliere di Amministrazione della Societa e il possesso, al
medesimo fine, dei requisiti prescritti dalla normativa, anche regolamentare, vigente, e dallo
Statuto sociale;

~  di possedere i requisiti per la stipula di contratti con pubbliche amministrazioni e lo svolgimento
di attivita in regime di autorizzazioni;

— di non trovarsi nelle condizioni di cui all’art. 2390 cod. civ. (essere socio illimitatamente
responsabile, amministratore o direttore generale in societd concorrente con INWIT Sp.A,
esercitare per conto proprio o di terzi attivita in concorrenza con quelle esercitate dalla Societa);

- dipossederei requisiti di indipendenza di cui agli articoli 147-ter, comma 4, e 148, comma 3, del
decreto legislativo 24 febbraio 1998, n. 58;

~  dipossedere i requisiti di indipendenza contemplati dal Codice di Corporate Governance (edizione
gennaio 2020), anche tenendo conto dei Criteri Qualitativi e Quantitativi - approvati dal Consiglio
di Amministrazione del 29 luglio 2021 - per la valutazione della significativita delle relazioni che
possono compromettere I'indipendenza;

— di non ricoprire incarichi di amministrazione o controllo in misura superiore di quanto previsto
all’art. 3.2 dei Principi di autodisciplina adottati dalla Societa;

—  dinon essere candidato in nessuna altra lista per la nomina di Amministratori della Societa;



— di essere informato e di autorizzare, ai sensi della disciplina applicabile in materia di protezione e
trattamento dei dati personali, che i suoi dati personali siano raccolti e fatti oggetto di
trattamento/diffusione da parte della Societa nell’ambito del procedimento per il quale la presente
dichiarazione viene resa;

— di impegnarsi a comunicare tempestivamente ogni successiva variazione delle informazioni rese
con la presente dichiarazione e nell’ambito del proprio curriculum vitae contenente - tra l'altro -
I'indicazione degli incarichi di amministrazione e controllo ricoperti presso altre societa,
impegnandosi altresi a produrre, su richiesta della Societ3, la documentazione idonea a confermare
la veridicita dei dati dichiarati;

—~ di autorizzare la pubblicazione del proprio curriculum vitae da parte della Societa, come da
disposizioni applicabili.

Data - 07.09.2022

e gt osetls

C2 General



Board Experiences

From January 2022
From May 2021

From April 2020

From 2018 to 2020
From 2009 to 2011
From 2009 to 2011

Angela M.Cossellu

EUR S.p.A.: Executive Director
Aon Italia S.r.l: Non-Executive Director

Inwit S.p.A (Infrastrutture Wireless Italiane, Ftse Mib Company):
Non-Executive Director, Chair of Risk Committee and member of Related Parties
Committee

Zurich Investments Life S.p.A.: Non-Executive Director
Zuritel S.p.A.: Executive Board Member

Zurich SA (Spain) Non-Executive Director

Executive Experiences

From January 2022

From 2009 to 2021

EUR S.p.A. CEO, Rome (Italian Real Estate property and Congress asset
management Company)

Zurich Group Italy, Milan

e 2018-2021 Chief Executive Officer and General Manager of Zurich
Insurance Company LTD Italian Branch, the digital and online Insurance

Company for the Property and Casualty business (Zurich Connect)

Responsibilities: Overall P&L, member of the Group Executive Committee. In
2016, as Senior Executive Leader, responsible for the Retail Global Strategy

workstream for Zurlch Group.

« 2012-2018 General Manager of Zurich Insurance Company Ltd Italian Branch

e 2009-2011 Chief Operating Officer of both for Property&Casualty and Life

Businesses of Zurich Group Italy

Responsibilities: Information Technology Operations & Services, Call Center,
Procurement, Corporate Real Estate & Facility Management, Anti-Fraud,
Distribution Audit, Security, Organization & Business Change. Turnaround

Manager.

| hereby consent to the treatment and communication of the data in this curriculum in accordance with the Italian Legislative Decree.
Lgs. 196/2003 and the European Data Protection Law GDPR 679/16



From 2006-2009

From 1994-2009

From 1989-1994

Qualifications

Personal Data

EurizonVita, Life Business (Intesa San Paolo Group), Milan
* Business Director and Member of the Executive Committee

Responsibilities: definition and set up of the Pension BU for retail, Marketing,
CRM and Call Center activities, Sales Network, planning and control, Recruitment
& Training, Network Management and Sales Administration.

Vodafone Italia S.p.A., Milan, Rome, Ivrea

Large and Multinational Accounts Director

Sales Director and Major Accounts Director

Business Processes Director

Sales Director for the North West Area (Lombardia, Piemonte, Liguria and Valle
d’Aosta)

e Project Manager in the Customer Operations Department

Responsibilities: Various roles with responsibilities ranging from development
and management of Large and Multinational Accounts for both local and
international markets; management of direct and in direct channels; process &
procedures for Corporate and SME Customers; definition and development of
Customer Relationship Management processes & procedures and the launch of
the Customers Service in Ivrea.

Italtel S.p.A. Milan, Hilversum (Holland)

e Project Office Manager with AT&T Network System, Netherlands
* Project Manager & Controller

Responsibilities: office set up in Hilversum, coordination for certain activities of
several laboratories (USA, Holland, UK, Spain and Italy). Development of complex
project management methodologies.

MS in Electronic Engineering and Management Systems - Politecnico University of
Milan. Qualified Chartered Engineer

Executive programmes: IMD in Lausanne Switzerland, the London Business School,
Bocconi University. General and advanced management, Leadership capability and
style, Finance, General and Life Insurance programs.

English: fluent. French: scholastic

| hereby consent to the treatment and communication of the data in this curriculum in accordance with the Italian Legislative Decree.
Lgs. 196/2003 and the European Data Protection Law GDPR 679/16



