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INWIT S.p.A.
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20123 — Milano

a mezzo posta elettronica certificata: assemblea(@pec.inwil.it

Milano, 7 settembre 2022

Oggetto: Deposito lista Consiglio di Amministrazione di INWIT S.p.A. ai
sensi dell’art, 13 dello Statuto Sociale

Spettabile INWIT S.p.A.,

con la presente, per conto degli azionisti: Aberdeen Standard Global
Infrastructure Income Fund e Abrdn Global Infrastructure Fund; Amundi Asset
Management SGR S.p.A. gestore dei fondi: Amundi Risparmio Italia, Amundi
Sviluppo ltalia, Core Pension Azionario 75% Esg, Core Pension Azionario Plus
90% Esg, Core Pension Bilanciato 50% Esg, Core Pension Garantito Esg, Core
Pension Obbligaz Misto 25% Esg, Scconda Pensione Bilanciata Fsg, Scconda
Pensione [spansione Esg, Seconda Pensione Sviluppo Esg, Amundi
Accumulazione Halia Pir 2023, Amundi Dividendo Italia, Amundi Accumulazione
Infra Glob 2026 Duc, Amundi Private Global Infrastructure 2024, Amundi
Accumulazione Infr Glob 2026 ¢ Amundi Valore Italia Pir; Anima Sgr S.P.A.
gestore dei fondi: Anima Alto Potenziale Italia, Anima Crescita Italia, Anima
Furopa e Anima Italia; Arca Fondi Sgr S.P.A. gestore dei fondi Fondo Arca Azioni
Italia ¢ Fondo Arca Economia Reale Bilanciato Italia 35; BancoPosla Fondi S.p.A.
SGR gestore dei fondi: Bancoposta Equity Developed Countries, Bancoposta
Rinascimento ¢ BP Azionario Euro; Eurizon Capital S.A. gestore del fondo Burizon
Fund comparti: Italian Equity Opportunitics, Active Allocation, Absolute Return
Solution, Equity Europe ESG LTE, Equity World LTE, Equity Europe LTE, Equily
Italy Smart Volatility, Equity Small Mid Cap Europe, nonché del fondo Eurizon
Next comparli Strategia Absolute Return ¢ Strategia Megaltrend: nonché di Furizon
AM SICAY comparti: Italian Equity, Low Carbon Euro, Obiettivo Controllo,
Obicttivo Equilibrio, Obicttivo Stabilita, Obiettiva Sviluppo, Absolute Return
Moderate ESG, Absolute Return Solution, European Equity, Global Dynamic



Allocation, Global Equity, Global Multiasset 15, Global Multiasset 30, Income
Opportunities; Eurizon Capital Sgr S.P.A gestore dci fondi: Eurizon Azioni
Internazionali, Eurizon AM Flexible Trilogy, Eurizon AM Global Mulliasset 30,
Eurizon AM Global Multiassel II, Eurizon AM Obietlivo Controllo, Eurizon AM
Obiettivo Stabilita, Eurizon AM Rilancio Italia TR, Eurizon AM Ritorno Assoluto,
Eurizon AM TR Megatrend, Eurizon AM TR Megatrend IT, Eurizon Azioni Europa,
Eurizon Progetio Italia 70, Eurizon Azioni Italia, Eurizon PIR [talia Azioni e
Eurizon Progetto Italia 40; Fidelily Funds — European Dividend, Fidelity Funds —
European Smaller Companies Three, Fidelity Funds — Sustainable European
Smaller Companies Pool; Fideuram Asset Managemenl Irelund gestore del fondo
Fonditalia Equity Italy; Fideuram Intesa Sanpaolo Private Banking Asset
Management Sgr S.P.A. gestore dei fondi: Fideuram Italia, Piano Azioni Ifalia,
Piano Bilanciato Italia 50, Piano Bilanciato Italia 30; Interfund Sicav - Interfund
Equity Tlaly; Kairos Partners Sgr S.P.A. in qualita di Management Company di
Kairos International Sicav — Comparti: Activesg, Made In Italy, Patriol, Key e Italia
nonché di Kairos Cerere; Legal & General Assurance (Pensions Management)
Limited; Mediobanca SGR S.p.A. gestore del fondo Mediobanca Mid & Small Cap
Italy e Mediobanca Fsg Furopean Equity, provvediamo al deposito della lista
unitaria, rispondcnte agli obicttivi di genere individuati dalla normativa di setiore,
per la nomina dei componenti del Consiglio di Amministrazione della Vostra
Societa da questi proposta che avverra nel corso della Vostra assemblea ordinaria
dei soci che si terra il giorno 4 ottobre 2022, alle ore 15:00, in unica convocazione,
in Milano (20125) presso il centro congressi “Copernico Milano Centrale™ in Via
Copernico n. 38, precisando che i suddctti azionisti (“Soci Presentatori™) detengono
complessivamente una percentvale pari all’1,07710% (azioni n. 10.342.302) del
capilale sociale.

La presente lista ¢ unilariamente presentata anche da Amber Capital
UK LLP, in qualita di gestore del fondo Priviledge-Amber Event Europe, titolare
di n, 588.242 azioni pari allo 0,06126% del capitale sociale (“Socio Amber™).

Ne consegue come la percentuale complessivamente ¢ unitariamente
detenuta dai Soci Presentatori ¢ dal Socio Amber ai fini della presenlazione della

lista, sia pari all’l,13836% sulle azioni ordinarie con diritto di  wvoto
complessivamente considerate (azioni n. 10.930.544),

Cordiali Saluti,

iﬁ%i / M

Awv, Andrea Ferrero



LISTA PER LA NOMINA DEI COMPONENTT DEL CONSIGLIO DI

AMMINISTRAZIONE DI INWIT S.p.A.

I sottoscritti titolari di azioni ordinaric di INWIT S.p.A. (“Societa” efo “Emittente™),

rappresentanti le pereentuali di capitale sociale di seguito indicate:

Azionista 0. azieni | % del capitale sociale
Aberdeen Standard Global Infrastructure Income 222.500 0,02317%
IFund
Abrdn Global Infrastructure Fund 63.300 0,00659%
Totale 285.800 0,02976%

premesso che

¢ stata convocata I’assemblea ordinaria degli azionisti della Societa. che si terra il
giorno 4 otlobre 2022, alle ore 15:00, in unica convocazione, in Milano (20125)
presso il centro congressi “Copernico Milano Centrale™ in Via Copernico n, 38, o
nel diverso luogo, data ¢ ora, in caso di retlifica efo modifica efo integrazione
dell’avviso di convocazione da parte della Socictd (“Asscmblea™) ove si
procedera, imfer alia. alla nomina dci componenti del Consiglio di
Amministrazione tramite il voto di lista,

avuto riguardo

a quanto prescritto dalla normativa vigente, anche regolamentare, dallo Statuto
della Societd (“Statuto™) ¢ dal Codice di Corporate Governance di Borsa Italiana
S.p.A. ("Codice di Corporate Governance™), per la presentazione della lista dei
candidati funzionale alla suddetta nomina, ivi inclusa la disciplina sui rapporti di
collegamento tra soci di riferimento e soci di minoranza,

tenuto conto

delle indicazioni contenute, oltre che ncll’avviso di convocazione. (i) nella
Relazione Illustrativa del Consiglio di Amministrazione della Socictd sugli
argomenti posti all"0.d.G. dell’Assemblea (“Relazione™) ex art. 125ter D.lgs. n.
58/98 (“TUF”) e nel documento denominato “Criteri qualitativi e quantitativi per
analisi dei rapporti tra Infrastrutture Wireless Italiane Sp.A. e § propri
Amministratori ai fini della valutazione dei requisiti di indipendenza ai sensi della
Raccomandazione 7, primo periodo, lettere c) e d), all'articolo 2 del Codice Di
Corporate Governance” (“Criteri Qualitativi Quantitativi’™), come pubblicati sul
sito internet dell’Cmittente,

presentano

la seguente lista di candidati nelle persone e nell’ordine indicati per I’elezione del
Consiglio di Amministrazione della Socicta:

LISTA PER IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE



2) curriculum vitae riguardante le caratieristiche personali e professionali di ciascun
candidato, corredato dall’elenco degli incarichi di amministrazione. direzione e
controllo ricoperti presso altre societa e rilevanti ai sensi della disciplina legislativa
¢ regolamentare vigente, dello Statuto ¢ del Codice di Corporate Governance;

3) copia di un documento di identita dei candidati.

I.a comunicazione/certificazione - inerente alla titolarita del numero di azioni registrate

a favore degli aventi diritto il giorno di presentazione della lista - verra inoltrata alla

Sociela ai sensi della disciplina vigente.

R

Ove la Vostra Societd avesse necessitd di contattare i presentatori della presenie lista, si

prega di rivolgersi allo Stwudio Legale Trevisan & Associali in Milano, Viale Majno n.

45 ai numeri di telefono 02/8051133 e di fax 02/8690111, e-mail mail@trevisanlaw.it;

tonelli@trevisanlaw.it; ferrerof@trevisanlaw.it,

Firma degli azionisti

Data_ 02/09/2022



Amundi

ASSET MANAGEMENT

LISTA PER LA NOMINA DEI COMPONENTI DEL CONSIGLIO DI
AMMINISTRAZIONE DI INWIT S.p.A,

I sottoseritti titolari di azioni ordinaric di INWIT S.p.A. (“Societa™ efo “Emittente™),
rappresentanti le percentuali di capilale sociale di seguito indicate:

Arzionista 0. azioni % del cupilule sociale
Amundi Asset Management SGR SpA - 163,150 0.0170%
AMUNDI DIVIDENDO ITALIA _
Amundi Assct Management SGR SpA - 24,486 0.0026%
AMUNDI ACCUMULAZIONE INFRA GLOB
2026 DUE -
Amundi Asset Management SGR SpA - 68,249 0.0071%
SECONDA PENSIONE SVILUPPO ESG
Amundi Assct Management SGR SpA - 184,013 0.0192%
SECONDA PENSIONE ESPANSIONE ESG
Amundi Assel Management SGR SpA - 35,344 0.0037% l
SECONDA PENSIONE BILANCIATA ESG o B
Amundi Asset Management SGR SpA - 773,500 0.0806%
AMUNDI SVILUPPO ITALIA )
Amundi Assct Management SGR SpA - 59,150 0.0062%
AMUNDI ACCUMULAZIONE ITALIA PIR
2023 )
Amundi Assct Management SGR SpA - 750,717 0.0782%
AMUNDI RISPARMIO ITALIA
Amundi Asset Management SGR SpA - 157,950 0.0164%
AMUNDI VALORE ITALIA PIR
Amundi Asset Management SGR SpA - 19,273 0.0020%
AMUNDI PRIVATE GLOBAL
INFRASTRUCTURE 2024
Amundi Asset Management SGR SpA - 44,247 0.0046%
AMUNDI ACCUMULAZIONE INFR GL.OB
2026
Amundi Asset Managemenlt SGR SpA - CORE 26,976 0.0028%
PENSION BILANCIATO 50% ESG |
Amundi Assel Management SGR SpA - CORE 4,012 (.0004%
PENSION OBBLIGAZ MISTO 25% ESG
Amundi Asset Management SGR SpA - CORE 1,941 0.0002%
PENSION GARANTITO ESG
Amundi Asset Management SGR SpA - CORE 49,156 0.0051%
PENSION AZIONARIO PLUS 90% ESG

Amundi Societa di Gestione del Risparmio S.p.A.

Sede Sociale; Via Cernaia, 8/10 - 20121 Milano - M| - halla

Tel, (139) 02 00 651 - Fax (+38} 02 00 6556 751 = amundl.comiila

Direzione & coordinements Amundl Azset Management (SA)

Socic Unico - Cap. Soc. €67.500.000 i.v. - C.F., P.IWA e n. Iscriziane Neglstra Imprese dl Milano 0581 ROG09G5
Aderente sl Fondo Nazionale d: Geranzia  iscritta all’Albo delle SGR (1, 40 sez, Geslori di CICVM e n. 105 soz, Gestori
Ui Fl&)



Amundi

ASSET MANAGEMENT

Amundi Assct Management SGR SpA - CORE | 26,577 0.0028%
PENSION AZIONARIO 75% ESG
Totale 2,388,742 [0.2488%

premesso che

¢ stata convocata "assemblea ordinaria degli azionisti della Societd, che si terra 1l
giorno 4 ottobre 2022, alle ore 15:00, in unica convocazione, in Milano (20125)
presso il centro congressi “Copernico Milano Centrale™ in Via Copernico n. 38, o
ncl diverso luogo, data ¢ ora, in caso di retlifica efo modifica efo inlegrazione
dell’avviso di convocazione da parte della Societa (“Assemblea™) ove si
procedera, inter alia, alla nomina deci componenti del Consiglio di
Amministrazionc tramite il voto di lista,

avuto riguardo

a quanto prescritto dalla normativa vigente, anche regolamentare, dallo Statuto
della Societd (“Statuto™) ¢ dal Codice di Corporate Governance di Borsa ltaliana
S.p.A. (“Codice di Corporate Governance™), per la presentazione della lista dei
candidati funzionale alla suddetta nomina, ivi inclusa la disciplina sui rapporli di
collcgamento tra soci di riferimento e soci di minoranza,

lenuto conto

delle indicazioni contenute, oltre che nell’avviso di convocazione, (i) nella
Relazione INustrativa del Consiglio di Amminisirazione della Societa sugh
argomenti posli all’O.d.G. dell’Assemblea (“Relazione™) ex art. 125ter D.Igs, n.
58/98 (“TUF") e nel documento denominato “Criteri qualitativi ¢ quantitativi per
analisi dei rapporti tra Infrastrutture Wireless Italiane Sp.A. e i propri
Amministratori ai fini della valutazione dei requisiti di indipendenza ai sensi della
Raccomandazione 7, primo periodo, lettere ¢) e d), all articolo 2 del Codice Di
Corporate Governance™ (“Criteri Qualitativi Quantitativi™), come pubblicati sul
sito internel dell"Emittente,

presentano

la scguente lista di candidati nelle persone ¢ nell’ordine indicati per I"elezione del
Consiglio di Amministrazione della Societa:

LISTA PER IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

N. ~ Nome Cognome
B Secondina Giulia Ravera

2i Laura Cavatorta
3. Francesco Valsecchi

Amundi Societa di Gestione del Risparmio S.p.A.

Sede Sociale: Via Cernala, 810 - 20121 Milano - MI - ltalia

Tel. (+39) 02 00 651 - Fax (+39) 02 00 655 751 —_amundi.com/ila

Direzione e coordiraments Amundi Assel Managemenl {S54)

Sceio Unico - Cap. Soc. € 67.500.000 0w - CL.FE, PUVA e n. serzione Heqlstro Imprese di Mitano D581 6060965

g_d'.:elr:;l!e al Fando Nazionale di Garanzia e jscrilfa all'Albo ¢elle SGR (n, 40 sez. Gestori di OICVM e n. 106 sez. Geaton
i



Amundi

ASSET MANAGEMENT

Tutti i candidati hanno atlestato di essere in possesso dei requisiti di indipendenza
previsti dalla legge, dallo Statulo, dal Codice di Corporate Governance delle
societd quotate e dalla normativa vigente.

I sottoscriti Azionisli

dichiarano inoltre

- I"assenza di rapporti di collegamento efo di relazioni significative, anche ai sensi
della Comunicazione CONSOB n. DEM/9017893 decl 26.2.2009, con soci che —
sulla basc delle comunicazioni delle parlecipazioni rilevanti di cui all’art. 120 del
TUF o della pubblicazione dei patti parasociali ai sensi dell'art, 122 del medesimo
TUF, rilevabili in data odierna, rispettivamente, sul sito internet dell’Emitlente e
sul sito internet della Commissione Nazionale per le Societa e la Borsa —
detengano anche congiuntamente una partecipazione di controllo o di
maggioranza relativa come previsto dagli artt. 147ter, Il comma, del TUF e 144
quinquies del Regolamento Emiltenti approvato con delibera 11971/99
("Regolamento Emittenti”) e, piu in generale, dallo Statuto ¢ dalla disciplina
vigente,

. di impegnarsi a produrre, su molivata richiesta della Societa, la documentazione
idonea a confermare la veridicita dei dati dichiarati,

delegano

i sig.ri Avv.1i Giulio Tonelli (cod. fisc. TNL GLI 79B27 E463Q) e Andrea Ferrero (cod.
fisc. FRR NDR 87E05 L219F) domiciliati presso lo Studio Legale Trevisan & Associati
in Milano, Viale Majno n. 45 a depositare, in nome e per conto degli stessi e anche
disgiuntamente [ra loro, [a presente lista di candidati per la nomina del Consiglio di
Amministrazione della Societa, unitamente alla relativa documentazione autorizzandoli,
allo stesso tempo, a dare avviso di lale deposilo presso le autoriti competenti ¢ le
Socicta di gestione del mercalo, se in quanto cio si rendesse necessario.

C R

La lista é corredata dalla seguente documentazione:

1) dichiarazione di ciascun candidato di accettazione della candidatura c sussistenza dei
relativi requisiti di legge, atiestante, altresi, sotlo la propria responsabilita,
I'inesistcnza di cause di ineleggibilita, incompatibilita, nonché il posscsso dei
requisili di indipendenza previsti dalla disciplina lcgislativa ¢ regolamentare, dallo
Statuto, dal Codice di Corporate Governance, dalla Relazione e dai Criteri Qualitativi
Quanlitativi, nonché, pili in generale da ogni ulteriore disposizione, in quanto
applicabile;

2) curriculum vitae riguardante le caralleristiche personali e professionali di ciascun
candidalo, corredato dall’elenco degli incarichi di amministrazione, direzione e
controllo ricoperti presso altre societd ¢ rilevanti ai sensi della disciplina legislativa
¢ regolamentare vigente, dello Statuto e del Codice di Corporate Governance;

3) copia di un documento di identita dei candidati.

Amundi Societa di Gestione del Risparmio S.p.A,
Sede Scoiale: Via Cernaia, 8/10 - 20121 Milano - MI - Italia
Tel, {139) 02 00 651 - Fax {139) 02 00 855 751 = amund|.comiita

Direzions & coordinamento Amundi Asset Management (SA)

Hocio Unico - Cap. Soc, €67.500.000 i.v. - C.F, P.IVA e n. iscrizione Regletra Imprese al Milane 0581 B0609G65
Aderente al Fondo Nezionsls di Garanzia e iscritta all'Albo delle 8GR [n, 40 sz, Geslon di CICVM e n. 106 soz. Gestori
di Fla)



Amundi

ASSET MANAGEMENT

[.a comunicazione/certificazione - inerente alla titolarita del numero di azioni registrate
a favore degli aventi diritto il giorno di presentazione della lista - verra inoltrata alla
Societa ai sensi della disciplina vigente.

=%k k kck

Ove la Vostra Societa avesse necessita di contattare i presentatori della presente lista, si
prega di rivolgersi allo Studio Legale Trevisan & Associali in Milano, Viale Majno n.
45 ai numeri di telefono 02/8051133 e di fax 02/8690111, e-mail mail@trevisanlaw.it;
tonelli@trevisanlaw.it; ferrero@trevisanlaw.it,

Dani{.‘|a De gg;l::?:.hm;'iv:luilb

= Duage 23220005 t422 10
Sanctis e e

Firma degli azionisti

Data  05/09/2022

Amundl Socletd dl Gestione del Risparmlo S.p.A.

Seda Saciala: Via Carnaia, B/10 - 20121 Milana - MI - llalia

Tal. (+39) 02 00 651 - Fax (<38) 02 00 655 751 —_amundi.com/ita

Direzione v coodinamento Amundi Assel Management (SA)

Socia Unico - Cap, Sec, € 87,500,000 iy, - C.F, P IVA ¢ 0, iscizione Regislio hnprese di Milano 05B16060965

Aderente al Fondo Nazionale di Garanzia ¢ iscritia all'Albo delle SGR {n. 40 sez. Geston di OICVM e n. 105 sez. Gestori
ol F1A)



ANIMA @

LISTA PER LA NOMINA DEI COMPONENTI DEL
CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE DI INWIT S.p.A.

Il sottoscritto Armando Carcaterra, munito degli occorrenti poteri quale Responsabile Investment
Support & Principles di ANIMA SGR S.p.A., gestore di OICR intestatari di azioni ordinaric di
INWIT S.p.A. ("Societa” efo “Emittente”), rappresentanti le percentuali di capitale sociale di seguito

indicate:

Azionista n. azioni % del capitale sociale
"ANIMA SGR S.p.A. — Anima Crescita Italia 150.000 0,016%
ANIMA SGR S.p.A. — Anima Italia 225.000 0.023%
ANIMA SGR S.p.A. — Anima Alto Potenziale Italia 100.000 0,010%
ANIMA SGR S.p.A. — Anima Europa 100.000 0.010%
Totale 575.000 0,060%
premesso che
" ¢ stata convocata [’assemblea ordinaria degli azionisti della Societa, che si terrd il giorno

4 ottobre 2022, alle ore 15:00, in unica convocazione, in Milano (20125) presso il centro
congressi “Copernico Milano Centrale” in Via Copernico n. 38, o nel diverso luogo, data ¢ ora,
in caso di rettifica efo maodifica efo integrazione dell’avviso di convocazione da parte della
Societa (“Assemblea”) ove si procederd, infer afia, alla nomina dei componenti del Consiglio
di Amministrazione tramite il voto di lista,

avuto riguardo

a quanto prescritto dalla normativa vigente, anche rcgolamentare, dallo Statuto della Societa
(“Statuto™) ¢ dal Codice di Corporate Governance di Borsa Italiana S.p.A. (“Codice di
Corporate Governance”), per la presentazione della lista dei candidati funzionale alla suddetta
nomina, ivi inclusa la disciplina sui rapporti di collegamento tra soci di riferimento e soci di
minoranza,

tenuto conto

delle indicazioni contenute, oltre che ncll'avviso di convocazione. (i) nella Relazione
Illustrativa del Consiglio di Amministrazione della Societa sugli argomenti posti all’O.d.G.
dell’Assemblea (“Relazione”) ex art. 125ter D.gs. n. 58/98 (“TUF”) ¢ nel documento
denominato “Criteri qualitativi e quantitativi per 'analisi dei rapporti tra Infrastrutture
Wireless Italiane S.p.A. e i propri Amministratori ai fini della valutazione dei requisiti di
indipendenza ai sensi della Raccomandazione 7, primo periodo, lettere ¢) e d), all ‘articolo 2
del Codice Di Corporate Governance™ (“Criteri Qualitativi Quantitativi’’), come pubblicati sul
sito internet dell”’Emittente,

presenta

la seguente lista di candidati nelle persone ¢ nell’ordine indicati per 'elezione del Consiglio
di Amministrazione della Societa:

ANIMA SgrS.pA,

Socier3 digestione del risparmio soppetsa all'attivits di direzione e coordinaments del soclo wnico Anima | lolding Sput.

Carso Gariboldi 99 - 20121 Milana - Tel 433 02 ANA3RT - Fax +3% 02 A0A3IA2 22 - www animaszr it

Cad Fise P 1WA £ Reg, Improse d Milana n UFG07200157 - Capitale Soclale euro 23 093000 Int. vers,

REA i Milano 1, 1162082 - Albo teruto dalla Banca d'italia n, & Ssicoe del Gestori di OIOWM e, 6 Sedane dei Geslor di FIA = Aderente al Fanda Mazienale diGaranzia



ANIMA@

LISTA PER IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

N. Nome Cognome
1. Secondina Giulia Ravera

2. Laura Cavalorla
LR Francesco Valsecchi

Tutli i candidati hanno atlestato di essere in possesso dei requisiti di indipendenza previsti dalla
legge, dallo Statuto, dal Codice di Corporate Governance delle socicta quotate e dalla normativa
vigente.

I1 sottoscritto

dichiara inoltre

. PPassenza di rapporti di collegamento efo di relazioni significative, anche ai sensi della
Comunicazione CONSOB n, DEM/9017893 del 26.2.2009, con soci che — sulla base delle
comunicazioni delle partecipazioni rilevanti di cui all'art. 120 del TUF o della pubblicazionc
dei patli parasociali ai sensi dell'art. 122 del medesimo TUF, rilevabili in data odierna,
rispettivamente, sul sito internet dell’Emittente e sul sito internct della Commissione Nazionale
per le Socicla ¢ la Borsa — detengano anche congiuntamente una partecipazione di controllo o
di maggioranza relativa come previsto dagli artt. 147ter, 111 comma, del TUF ¢ 144 quinquies
del Regolamento Emittenti approvato con delibera 11971/99 (*Regolamento Emittenti™) e, pili
in generale, dallo Statuto e dalla disciplina vigente;

. di impegnarsi a produrre, su motivata richiesta della Societd, la documentazionc idonca a
confermare la veridicita dei dati dichiarati,

delcga

i sig.ri Avv.ti Giulio Tonelli (cod. fisc. TNL GLI 79B27 E463Q) e Andrea Ferrero (cod. fisc.
FRR NDR 87E05 L219F) domiciliati presso lo Studio Legale Trevisan & Associati in Milano, Viale
Majno n. 45 a depositare, in nome ¢ per conto degli stessi ¢ anche disgiuntamente fra loro, la presente
lista di candidati per la nomina del Consiglio di Amministrazione della Societa, unitamente alla
relativa documentazione autorizzandoli, allo stesso tempo, a darc avviso di tale deposito presso le
autorita competenti ¢ le Societa di gestione del mereato, s¢ in quanto ¢id si rendesse necessario,

% % % % 2

l.a lista & corredata dalla seguente documentazione:

1) dichiarazionc di ciascun candidato di accettazione della candidalura e sussistenza dei relativi
requisiti di legge, attestante, altresi, sotto la propria responsabilita, ['inesistenza di causc di
ineleggibilita, incompatibilitd, nonché il possesso dei requisiti di indipendenza previsti dalla
disciplina legislativa ¢ regolamentare, dallo Statuto, dal Codice di Corporate Governance, dalla
Relazione e dai Criteri Qualitativi Quantitativi, nonché, piu in pencrale da ogni ulteriore
disposizione, in quanto applicabile;

2) curriculum vitae riguardante le caralterisliche personali e professionali di ciascun candidato,
corredato dall’elenco degli incarichi di amministrazione, direzione e controllo ricoperti presso
altre societa e rilevanti ai sensi della disciplina legislativa ¢ rcgolamentarc vigente, dello Statuto
¢ del Codice di Corporate Governance;



ANIMA @

3) copia di un documento di identita dei candidati.

La comunicazione/certificazione - inerente alla titolarita del numero di azioni regisirate a favore degli
avenli diritlo il giorno di presenlazione della lista - verrd inoltrata alla Societa ai sensi della disciplina
vigente.

* &k k%

Ove la Vosira Societd avesse necessita di contattare i presentatori della presente lista, si prega di
rivolgersi allo Studio Legale Trevisan & Associati in Milano, Viale Majno n. 45 ai numeri di tclefono
02/8051133 e di fax 02/8690111, c-mail mail@trevisanlaw.it; tonclli@trevisanlaw.it;
[errero(@revisanlaw.il.

Milano, 17 settembre 2022

ANIMA SGR S.p.A.
Responsabile Investment Support & Principles

(Armando Carcaterra)
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LISTA PER LA NOMINA DEI COMPONENTI

AMMINISTRAZIONE DI INWIT S.p.A.

| sottoscritti titolari di azioni ordinarie di INWIT S.p.A. (“Societd” e/o “Emittente”),
rappresentanti le percentuall di capitale sociale di seguito indicate:

Milano, 2 settembre 2022
Prot. AD/1493 UL/dp

DEL CONSIGLIO DI

: . .|| % del capitale
Azionista n. azioni sociale
ARCA Fondi SGR — Fondo Arca Azioni ltalia 300.000 0,031%
ARCA Fondi SGR - Fondo Arca Economia
Bilanciato ltalia 55 30.000 0,003%
Totale 330.000 0,034%

premesso che

& stata convocata |'assemblea ordinaria degli azionisti della Societa, che si terra |l
giorno 4 ottobre 2022, alle ore 15:00, in unica convocazione, in Milano (20125)
presso il centro congressi "Copernico Milano Centrale” in Via Copernico n. 38, o
nel diverso luogo, data e ora, in caso di rettifica e/lo modifica e/o integrazione
dellawviso di convocazione da parte della Societa (“Assemblea”) ove si
procederd, inter alia, alla nomina dei componenti del Consiglio di
Amminisirazione framite il voto di lista,

avuto riguardo

a quanto prescritto dalla normativa vigente, anche regolamentare, dallo Statuto
della Societa (“Statuto”) e dal Codice di Corporate Governance di Borsa ltaliana
S.p.A. ("Codice di Corporate Governance”), per la presentazione della lista del
candidati funzionale alla suddetta nomina, ivi inclusa la disciplina sui rapporti di
collegamento tra soci di riferimento € soci di minoranza,

tenuto conto

delle indicazioni contenute, oltre che nell'avviso di convocazione, (i) nella
Relazione lllusirativa del Consiglio di Amministrazione della Societd sugli
argomenti posti allO.d.G. dellAssemblea ("Relazione”) ex art. 125ter D.lgs. n.
58/98 (“TUF") e nel documento denominato “Criteri qualitativi e quantitativi per
V'analisi dei rapporti tra Infrastrutiure Wireless ltaliane S.p.A. e i propri
Amministratori ai fini della valutazione dei requisiti df indipendenza ai sensi della
Raccomandazione 7, primo petiodo, lettere ¢) e d), all’articolo 2 del Codice Di
Corporate Governance” (“Criteri Qualitativi Quantitativi”), come pubblicati sul sito

internet del’Emittente,
ARCA Fondi S.p.A, SOCIETA DI GESTIONE OEL RISPARMIO - Via Discipirs, 2 - 20123 Milano
Capitale Soclate Eurp 50.000.000 Lv. — Codice Fiscale — Registro Imprese di Milang: 09164980968

Socletd apgarienente al Gruppo VA BPER Bancs — Partita IVA 03830780361 - Gruppo Bancariv BPER Batica S.p.A.
I=critta al'Albo dells SGR della Banca d'ltaka al n, 47 per gli QICYM & al n, 141 per | FIA - Fondo Nazlonale dl Gararzia Cod. SGR 0248
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presentano

n la seguente lista di candidati nelle persone e nell'ordine indicati per I'elezione del
Consiglio di Amministrazione della Societa:

LISTA PER IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

N. Nome Cognome

1. Secondina Giulia Ravera

> Laura Cavatorta
3. Francesco Valsecchi

Tutti i candidati hanno attestato di essere in possesso dei requisiti di
indipendenza previsti dalla legge, dallo Statuto, dal Codice di Corporate
Governance delle societd quotate e dalla normativa vigente.

| sottoscrittl Azionisti

dichiarano inoltre

= I'assenza di rapporti di collegamento e/o di relazioni significative, anche ai sensi
della Comunicazione CONSOB n. DEM/9017893 del 26.2.2009, con soci che —
sulla base delle comunicazioni delle partecipazioni rilevanti di cui all'arl. 120 del
TUF o della pubblicazione dei patti parasociali ai sensi dell'art, 122 del medesimo
TUF, rilevabili in data odierna, rispettivamente, sul sito internet dellEmittente e
sul sito internet della Commissione Nazionale per le Societa e la Borsa —
detenganc anche congiuntamente una partecipazione di controllo o di
maggloranza relativa come previsto dagli artt. 147ter, Ill comma, del TUF e 144
quinquies del Regolamento Emittenti approvato con delibera 11971/99
(“Regolamento Emittenti”) e, pid in generale, dallo Statuto e dalla disciplina
vigente;

. di impegnarsi a produrre, su motivata richiesta della Societa, la documentazione
idonea a confermare la veridicita dei dati dichiarati,

delegano

i sig.ri Avv.ti Giulio Tonelli (cod. fisc. TNL GLI 79B27 E463Q) e Andrea Ferrero (cod.
fisc. FRR NDR 87E05 L219F) domiciliati presso lo Studio Legale Trevisan & Associati
in Milano, Viale Majno n. 45 a depositare, in nome e per conto degli stessi e anche
disgiuntamente fra loro, la presente lista di candidati per la nomina del Consiglio di
Amministrazione della Societa, unitamente alla relativa documentazione autorizzandoli,
allo stesso tempo, a dare avviso di tale deposito presso le autoritd competenti e le
Societa di gestione del mercato, se in quanto cio si rendesse necessario.

LA R

La lista & corredata dalla seguente documentazione:

1) dichiarazione di ciascun candidato di accettazione della candidatura e sussisienza
dei relativi requisiti di legge, attestante, alfresi, sotto la propria responsabilita,
linesistenza di cause di ineleggibilita, incompatibilita, nonché I possesso dei

\ 2
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requisiti di indipendenza previsti dalla disciplina legislativa e regolamentare, dallo
Statuto, dal Codice di Corporate Govermnance, dalla Relazione e dai Ciriteri
Qualitativi Quantitativi, nonché, pll In generale da ogni ulteriore disposizione, in
quanto applicabile;

2) curriculum vitae riguardante le caratteristiche personali e professionali di ciascun
candidato, corredato dall'elenco degli incarichi di amministrazione, direzione e
controllo ricoperti presso altre societa e rilevanti ai sensi della disciplina legislativa
e regolamentare vigente, dello Statuto e del Codice di Corporate Governance;

3) copia di un documento di identita dei candidati.

La comunicazione/certificazione - inerente alla titolaritd del numero di azioni registrate
a favore degli aventi diritto il giorna di presentazione della lista - verra inoltrata alla
Societa ai sensli della disciplina vigente.

LR A

Ove la Vostra Societa avesse necessita di contattare | presentatori della presente lista,
si prega di rivolgersi allo Studio Legale Trevisan & Associati in Milano, Viale Majno n.
45 ai numeri di telefono 02/8051133 e di fax 02/8690111, e-mail mail@trevisanlaw.it;
tonelli@trevisanlaw.it; ferrero@trevisanlaw.it.

ARCA FONDI| SGR S.p.A.
L’Amministratore Delegato

(ZOtl. Ugo Kser}



BancoPosta Fondi SGR

LISTA PER LA NOMINA DEI COMPONENTI DEL CONSIGLIO DI
AMMINISTRAZIONE DI INWIT S.p.A.

I soltoscerilti lilolari di azioni ordinarie di INWIT S.p.A. (“Societa” efo “Emittente”),
rappresentanti le percentuali di capitale sociale di seguito indicate:

R | %hdel capitale
Azionista 1. azioni ;
snciale
RANCOPOSTA FONDI S.P.A, SGR - BANCOPOSTA EQUITY DEVELOPED COUNTRIES 2,740 U00029%
BANCOFOSTA FONDIL SMA, SGR - BANCOPFOSTA RINASCIMENTO 14.789 1LAN258 %
BANCOPOSTA FONDI S.P.A. SGR - BP Azionarin Rurn | 41.&192 nimsnav..
Tuolale l 461.321 04804,
premesso che
-

¢ stata convocata 1'assemblca ordinaria degli azionisti della Societd, che si terrd il
giorno 4 otlobre 2022, alle ore 15:00, in unica convocazione, in Milano (20125)
presso il centro congressi “Copernico Milano Centrale™ in Via Copernico n. 38, o
nel diverso luogo, data e ora, in caso di rettifica efo modifica /o integrazione
dell’avviso di convocazione da parte della Societd (“Assemblea”) ove si
procederd, imfer afia, alla nomina dei componenti del Consiglio di
Amministrazione tramile il volo di lisla,

avuto riguardo

a quanto prescritto dalla normativa vigente, anche regolamentare, dallo Statuto
della Socicta (“Statuto™) e dal Codice di Corporate Governance di Borsa Italiana
S.p.A. (“Codice di Corporate Governance™), per la presentazione della lista dci
candidati funzionale alla suddctta nomina, ivi inclusa la disciplina sui rapporti di
collegamento tra soci di riferimento e soci di minoranza,

renuto conto

delle indicazioni contcnute, oltre che ncll’avviso di convocazione, (i) nella
Relazione Illusirativa del Consiglio di Amministrazione della Societa sugli
argomenti posti all’0.d.G. dell”Assemblea (“Relazione™) cx art. 125ter D.lgs. n.
58/98 (“TUF”) e nel documento denominato “Criteri qualitativi e quantitativi per
Uanalisi dei rapporti tra Infrastrutture Wireless Italiane Sp.A. e 1 propri
Amministratori ai fini della valulazione dei requisiti di indipendenza ai sensi della
Raccomandazione 7, primo periodo, letterve ¢) e d), all‘articolo 2 del Codice 1i
Corporate Governance™ (“Criteri Qualitativi Quantitativi”), come pubblicati sul
sito internet dell’ Emittente,

presenianc

la seguente lista di candidati nelle persone e nell’ordine indicati per I'clezione del
Consiglio di Amministrazione della Socicta;
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LISTA PER IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

N. Nome Co gnomc“
1 Sccondina Giulia Ravcera

2 Laura Cavatorta

3. Francesco Valsecchi

Tutli i candidati hanno allestalo di essere in possesso dei requisiti di indipendenza
previsti dalla legge, dallo Statuto, dal Codice di Carporate Governance delle
socictd quotate ¢ dalla normativa vigente.

I soltoscritti Azionisti

dichiarano inoltre

" Passenza di rapporti di collegamento efo di relazioni significative, anche ai sensi
della Comunicazione CONSOB n. DEM/Y017893 del 26.2.2009, con soci che —
sulla basc delle comunicazioni delle partecipazioni rilevanti di cui all'art. 120 del
TUF o della pubblicazione dei patli parasociali ai sensi dell’art. 122 del medesimo
TUF, rilevabili in data odierna, rispettivamente, sul sito internet dell’ Lmittente ¢
sul sito internet della Commissione Nazionale per le Socictd ¢ la Borsa —
detengano anche congiuntamente wuna partecipazione di controllo o di
maggioranza relativa come previsto dagli artt. 147ter, 11l comma, dcl TUF ¢ 144
quinquies dcl Regolamento Emittenti  approvato con delibera 11971/99
("Regolamento Emittenti™) e, pitt in generale, dallo Statuto e dalla disciplina
vigente;

" di impegnarsi a produrre, su molivata richiesta della Societa, la documentazione
idonea a confermare la veridicita dei dati dichiarati,

delegano

1 sig.ri Avv.ti Giulio Tonelli (cod. fisc. TNL GLI 79B27 E4630) ¢ Andrea Ferrero (cod.
fisc. FRR NDR 87E05 L219F) domiciliati presso lo Studio Legale Trevisan & Associati
in Milano, Viale Majno n. 45 a depositare, in nome ¢ per conto degli stessi e anche
disgiunlamente [ra loro, la presente lista di candidati per la nomina del Consiglio di
Amministrazione della Societa, unitamente alla relativa documentazione autorizzandoli,
allo stesso tempo, a darc avviso di tale deposito presso Ie autoritd competenti e le
Societa di gestione del mercato, se in quanto cio si rendesse necessario.

EE

La lista & corrcedata dalla scguente documentazione;

1) dichiarazione di ciascun candidato di accettazione della candidatura e sussistenza dci
relativi requisiti di legge, attestante, altresi, softo la propria responsabilitd,
I'incsistenza di cause di incleggibilita, incompatibilita, nonché il possesso dei
requisiti di indipendenza previsti dalla disciplina legislativa e regolamentare, dallo
Statuto, dal Codice di Corporate Governance, dalla Relazionc ¢ dai Criferi Qualitativi
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Quanlitativi, nonché, pitt in generale da ogni ulleriore disposizione, in quanto
applicabile;

2) curriculum vitae riguardantc lc caratteristiche personali ¢ professionali di ciascun
candidato, corredato dall’elenco degli incarichi di amministrazione, direzione e
controllo ricoperti presso altre societa e rilevanti ai sensi della disciplina legislativa
¢ regolamentare vigente, dello Statuto ¢ del Codice di Corporatc Governance;

3) copia di un documento di identitd dei candidati.

La comunicazione/cerlificazione - inerente alla litolarita del numero di azioni registrate

a favore degli aventi diritto il giorno di presentazione della lista - verrd inoltrata alla

Societa ai sensi della disciplina vigente,

L IR

Ove la Vostra Societa avesse necessita di contattare i presentatori della presente lista, si
prega di rivolgersi allo Studio Legale Trevisan & Associati in Milano, Viale Majno n.
45 ai numeri di telefono 02/8051133 e di [ax 02/8690111, e-mail mail@trevisanlaw it;
tonclli@trevisanlaw.it; ferrero@dtrevisanlaw.it,

Roma 1 Settembre 2022
Dott. Stefano Giuliani

Firmato digitalmente da
gtUII__IlANI STEFANO

Amministratore Delegalo g% ﬁANCOPOSTA FONDI SGR

BancoPosta Fondi S.p.A. SGR
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ASSET MANAGEMENT

LISTA PER LA NOMINA DET COMPONENTI DEL CONSIGLIO DI
AMMINISTRAZIONE DI INWIT S.p.A.

I sottoscritti titolari di azioni ordinarie di INWIT S.p.A. (“Societd™” efo “Emittente™),
rappresentanti le percentuali di capitale sociale di seguito indicate:

% del
Azionista n. azioni capitale
sociule
Lurizon Capital 8GR S.p.A.- Eucizan Azioni Inlernazionali 43.785 0,0046%
Turizon Capital SGR S.p.A - Eurizon AM Flexible Trilogy 5.104 0,0005%
Furizon Capilal SGR S.p.A - Eurizon AM Global Multiasset 30 4,715 0,0005%
Eurizon Capilal 8GR S.p.A.~ Lurizon AM Global Multiassct (1 2,665 0,0003%
Furizon Capilal SGR S.p.A - Eurizaon AM Obicltiva Controllo 3.869 0,0004%
Furizon Capital SGR 8.p.A - Eurizan AM Obiellivo Stabilita 6.926 0,0007%
Furizon Capitz] SGR 8.p.A .- Eurizon AM Rilancio Ttalia TR 39.451 0,0041%
Furizon Capilal SGR S.p.A - Eurizon AM Ritorno Assoluto 12.262 0,0013%
Furizon Capilal SGR S.p.A .- Eurizon AM TR Megatrend 78.225 0,0081%
Eurizon Capital SGR §.p.A - Burizon AM TR Mcgatrend 1 7.564 1,0008%
Eurizon Capilal SGR S.p.A - Eurizon Azioni Europa 77808 0,0081%
Eurizon Capital 8GR 8.p.A - Eurizon Progetto ltalia 70 T3.000 0,0076%
Eurizon Capital SGR 8.p.A - Furizon Azioni Italia 204,698 0,0213%
Eurizon Capital SGR S.p.A - Eurizon PIR Italia Azioni 12.700 0,0013%
Eurizon Capital SGR 8.p.A - Eurizon Progatto Italiz 40 68.965 0,0072%
Totale 641.737]  0,0668%

premesso che

- & stata convocata I'asscmblea ordinaria degli azionisti della Societd, che si terra il
giorno 4 otlobre 2022, alle ore 15:00, in unica convocazione, in Milano (20125)
presso il centro congressi “Copernico Milano Centrale” in Via Copernico n. 38, o
nel diverso luogo, data ¢ ora, in caso di reftifica efo modifica ¢fo integrazione
dell’avviso di convocazione da parte della Socicta (“Assemblea”) ove si
procedera, infer alia, alla nomina dei componenti del Consiglio di
Amministrazione tramite il voto di lisla,

avuto riguardo

5 a quanto prescritto dalla normativa vigente, anche regolamentare, dallo Statuto
della Societa (*Statuto”) e dal Codice di Corporate Governance di Borsa [taliana
S.p.A. ("Codice di Corperate Governance™), pet la presentazione della lista dei
candidati funzionale alla suddetta nomina, ivi inclusa la disciplina sui rapporti di
collegamento tra soci di rifcrimento e soci di minoranza,

tenulo conlo

Eurizon Capital SGR 5.p.A.

Capilale Sonigle € 99,000 000,05 (v « Cothee Fiseale o e riemne Rrgalio imprese o Mdano n 04550250015
Sede Legale Seaely partecpetie d Gruppe IVA “iese Sapasio®, Panta A% 1051500005 0111991 530015 « kkunta all'Albu
Puzcatla Ginrdaon Oded Aoee, 4 it SGR, aln | oella Sesces Geslon th CHUYN @ al 1 2 nedld Seanee Gesion 6 HAs Suniend sugyana all’ aiimts
AL g - il U imezning & coardingimesi bo o Intesa Sanpaolo S.p Al @l apoaienente ol oo Batcarns elew Sonpaah,
el «39 02 BR10 ! 1500y G ARy div G Boodan « Saoo Uieen Intesa Sanpoolo S.p.A, - Adoende al Fonde Heaionale
Fesr « 500002 HAI0 E500 i Gananss

Satu sl b 410 g it IN‘“‘% I ) I‘QN\IM()[O
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" delle indicazioni contenute, oltre che nell’avviso di convocazione, (i) nella
Relazione lllustrativa del Consiglio di Amministrazione della Societd sugli
argomenti posti all’0.d.G. dell’ Asscmblea (“Relazione™) ex art. 125ter D.lgs. n.
58/98 (*“T'UF”) e nel documento denominato “Criteri qualitativi e quantitativi per
l'analisi dei rapporti tra Infrastrutture Wireless Iltaliane Sp.A. e i propri
Amministratori ai fini della valutazione dei requisiti di indipendenza ai sensi della
Raccomandazione 7, primo periodo, lettere ¢) ¢ d), all’articolo 2 del Codice Di
Corporate Governance” (“Criteri Qualitativi Quantitativi®), come pubblicati sul
sito internet dell’Emittente,

presentano

n la seguente lista di candidati nelle persone ¢ nell’ordine indicati per I’elezione del
Consiglio di Amministrazione della Socicla;

LISTA PER IL. CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

N, Nome Cognome
| Sccondina Giulia Ravera

2. Laura Cavatorta
3, Francesco o Valscechi

Tutti i candidati hanno attestato di cssere in possesso dei requisiti di indipendenza
previsti dalla legge, dallo Statuto, dal Codice di Corporaic Governance delle
societa quotate e dalla normaliva vigente.

1 sottoscritti Azionisti

dichiarano ioltre

- I’assenza di rapporti di collegamento efo di rclazioni significative, anche ai sensi
della Comunicazione CONSOB n. DEM/9017893 del 26.2.2009, con soci che —
sulla base delle comunicazioni delle partecipazioni rilevanti di cui all’art. 120 del
TUF o della pubblicazione dei patti parasociali ai sensi dell'arl. 122 del medesimo
TUF, rilevahili in data odierna, rispettivamente, sul sito internet dell’Emittentc ¢
sul sito internet della Commissionc Nazionale per le Societd ¢ la Borsa —
detengano anche congiuntamente una partecipazione di controllo o di
maggioranza relativa come previsto dagli artt. 1471er, 111 comma, del TUF e 144
quinquies del Regolamento Emittenti  approvato con  delibera 11971/99
(“Regalamento Emittenti™) e, pid in gencrale, dallo Statulo e dalla disciplina
vigente,

*  di impeghatsi a produrre, su motivata richiesta della Socicla, la documentazione
idonea a confermare la veridicita dei dati dichiarati,

delegano

i sig.ri Avv.ti Gialio Tonelli (cod. fisc. TNL GLI 79B27 E463Q) ¢ Andrea Ferrero (cod.
lisc. FRR NDR 87F05 L.219F) domiciliati presso lo Studio Legale I'revisan & Associati
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in Milano, Viale Majno n. 45 a depositare, in nome ¢ per conto degli stessi e anche
disgiuntamente fra loro, la presente lista di candidati per la nomina del Consiglio di
Amministrazione della Societa, unitamente alla relativa documentazione autorizzandoli,
allo stesso tempo, a dare avviso di tale deposito presso le autoritd competenti ¢ le
Socicta di gestione del mercato, s¢ in quanto ¢io si rendesse necessatio,

FE KK

La lista & corrcdata dalla seguente documentazione:

1) dichiarazione di ciascun candidato di accettazione della candidatura e sussistenza dei
relativi requisiti di legge. attestante, altresi, sotto la propria responsabilita,
Iincsistenza di cause di incleggibilitd, incompatibilitd, nonché il possesso dei
requisiti di indipendenza previsti dalla disciplina legislativa e regolamentare, dallo
Statuto, dal Codice di Corporatc Governance, dalla Relazione ¢ dai Criteri Qualitativi
Quantitativi, nonché, pitt in generale da ogni ulteriore disposizione, in quanto
applicabile;

2) curriculum vitae riguardantc le caratteristiche personali e professionali di ciascun
candidato, corredato dall’clenco degli incarichi di amministrazione, dirczione e
contrallo ricoperti presso allre societa e rilevanti ai sensi della disciplina legislativa
e regolamentarce vigente, dello Statuto e del Codice di Cotporate Governance;

3) copia di un documentoe di identita dei candidati.

La comunicazione/certificazione - incrente alla titolarita del numero di azioni registrate
a [avore degli aventi diritto il giorno di presentazione della lista - verra inoltrata alla
Societd ai sensi della disciplina vigente.

ey

Ove la Vosira Societd avesse necessitd di contattare i presentatori della presente lista, si
prega di rivolgersi allo Studio T.egale Trevisan & Associati in Milano, Viale Majno n.
45 ai numeri di telefono 02/8051133 e di fax 02/86901 11, e-mail mail@trevisanlaw.il;
tonelli@trevisanlaw.it; ferrero@trevisanlaw.it.

#uu el

Firma degli azionisti

Data 05/09/2022



LISTA PER LA NOMINA DEI COMPONENTI DEL CONSIGLIO DI

AMMINISTRAZIONE DI INWIT S.p.A.

I soltoscritti titolari di azioni ordinarie di INWIT S.p.A. (“Societd” efo “Emittente™),

rappresentanti le percentuali di capitale sociale di seguito indicate:

Azionista 1. azioni % del capitale sociale
Eurizon Fund - Halian Equity Opportunities 24,000 0.0025
Eurizon Fund - Equity Europe LTE 9,448 0.0010
Eurizon Fund - Equity Italy Smart Volatility 66,942 0.0070
Eurizon Fund - Equity Small Mid Cap Europe 24 265 0.0025
Eurizon Fund - Active Allocation 408,844 0.0426
Eurizon Next - Strategia Absolute Return 117,814 0.0123 |
Eurizon Next - Strategia Megatrend 145,202 00151 |
Eurizon Fund - Absolute Return Solution 25,541 0.0027
I Eurizon Fund - Equity Europe ESG LTE 23,434 00024 |
“Eurizon Fund - Equity World LTE 256 0,0000
Eurizon AM SICAV - Italian Equity 24,000 0.0025 )
Eurizon AM SICAV - Low Carbon Euro 42,071 0.0044 R
Eurizon AM SICAV - Obiettivo Controllo 13,119 0.0014
Eurizon AM SICAV - Obiettivo Equilibrio 25,932 0.0027
Eurizon AM SICAV - Obiettivo Stabilita 5,809 0.0006
Eurizon AM SICAV - Obiettivo Sviluppo 1,689 0.0002
Eurizon AM SICAV - Absolute Return Moderate ESG 87,736 0.0091
Eurizon AM SICAV - Absolute Return Solution 406,410 | 0.0423
Eurizon AM SICAV - European Equity ' 1,677 0.0002
Eurizon AM SICAV - Global Dynamic Allocation 56,001 0.0058
| Eurizon AM SICAV - Global Equity 397 0.0000
| Eurizon AM SICAV - Global Multiasset 15 11,697 0.0012
Eurizon AM SICAV - Global Multiasset 30 13,325 0.0014
Eurizon AM SICAV - Income Opportunities 23,490 0.0024
Totale 1,559,099 0.1623

premesso che

L ¢ stata convocata I'assemblea ordinaria degli azionisti della Societa, che si terr il
giorno 4 oltobre 2022, alle ore 15:00, in unica convocazione, in Milano (20125)
presso il centro congressi “Copernico Milano Centrale™ in Via Copernico n. 38, o

Siege sacial

24, baulevard de Knckalicheusn |-1RZ 1 | uxembourg
Uoite Postaie 2062 L1020 Lysamluung
Iglgphore 1252 49 449 30,1 Fax 4352 47 47 30 349

Eurizon Capltal 5.A.
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nel diverso luogo, data ¢ ora, in caso di rettifica ¢fo modilica ¢fo inlegrazione
dell’avviso di convocazione da parle della Societd (“Assemblea™) ove si
procedera, infer alia, alla nomina dei componenti del Consiglio di
Amministrazione tramite il voto di lista,

avuto riguardo

. a quanto prescritto dalla normativa vigente, anche regolamentare, dallo Statuto
della Societa (“Statuto”) e dal Codice di Corporate Governance di Borsa Italiana
S.p.A. (FCodice di Corporate Governance™), per la presentazione della lista dei
candidali funzionale alla suddetta nomina, ivi inclusa la disciplina sui rapporti di
collegamento tra soci di riferimento e soci di minoranza,

tenuto conto

- delle indicazioni contenute, oltre che nell’avviso di convocazione, (i) nella
Relazione Illustrativa del Consiglio di Amministrazione della Socicta sugli
argomenti posti all’0.d.G. dell’Assemblea (“Relazione™) ex arl. 125ter D.lgs. n.
58/98 (“TUEF™) e nel documento denominato “Criferi qualitafivi e quantitativi per
'analisi dei rapporti tra Infrastrutture Wireless ltaliane SpA. e i propri
Amministratori ai fini delia valutazione dei requisiti di indipendenza ai sensi della
Raccomandazione 7, primo periodo, lettere ¢) e d), all’articolo 2 del Codice Di
Corporate (overnance” (“Criteri Qualitativi Quantitativi™). come pubblicali sul
sito internet dell’Emitiente,

presentalm

L) la seguente lista di candidati nelle persone ¢ nell’ordine indicati per 1'clezione del
Consiglio di Amministrazione della Societa:

LISTA PER IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

N, Nome ' Cognome

E Sccondina Giulia Ravera

2 Laura Cavalorta K
3. Franccsco Valsecchi

‘Tutti i candidati hanno attestato di essere in possesso dei requisiti di indipendenza
previsti dalla legge, dallo Statuto, dal Codice di Corporate Governance delle
societa quotate e dalla normativa vigente.

[ sottoseritti Azionisti

dichiarano inoltre

= |’assenza di rapporti di collegamento efo di relazioni significative, anche ai sensi
della Comunicazione CONSOB n. DEM/9017893 del 26.2.2009, con soci che —

sulla base delle comunicazioni delle partecipazioni rilevanti di cui all'art. 120 del

Siege social Eurizon Capital 5.A.

28, beulesard de Kockelscheasr, L-1821 Luxemioury Sopzete Anonyme = LS, Luxerbourg M. H2E540 + N, Maticule TVA D 2000 22 33 923 « N d'identific alion
Auite Mostele 2062 - L1020 Lusemiboung LA LU 19169129 = ML LOLC, 1 19104124 = IBAN LUTS U024 1041 J4Y90 3B00 » Sock1e ApRananant an giiigw
Telés e +352 49 40 30,1 - Fax +352 49 4% 30,349 bavcaite intese Sanpacks, lrscrit su Hegistie italen des banques = Actonnare unique: Eurlzon Capltal SGR S.p.A.

Seonte du Groupe [NTE% W}‘O{O



TUF o della pubblicazione dei patti parasociali ai sensi dell'art. 122 del medesimo
TUF. rilevabili in data odierna, rispettivamente, sul sito internet dell’Emittente e
sul sito internet della Commissione Nazionale per le Societa e la Borsa —
detengano anche congiuntamente una partecipazione di controllo o di
maggioranza relativa come previsto dagli artt. 147ter, 111 comma, del TUF e 144
guinquics del Regolamento Emittenti approvato con delibera 11971/99
(“Regolamento Emiltenti™) e, pilt in generale, dallo Statuto ¢ dalla disciplina
vigente;

" di impegnarsi a produrre, su motivata richiesta della Societa, la documentazione
donea a conlermare la veridicita dei dati dichiarati,

delegano

i sig.ri Avv.ti Giulio Tonelli (cod. fisc. T'NL. GL.I 79827 E463Q) e Andrea Ferrero (cod.
fisc. FRR NDR 87E05 L219F) domiciliati presso lo Studio Legale Trevisan & Associati
in Milano, Viale Majno n. 45 a depositare, in nome ¢ per conto degli stessi ¢ anche
disgiuntamente fra loro, la presente lista di candidati per la nomina del Consiglio di
Amministrazione della Societd, unitamente alla relativa documentazione autorizzandoli,
allo stesso tempo, a dare avviso di tale deposito presso le autorith competenti e le
Societa di gestione del mercato, se in quanto ¢io si rendesse necessario,

# ok ok ok

La lista & corredata dalla seguente documentazione:

1) dichiarazione di ciascun candidato di accettazione della candidatura e sussistenza dei
relativi requisiti di legge. altestante, altresi, sotto la propria responsabilita,
I"inesistenza di cause di ineleggibilita, incompatibilita, nonché il possesso dei
requisiti di indipendenza previsti dalla disciplina legislativa e regolamentare, dallo
Statuto, dal Codice di Corporate Governance, dalla Relazione ¢ dai Criteri Qualitativi
Quantitativi, nonché, pit in generale da ogni ulteriore disposizione, in guanto
applicabile;

2) curriculum vitae riguardante le caratteristiche personali ¢ professionali di ciascun
candidato, corredato dall’elenco degli incarichi di amministrazione, direzione e
controllo ricoperti presso altre societa e rilevanti ai sensi della disciplina legislativa
e regolamentare vigente, dello Statuto e del Codice di Corporate Governance;

3) copia di un documento di identita dei candidati.

La comunicazionc/certificazione - inerente alla titolarita del numero di azioni registrate
a favore degli aventi diritto il giorno di presentazione della lista - verrd inoltrata alla
Societa ai sensi della disciplina vigente.

¥ oo ko X
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Ove la Vostra Societa avesse necessita di contattare i presentatori della presente lista, si
prega di rivolgersi allo Studio Legale Trevisan & Associati in Milano, Viale Majno n.
45 ai numeri di telefono 02/8051133 e di fax 02/8690111, e-mail mail@trevisanlaw.it;
tonelli@trevisanlaw-.it: ferrerof@trevisanlaw.it.

| scttembre 2022

Emiliano Laruccia
Head of Investments
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FIDEURAM

INTESA SANPAOLO PRIVATE BANKING
Asset Management

LISTA PER LA NOMINA DEI COMPONENTI DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE DI
INWIT S.p.A.

I sottoscritti titolari di azioni ordinarie di INWIT S.p.A. (“Societa” e/o “Emittente™), rappresentanti
le percentuali di capitale sociale di seguito indicate:

% del capitale

Azionista n. azioni sociale
FIDEURAM INTESA SANPAOLO PRIVATE
BANKING ASSET MANAGEMENT SGR ;
(FIDEURAM ITALIA- PIANO AZIONI ITALIA- 516.000 0.054%
PIANO BILANCIATO ITALIA 30-
PIANO BILANCIATO ITALIA 50)
Totale 516.000 0.054%

premesso che

= ¢ stata convocata I'assemblea ordinaria degli azionisti della Socicta, che si terrd il giorno 4
ottobre 2022, alle ore 15:00, in unica convocazione, in Milano (20125) presso il centro
congressi “Copernico Milano Centrale” in Via Copernico n. 38, o nel diverso luogo, data e ora,
in caso di rettifica e/o modifica ¢/o integrazione dell’avviso di convocazione da parte della
Societa (“Assemblea™) ove si procederd, infer alia, alla nomina dei componenti del Consiglio
di Amministrazione tramite il voto di lista,

avulo riguardo

"  aquanto prescritto dalla normativa vigente, anche regolamentare, dallo Statulo della Societ
(“Statuto™) e dal Codice di Corporate Governance di Borsa Italiana S.p.A. (“Codice di
Corporate Governance™), per la presentazione della lista dei candidati funzionale alla suddetta
nomina, ivi inclusa la disciplina sui rapporti di collegamento tra soci di riferimento ¢ soci di
minoranza,

fenuto conto

*  delle indicazioni contenute, oltre che nell’avviso di convocazione, (i) nella Relazione
Illustrativa del Consiglio di Amministrazione della Societa sugli argomenti posti all’0.d.G.
dell’Assemblea (“Relazione™) ex art. 125ter D.lgs. n. 58/98 (“TUF”) e nel documento
denominato “Criteri qualitativi e quantitativi per l'analisi dei rapporti tra Infrastrutiure
Wireless Italiane S.p.A. e i propri Amministratori ai fini della valutazione dei requisiti di
indipendenza ai sensi della Raccomandazione 7, primo periodo, lettere c) e d), all’articolo 2
del Codice Di Corporate Governance” (“Criteri Qualitativi Quantitativi®), come pubblicati sul
sito internet dell’ Emittente,

FIDEURAM - Intesa Sanpaolo Private Banking Asset Management - Socleth di Gestione del Risparmio 5.p.A. Sede legale: Via
Montebello, 18 20121 Milano Capitale Sociale Furo 25.870.000,00 Registro Imprese di Milano Monza Brianza Lodi e Codice Fiscale
07648370588 Socleta parlecipante al Gruppa IVA Intesa Sanpaolo - Partita (VA 11981500015 (IT11931500015) Iscritta all'Albo delle Societa
di Gestione del Rispaimmio lenuto dalla Banca d'italia ai sensi dell'art. 35 del D.Lgs. 58/1998 | n, 12 della sezione Gestori di OICYM ed al
numero 144 nella Sezione Gestori di FIA Aderente al Fondo Nazionale di Garanzia Appartenente al Gruppo Bancario “Intesa Sanpaoio®

lscrilto all'Albo del Gruppl Bancard Direzione e Coordinamento Intesa Sanpaclo S.p.A.
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&3 FIDEURAM

INTESA SANPAOLO PRIVATE BANKING
Asset Management

presentano

. la seguente lista di candidati nelle persone e nell’ordine indicati per I’elezione del Consiglio di
Amministrazione della Societa:

LISTA PER IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

N. Nome Cognome
I Secondina Giulia Ravera

2 " Laura Cavatorta
3, * Francesco Valsecchi

Tutti i candidati hanno attestato di essere in possesso dei requisiti di indipendenza previsti dalla
legge, dallo Statuto, dal Codice di Corporate Governance delle societa quotate ¢ dalla normativa
vigente.

I sotloscritti Azionisti

dichiarano inoltre

" Tassenza di rapporli di collegamento efo di relazioni significative, anche ai sensi della
Comunicazione CONSOB n. DEM/9017893 del 26.2.2009, con soci che — sulla base delle
comunicazioni delle partecipazioni rilevanti di cui all'art. 120 del TUF o della pubblicazione
dei patti parasociali ai sensi dell'art. 122 del medesimo TUF, rilevabili in data odierna,
rispellivamente, sul sito internet dell’Emittente ¢ sul sito internet della Commissione Nazionale
per le Societa e Ja Borsa — detengano anche congiunlamente una partecipazione di controllo o
di maggioranza relativa come previsto dagli artt. 147ter, 111 comma, del TUF e 144 quinquies
del Regolamento Emiltenti approvato con delibera 11971/99 (“Regolamento Emiitenti”™) e, pit
in generale, dallo Statuto e dalla disciplina vigenic;

= i impegnarsi a produrre, su motivata richiesta della Societd, la documentazione idonca a
confermare Ia veridicita dei dati dichiarati,

delegano

1 sig.ti Avv.ti Giulio Tonelli (cod. fisc, TNL GLI 79B27 E463Q) e Andrea Ferrero (cod. fisc. FRR
NDR 87E05 L219F) domiciliati presso lo Studio Legale Trevisan & Associati in Milano, Viale Majno
n. 45 a depositare, in nome e per conto degli stessi e anche disgiuntamente fra loro, la presente lista
di candidati per la nomina del Consiglio di Amministrazione della Societd, unitamente alla relativa
documentazione autorizzandoli, allo stesso tempo, a dare avviso di tale deposito presso le autoritd
compelenti e le Societa di gestione del mercato, se in quanto cid si rendesse necessario.

L B O

La lista & corredata dalla scguente documentazione:



€3 FIDEURAM

INTESA SANPAOLO PRIVATE BANKING
Asset Management

1) dichiarazione di ciascun candidato di accettazione della candidatura e sussistenza dei relativi
requisiti di legge, attestante, altresi, sotto la propria responsabilitd, I'inesistenza di cause di
ineleggibilita, incompalibilila, nonché il possesso dei requisiti di indipendenza previsti dalla
disciplina legislativa e regolamentare, dallo Statuto, dal Codice di Corporate Governance, dalla
Relazione e dai Criteri Qualitativi Quantitativi, nonché, pili in generale da ogni ulteriore
disposizione, in quanto applicabile;

2) curriculum vitae riguardante le caratteristiche personali e professionali di ciascun candidato,
corredato dall’elenco degli incarichi di amministrazione, direzione e controllo ricoperti presso
altre socield e rilevanti ai sensi della disciplina lcgislativa e regolamentare vigente, dello Statulo
e del Codice di Corporate Governance;

3) copia di un documento di identita dei candidati.

La comunicazione/certificazione - inerente alla titolarita del numero di azioni registrate a favore degli
aventi diritlo il giorno di presentazione della lista - verra inoltrata alla Societa ai sensi della disciplina
vigente,

¥ EFH

Ove la Vostra Sociela avesse necessita di contattarc i presentatori della presente lista, si prega di
rivolgersi allo Studio Legale Trevisan & Associati in Milano, Viale Majno n. 45 ai numeri di telefono
02/8051133 e di fax 02/8690111, e-mail mail@trevisanlaw.il; tonelli@trevisanlaw.il;
ferrero@trevisanlaw.it.

Fideuram Intesa Sanpaolo Private Banking
Asset Management SGR S.p.A.

Glanluca Serafini

6 settembre 2022



FIDEURAM
ASSET MANAGEMENT IRELAND

LISTA PER LA NOMINA DET COMPONENTT DEL CONSTIGLIO DI
AMMINISTRAZIONE DI INWIT S.p.A.

| sottoscritti titolari di azioni ordinarie di INWIT S.p.A. (“Societa” efo “Emittente”),
rappresentanti le percentuali di capitale sociale di seguito indicate:

Azionista n. azioni % del capitale sociale

FIDEURAM ASSET MANAGEMENT (lreland)
(FONDITALTA EQUITY TTALY)

Totale 469.000 0.049%

469.000 0.049%

premesso che

e ¢ stata convocata |'assemblea ordinaria degli azionisti della Societd, che si terra il
giorno 4 ottobre 2022, alle ore 15:00, in unica convecazione, in Milano (20125)
presso il centro congressi “Copernico Milano Centrale” in Via Copernico n. 38, o nel
diverso luogo, data e ory, in caso di rettifica efo modifica efo integrazione dell’avviso
di convocazione da parte della Societd (“Assemblea™) ove si procedera, inter alia,
alla nomina dei componenti del Consiglio di Amministrazione tramite il voto di lista,

avuto riguardo

" a quanto prescritto dalla normativa vigente, anche regolamentare, dallo Statuto della
Societa (“Statuto™) e dal Codice di Corporate Govermmance di Borsa Italiana S.p.A.
(“Codice di Corporate Governance™), per la presentazione della lista dei candidati
[unzionale alla suddetta noming, ivi inclusa la discipling sui rapporti di collegamento
tra soci di riferimento e soci di minoranza,

tenuto conto

= delle indicazioni contenute, oltre che nell’avviso di convocazione, (i) nella Relazione
Hlustrativa del Consigho di Amministrazione della Societa sugli argomenti posti
all’0.d.G. dell’Assemblea (“Relazione™) ex art. 125ter D.lgs. n. 58/98 (“TUF") e nel
documento denominato “Criteri gualitativi e quantitativi per ’analisi dei rapporti tra
Infrastrutture Wireless Ntaliane S.p.A. ¢ i propri Amministratori ai fini della
valutazione dei requisiti di indipendenza ai sensi della Raccomandazione 7, primo
periodo, lettere c) e d), all’articolo 2 del Codice Di Corporate Governance” (“Criteri
Qualitativi Quantitativi™), come pubblicati sul site internet dell’ Emittente,

presentano

= la seguente lista di candidati nelle persone e nell’ordine indicati per I’elezione del
Consiglio di Amministrazione della Socicta:

Fidewram Assel Masagemoul (Irctand) dae Negulafed by the Contral Bank of liclnd A subsudiny ol Fid = Inlcsy Sunpavly Private Banking
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Drunoe Dicvior, W. Manshan Doeclo, G, Russo (Dalivn) Discetor, G. Seralini (ibian ) Diseetor
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LISTA PTR TL CONSIGLIO DT AMMINISTRAZIONT:

N. Nome Cognome

s Secondina Giulia Ravera Ny
Laura Cavatorta

3 Francesco Valsecchi

Tutti i candidati hanno attestato di essere in possesso dei requisiti di indipendenza
previsti dalla legge, dallo Statuto. dal Codice di Corporate Governance delle societa
quotate ¢ dalla normativa vigente,

1 sottoscritti Azionisti

dichiarano inoltre

assenza di rupporti di collegamento efo di reluzioni significative, unche ai sensi
della Comunicazione CONSOB n. DEM/017893 del 26.2.2009, con soci che — sulla
base delle comunicazioni delle pariecipazioni rilevanti di cui all'art. 120 del TUF o
della pubblicazione dei patli parasociali ai sensi dell'art. 122 del medesimo TUF,
rilevabili in data odiema, rispettivamente, sul sito internet dell’Emittente e sul sito
internet della Commissione Nazionale per le Societa e la Borsa — detengano anche
congiuntamenie una pariecipazione di controllo o di maggioranza relaliva come
previsto dagli antt. 147ter, [l comma, del TUF ¢ 144 quinquies del Regolamento
Emittenti approvato con delibera 11971/99 (“Regolamento Emittenti”™) e, pia in
generale, dallo Statuto e dalla disciplina vigente:

di impegnarsi a produrre, su motivata richiesta della Societd, la documentazione
idonea a confermare la veridicita dei dati dichiarati,

delegano

1 sigai Avv.ti Giulio Tonelli (cod, fisc. TNL GL1 79B27 E463Q) e Andrea Ferrero (cod.
tisc. FRR NDR 87E035 L219F) domiciliati presso lo Studio Legale Trevisan & Associati in
Milano, Viale Majno n. 45 a depositare, in nome e per conto degli stessi ¢ anche
disgiuntamentc [ra loro, la presente lista di candidati per la nomina del Consiglio di
Amministrazione della Societd, unitamente alla relativa documentazione autorizzandoli,
allo stesso tempo, a dare avviso di tale deposito presso le autorita competenti e le Societa di
gestione del mercato, se in quanto cid si rendesse necessario,

¥ F & F ok

La lista & corredata dalla seguente documentazione:

2)

1) dichiarazione di ciascun candidato di accettazione della candidatura e sussistenza
dei relativi requisiti di legge, attestante, altresi, sotto la propria responsabilitd,
Pinesistenza di cause di incleggibilitd, incompatibilitd, nonché il possesso dei
requisiti di indipendenza previsti dalla discipling legislativa e regolamentare, dallo
Statuto, dal Codice di Corporate Governance, dalla Relazione e dai Criteri
Qualitativi Quantitativi, nonché, pil in generale da ogni ulteriore disposizione, in
quanto applicabile;

curriculm vitae riguardante le caratleristiche personali ¢ professionali di ciascun

candidato, corredato dall’clenco degli imcarichi i amministrazione, direzione ¢



controllo ricoperti presso altre societa e rilevanti ai sensi della disciplina legislativa e
regolamentare vigente, dello Statuto e del Codice di Corporate Governance;

3) copia di un documento di identita dei candidati.

La comunicazione/certificazione - incrente alla titolaritd del numero di azioni registrate a
favore degli aventi diritto il giomo di presentazione della lista - verrd inoltrata alla Societa
ai sensi della disciplina vigente.

* ok ok £ %

Ove la Vostra Societd avesse necessila di contaltare i presentatori della presente lista, si
prega di rivolgersi allo Studio Legale Trevisan & Associati in Milano, Viale Majno n, 45 ai
numeri di telefono 02/8051133 e di fax 02/8620111, e-mail mail@trevisanlaw.it;
tonelli@@trevisanlaw it; ferreroi@trevisanlaw.it.

Fideuram Asset Management (Ireland)

Roberto Mei

6 seflernbre 2022



LISTA PER LA NOMINA DEI COMPONENTI DEL CONSIGLIO DI
AMMINISTRAZIONE DI INWIT S.p.A.

I sottoscritti titolari di azioni ordinarie di INWIT S.p.A. ("Societd” ¢fo “Emittente™),
rappresentanti le percentuali di capitale sociale di seguito indicate:

Azionisla ) i, azioni % clel capitale sociale
Fidelity Funds - European Dividend 540,000 0.056%
Fidelity Funds - European Smaller Companies Three 259.000 0.027%
Fidelity Funds - Sustainable European Smaller Companies 57,000 N.006%
Poal
Totale 856.000 0.089%

premesso che

¢ stata convocala 1'assemblea ordinaria degli azionisti della Societa, che si terrd il
giorno 4 ottobre 2022, alle ore 15:00, in unica convocazione, in Milano (20125)
presso il centro congressi “Copernico Milano Centrale™ in Via Copernico n, 38, o
nel diverso luogo, data e ora, in caso di retlifica e/o modifica ¢/o integrazione
dell*avviso di convocazione da parte della Societa (“Assemblea™) ove si procedera,
inter alia, alla nomina dei componenti del Consiglio di Amministrazione tramite il
voto di hista,
avuto riguardo

a quanto prescritto dalla normativa vigente, anche regolamentare, dallo Statuto
della Societa (“Statuto™) e dal Codice di Corporate Governance di Borsa Italiana
S.p.A. (“Codice di Corporate Governance™), per la presentazione della lista dei
candidati funzionale alla suddetta nomina, ivi inclusa la disciplina sui rapporti di
collegamento lra soci di riferimento e soci di minoranza,

lenuto conto

delle indicazioni contenute, oltre che nell’avviso di convocazione, (i) nclla
Relazione Ilustrativa del Consiglio di Amministrazione della Socicta sugli
argomenti posti all’O.d.Gi. dell’Assemblea (“Relazione™) ex art. 125ter D.lgs. n.
58/98 (“TUF™) ¢ nel documento denominato “Criteri qualitativi e quantitativi per
Uanalisi dei rapporti tra Infrastrutture Wireless laliane Sp.A. e i propri
Amministraiori ai fini della valutazione dei requisiti di indipendenza ai sensi della
Raccomandazione 7, primo periodo, leitere ¢) e d), all'articolo 2 del Codice Di
Corporate Governance” (“Criteri Qualitativi Quantitativi”), come pubblicati sul
sito internet dell’ Emittente,

presentano

la seguente lista di candidati nelle persone e nell’ordine indicati per I'elezione del
Consiglio di Amministrazione della Societa:

LISTA PER IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE



N. Nome Cognome
1: Sccondina Giulia Ravera
2. [ Laura Cavalorla
3 _ Francesco Valscechi

Tutti i candidali hanno altestlato di essere in possesso dei requisiti di indipendenza
previsti dalla legge, dallo Statuto, dal Codice di Corporate Governance delle
societd quotate e dalla normativa vigente,

| sottoscritti Azionisti

dichiarano inoltre

. I’assenza di rapporti di collegamento efo di relazioni significative, anche ai sensi
della Comunicazione CONSOB n. DEM/9017893 del 26.2.2009, con soci che —
sulla base delle comunicazioni delle partccipazioni rilevanti di cui all'art. 120 del
TUF o dclla pubblicazione dei patli parasociali ai sensi dell'art. 122 del medesimo
TUF, rilevabili in data odierna, rispettivamente, sul sito internet dell’ Cmittente e
sul sito internct declla Commissione Nazionale per le Socicld ¢ la Borsa —
detengane anche congiuntamenie una  partecipazione di  controllo o di
maggioranza relativa come previsto dagli artt, 147ter, 11l comma, del TUF ¢ 144
quinquies del Rcgolamento Emiltenti approvalo con  delibera 11971/99
(“Regolamento Emiltenti™) ¢, pit in generale, dallo Statuto e dalla disciplina
vigente;

= di impegnarsi a produrre, su motivata richiesta della Societd, la documentazione
idonea a confermare la veridicita dei dati dichiarati,

delegano

i sig.ri Avv.ti Giulio Tonclli (cod. fisc. TNL GLI 79B27 E4630) e Andrea Ferrero (cod.,
fisc. FRR NDR 87E05 L219F) domiciliali presso lo Studio Legale Trevisan & Associati
in Milano, Viale Majno n. 45 a depositare, in nome ¢ per conto degli stessi e anche
disgiuntamente fra loro, la presente lista di candidati per la nomina del Consiglio di
Amministrazione della Societd, unilamente alla relativa documentazione autorizzandoli,
allo stesso tempo, a dare avviso di tale deposito presso le autoritd competenti e le
Societa di gestione del mercalo, se in quanto cio si rendesse necessario.

= k& 2 F

l.a lista & corredata dalla scguente documentazione:

1) dichiarazione di ciascun candidaio di acceltazione della candidatura e sussistenza dci
relativi requisiti di legge, attestante, altresi, sotto la propria responsabilild,
["inesistenza di causc di incleggibilitd, incompatibilita, nonché il possesso dei
requisiti di indipendenza previsti dalla disciplina legislativa e regolamentarc, dallo
Statuto, dal Codice di Corporate Governance, dalla Relazione ¢ dai Criteri Qualitativi
Quantitativi, nonché, pit in generale da ogni ulleriore disposizione, in quanto
applicabile;



2) curriculum vitae riguardante le caratteristiche personali e professionali di ciascun
candidato, corredato dall’elenco degli incarichi di amministrazione, direzione e
controllo ricoperti presso altre socicta ¢ rilevanli ai sensi della disciplina legislativa
e regolamentare vigenle, dello Statuto e del Codice di Corporate Governance;

3) copia di un documento di identita dei candidati,

La comunicazione/certificazione - incrente alla titolaritd del numero di azioni regisirate
a favore degli aventi dirillo il giorno di presentazione della lista - verra inoltrata alla
Societa ai sensi della disciplina vigente.

R SR
Ove la Vostra Socictd avesse necessita di contatlare i presentatori della presente lista, si
prega di rivolgersi allo Studio Legale Trevisan & Associati in Milano, Viale Majno n.

45 ai numeri di telefono 02/8051133 e di fax 02/8690111, c-mail mail@trevisanlaw.it;
tonelli@trevisanlaw.it; lerrero@trevisanlaw.it.

‘U&Mf

Firma deg‘i azionisl

Data__S Sept 2022



INTERFUND SICAV
SOCIETE D' INVESTISSEMENT
A CAPITAL VARIABLE
RC B&O74
SIEGE SOCIAL: 28, Boulevard de Kockelschever
B 1642 - L-1016 LUXEMBOURG

LLISTA PER LA NOMINA DEI COMPONENTI DEL CONSIGLIO DI
AMMINISTRAZIONE DI INWIT S.p.A.

I sottoscritti titolari di azioni ordinarie di INWIT S.p.A. ("Societa™ efo “Imittente™),
rappresentanti le percentuali di capitale sociale di seguito indicate:

% del capitale
Azionista 0 azioni sociale
INTERFUND SICAV (INTERFUND 27.000 0.004%
EQUITY ITALY)
i
Totale 37.000 0.0045
premesso che
. ¢ stata convocata 'assemblea ordinaria degli azionisti della Societd, che si terrd il giorno

4 ottobre 2022, alle ore 15:00, in unica convacazione, in Milano (20125) presso il centro
congressi “Copernico Milano Centrale” in Via Copernico n. 38, o nel diverso luogo, data
e ora, in caso di rettifica efo modifica efo integrazione dell’avviso di convocazione da
parte della Societd (“Assemblea™ ove si procederd, infer alia, alla nomina dei
componenti del Consiglio di Amministrazione tramite il voto di lista,

avulo riguardo

" a quanto prescritto dalla normativa vigente, anche regolamentare, dallo Statulo della
Sociela (“Staluto™) e dal Codice di Corporate Governance di Borsa Italiana S.p.A,
(*Codice di Corporate Governance”), per la presentazione della lista dei candidati
funzionale alla suddctta nomina, ivi inclusa la disciplina sui rapporti di collegamento (ra
soci di riferimento e soci di minoranza,

tenuto conlo

" delle indicazioni contenute, oltre che nell’avyiso di convocazione, (i) nella Relazione
Mustrativa del Consiglio di Amministrazione della Societd sugli argomenti posti
all’0.d.G. dell’Assemblea (“Relazione™) ex art, 125ter D.lgs. n. 58/98 (“TUF”) & nel
documento denominato “Criteri qualitativi ¢ quantitativi per ['analisi dei rapporti tra
Infrastrutture Wireless Italiane S.p.A. e i propri Amministratori ai fini della valutazione
dei requisili di indipendenza ai sensi della Raccomandazione 7, primo periodo, letfere c)
¢ d), all'articolo 2 del Codice Di Corporate Governance” (“Criteri Qualitativi
Quantitativi”), come pubblicati sul sito internet dell’Emiltente,

presentano

. la seguenle lista di candidati nelle persone ¢ ncll’ordine indicati per I'clezione del
Consiglio di Amministrazione della Societa:

TELEPHONE: (352) 46 0090 |



INTERFUND SICAV
SOCIETE D' INVESTISSEMENT
A CAPITAL VARIABLE
RC B3074
SIEGE SOCIAL: 28, Boulevard de Kockelschever
B.P 1642 - L-1016 LUXEMBOURG

LISTA PER IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

N. Nome Cognome
114 Secondina Giulia Ravera |
2 Laura Cavalorla
3 Francesco Valsecchi

Tutti i candidati hanno attestato di essere in possesso dei requisiti di indipendenza previsti
dalla lcgge, dallo Statuto, dal Codice di Corporate Governance delle socicta quolale e
dalla normativa vigenle.

I soltoseritti Azionisti

dichiarano inoltre

u I’assenza di rapporti di collegamento efo di relazioni significative, anche ai sensi dclla
Comunicazione CONSOB n, DEM/9017893 del 26.2.2009, con soci che — sulla base
delle comunicazioni delle parlecipazioni rilevanti di cui all'art. 120 del TUF o della
pubblicazione dei patti parasociali ai sensi dell'art. 122 del medesimo TUF, rilevabili in
data odicrna, rispettivamente, sul sito internet dell’Emitiente ¢ sul sito internet della
Commissione Nazionale per le Societa e la Borsa — detengano anche congiuntamente una
partecipazione di controllo o di maggioranza relativa come previsto dagli artt. 147ter, 111
comma, del TUF ¢ 144 quinquies del Regolamento Emiltenti approvato con delibera
11971/99 ("Regolamento Emittenti™) e, pit in generale, dallo Statuto e dalla disciplina
vigente;

. di impegnarsi a produrre, su molivala richiesta della Societa, la documentazione idonea
a confermare la veridicita dei dati dichiarati,

delegano

1 sig.ri Avv.ti Giulio Tonelli (cod. fisc. TNL GLI 79B27 E4630) e Andrea Ferrero (cod. fisc.
FRR NDR 87E05 L219F) domiciliati presso lo Studio Legale Trevisan & Associati in Milano,
Viale Majno n. 45 a depaositare, in nome ¢ per conto degli stessi ¢ anche disgiuntamente [ra
loro, la presente lista di candidati per la nomina del Consiglio di Amministrazione della
Societa, unitamente alla relativa documentazione autorizzandoli, allo stesso tempo, a dare
avviso di tale deposito presso le autoritd competenti ¢ le Socicta di gestione del mercato, se in
quanto cio si rendesse necessario.

oy

La lista & corredata dalla scguente documentazione:

1) dichiarazione di ciascun candidato di accettazione della candidatura e sussistenza dei relativi
requisiti di legge, attestante, altresi. sotto la propria responsabilita, I'inesistenza di cause di
incleggibilita, incompatibilita, nonché il possesso dei requisiti di indipendenza previsti dalla
disciplina legislativa e regolamentare, dallo Statuto, dal Codice di Corporate Governance,
dalla Relazione ¢ dai Criteri Qualitativi Quantitativi, nonché, pitl in gencrale da ogni
ulteriore disposizione, in quanto applicabile;

TELEPHONE: {352 46 9090 |



INTERFUND SICAY
SOCIETE D'INVESTISSEMENT
A CAPITAL VARIABLE
RC BEOT4
SIEGE SOCIAL: 28, Boulevard de Kockelscheuer
BP 1642 - L-1016 LUXEMBOURG

2) curriculum vitae riguardanle le caratleristiche personali e professionali di ciascun
candidalo, corredato dall’elenco degli incarichi di amministrazione, dirczione e controllo
ricoperti presso altre societa e rilevanti ai sensi della disciplina legislativa e regolamentare
vigente, delle Statuto e del Codice di Corporate Governance;

3) copia di un documenlo di identita dei candidati.

La comunicazione/certificazione - inerente alla titolarita del numero di azioni registrate a
tavore degli aventi diritto il giorno di presentazione della lista - verra inoltrata alla Societa ai
scnsi della disciplina vigenle.

® ok ok ook

Ove la Vostra Societd avesse necessita di contattare i presentatori della presente lista, si prega
di rivolgersi allo Studio Legale Trevisan & Associati in Milano, Viale Majno n. 45 ai numeri
di telefono  02/8051133 e di  fax 02/8690111, c-mail mail@itrevisanlaw.it;
tonellit@trevisanlaw.it; ferrerof@irevisanlaw.it.

Interfund SICAV

7 |
'/’ ’6’1_-1—- o

Paolo Maceratesi

6 settermnbre 2022

TELEPHONE: {352) 46 90 90 |



KAIRGS e

a Julius Baer Group company

LISTA PER LA NOMINA DEl COMPONENTI DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE DI

INWIT S.p.A.

I sottoscritti titolari di azioni ordinarie di INWIT S.p.A, (“Societd” e/o “Emittente”), rappresentanti le
percentuali di capitale sociale di seguito indicate:

Azionista 1. azioni % del capitale sociale

KAIROS PARTNERS SGR S.p.A. (in qualitd di | 8,500 0.0009%
Management Company di Kairos CERERE)

KAIROS PARTNERS SGR S.p.A. (in qualita di | 228,000 0.0237%
Management Company di Kairos Interational
Sicav ~ comparto ITALIA)

KAIROS PARTNERS SGR S.p.A. (in qualitd di | 2,600 0.0003%
Management Company di Kairos International
Sicav — comparto PATRIOT)

KAIROS PARTNERS SGR S.p.A. (in qualita di | 130,000 0.0135%
Management Company di Kairos International
Sicav - comparto MADE IN ITALY)

KAIROS PARTNERS SGR S.p.A. (in qualita di | 350,000  |0.0365%
Management Company di Kairos International
Sicav - comparto KEY)

KAIROS PARTNERS SGR S.p.A. (in qualita di | 152,000 0.0158%
Management Company di Kairos Intemational
Sicav — comparto ACTIVESG)

Totale 871,100 0.0907%

premesso che

¢ stata convocata |'assemblea ordinaria degli azionisti della Societ, che si terra il giomo 4 ottobre
2022, alle ore 15:00, in unica convocazione, in Milano (20125) presso il centro congressi
“Copernico Milano Centrale” in Via Copernico n. 38, o nel diverso luogo, data e ora, in caso di
rettifica e/o modifica e/o integrazione dell’avviso di convocazione da parte della Societa
("Assemblea”) ove si procederd, inter alia, alla nomina dei componenti del Consiglio di
Amministrazione tramite il voto di Jista,

avuto riguardo

a quanto prescritto dalla normativa vigente, anche regolamentare, dallo Statuto della Societd
(“Statuto™) e dal Codice di Corporate Governance di Borsa Italiana 8.p.A. (“Codice di Corporate
Governance”), per la presentazione della lista dei candidati funzionale alla suddetta nomipa, ivi
inclusa la disciplina sui rapporti di collegamento tra soci di riferimento e soci di minoranza,

Kalros Partners SGR 5.p.A.

Via San L] Fiazza di Spagna, 20 Vi detbs Rogea, 71 Cap. Soc. € 5,064,124 Lv. - lserizione Aegistro Imgrese Mifano  Cf/ivs | 2825720158 - REA 1590390
20121 Milanc - Haka ODIE7 Roma - lake 10123 Terino - Rtalis Iscrizione Albo Sockets df Gestlone del Rlsparmic n. 21 - sezione Gestor OICYM - L 26 - serions
Y3902z 77 7101 T+ 06696471 T+439011 30 248 01 Geston FIA - Socicth soggetts all'astivied di direzione @ coordinaimento di Kafros tnvestment
F +3902 77 7181220 F 437 06 63 847 750 F+38011 30 248 44 Manngement 5,p A, - Adesente sl Forndo Nazionade di Garangia

PES! kabrosparmesssgrglegalmall 1 W ktitospartners.com



KAIRQIS 2

a Julius Baer Group company

ténuto conto

= delle indicazioni contenute, oltre che nell’avviso di convocazione, (i) nella Relazione Illustrativa
del Consiglio di Amministrazione della Societd sugli argomenti posti all’0.d.G. dell’Assemblea
(“Relazione™ ex art. 125ter D.lgs. n. 58/98 (“TUF”) e nel documento denominato “Criteri
qualitativi e quantitativi per 'analisi dei rapporti tra Infrastrutture Wireless ltaliane SpA. e i
propri Amminisiratori ai fini della valutazione dei requisiti di indipendenza ai sensi della
Raccomandazione 7, primo periodo, letiere ¢) e d), all'articolo 2 del Codice Di Corporate
Governance” (“Criteri Qualitativi Quantitativi’’), come pubblicati sul sito internet dell’ Emittente,

presentano

2 la seguente lista di candidati nelle persone ¢ nell’ordine indicati per I'elezione del Consiglio di
Amministrazione della Societa:

LISTA PER IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

N. Nome Cognome
1. Secondina Giulia Ravera N
2 i Laura Cavatorta
3 Francesco Valsecchi

Tutti i candidati hanno attestato di essere in possesso dei requisiti di indipendenza previsti dalla
legge, dallo Statuto, dal Codice di Corporate Governance delle societd quotate e dalla normativa
vigente.

1 sottoscritti Azionisti

dichiarano inoltre

*  lassenza di rapporti di collegamento e/o di relazioni significative, anche ai sensi della
Comunicazione CONSOB n. DEM/9017893 del 26.2.2009, con soci che — sulla base delle
comunicazioni delle partecipazioni rilevanti di cui all'art. 120 del TUF o della pubblicazione dei
patti parasociali ai sensi dell'art. 122 del medesimo TUF, rilevabili in data odierna, rispettivamente,
sul sito internet dell’Emittente e sul sito internet della Commissione Nazionale per le Societi ¢ la
Borsa — detengano anche congiuntamente una partecipazione di controllo o di maggioranza relativa
come previsto dagli artt. 147ter, 1Il comma, del TUF e 144 quinquies del Regolamento Emittenti
approvato con delibera 11971799 (“Regolamento Emittenti”) ¢, pit in generale, dallo Statuto ¢ dalla
disciplina vigente;

4  di impegnarsi a produrre, su motivata richiesta della Societd, la documentazione idonea a
confermare la veridicita dei dati dichiarati,

delegano



KAIRGS e

a Julius Baer Group company

i sig.ri Avv.ti Giulio Tonelli (cod. fisc. TNL GLI 79B27 E463Q) ¢ Andrea Ferrero (cod. fisc. FRR NDR
871205 L.219F) domiciliati presso lo Studio Legale Trevisan & Associati

in Milano, Viale Majno n. 45 a depositare, in nome e per conto degli stessi e anche disgiuntamente fra
loro, la presente lista di candidati per la nomina del Consiglio di Amminisirazione della Societa,
unitamente alla relativa documentazione autorizzandoli, allo stesso lempo, a dare avviso di tale deposito
presso le autorita competenti ¢ le Societd di gestione del mercato, se in quanto cid si rendesse necessario.

ook B ok Ok

La lista é corvedata dalla seguente documentazionc:

1) dichiarazione di ciascun candidato di accettazione della candidatura e sussistenza dei relativi requisiti
di legge, attestante, altresl, soito la propria responsabilita, 'inesistenza di cause di ineleggibilita,
incompatibilitd, nonché il possesso dei requisiti di indipendenza previsti dalla disciplina legislativa e
regolamentare, dallo Statuto, dal Codice di Corporate Governance, dalla Relazione ¢ dai Criteri
Qualitativi Quantitativi, nonché, pil in generale da ogni ulteriore disposizione, in quanto applicabile;

2) curriculum vitae riguardante le caratteristiche personali e professionali di ciascun candidato, corredato

dall’elenco degli incarichi di amministrazione, direzione e controllo ricoperti presso altre societd e
rilevanti ai sensi della disciplina legislativa ¢ regolamentare vigente, dello Statuto e del Codice di
Comporate Governance,

3) copia di un documento di identita dei candidati.

La comunicazione/certificazione - inerente alla titolarita del numero di azioni registrate a favore degli

aventi diritto il giorno di presentazione della lista - verra inoltrata alla Societd ai sensi della disciplina

vigente.
ok kK

Ove la Vostra Societd avesse necessitd di contattare i presentatori della presente lista, si prega di
rivolgersi allo Studio Legale Trevisan & Associati in Milano, Viale Majno n. 45 ai numeri di telefono
02/8051133 e di fax 02/8690111, e-mail mail@trevisanlaw.it; tonelli@trevisanlaw.it;
fe evisanlaw.it.

Firma degli azionist

Data @el_ O% ?.2.-




DacuSion Envelope 10: E170AF0D-32F7-432A-B4AC-974493185034

Canfidential

Legal &
General

ESTMENT MANAGEMENT

INV
LISTA PER LA NOMINA DEI COMPONENTI DEL CONSIGLIO DI

AMMINISTRAZIONE DI INWIT S.p.A.

I sottoscritti tilolari di azioni ordinarie di INWIT S.p.A. (“Socicta” ¢fo “Emitlente™),

rappresentanti le percentuali di capitale sociale di seguito indicate:

Avionisla 0, azioni % del capilale sociale
Legal & General Assurance (Pensions 13,387 0.00
Management) Limited
Legal & General Assurance (Pensions 1,156,117 .12
Management) Limited
Totule 1,169,504 0.12

Authorised and repulated by the Finnacisl Conduct Autharity

premesso che

¢ stata convocata |’assemblea ordinaria degli azionisti della Societa, che si terrd il
giorno 4 ottobre 2022, alle ore 15:00, in unica convocazione, in Milano (20125)
presso il centro congressi “Copernico Milano Centrale™ in Via Copernico n. 38, o nel
diverso luogo, data ¢ ora, in caso di rettifica e/o modifica cfo intcgrazione
dell’avviso di convocazione da parie della Socictd (“Asscmblea™) ove si procederd.
inter alia, alla nomina dei componenti del Consiglio di Amministrazione tramite il
voto di lista,

avulo riguardo

a quanto prescritto dalla normativa vigente, anche regolamentare, dallo Statuto della
Societd (“Statuto™) ¢ dal Codice di Corporate Governance di Borsa Italiana S.p.A.
(*Codice di Corporale Governance™), per la presentazione della lista dei candidat
funzionale alla suddetta nomina, ivi inclusa la disciplina sui rapporti di collegamento
tra soci di rifcrimento ¢ soci di minoranza,

lenutlo conlo

delle indicazioni contenute, oltre che nell’avviso di convocazione, (i) nella Relazione
Ilustrativa del Consiglio di Amministrazione della Socictda sugli argomenti posti
all’0.d.G. dell’ Assemblea (“Relazione™) ex art. 125ter D.lgs. n. 58/98 (“TUF") e nel
documento denominato “Criferi qualitativi e quantitativi per 'analisi dei rapporti
tra Infrastrutiure Wireless Italiane S.p.A. e i propri Amminisiratori ai fini della
valutazione dei requisiti di indipendenza ai sensi della Raccomandazione 7, primo
periodo, lettere ¢) e d), all'articolo 2 del Codice Di Corporate Governance™
(“Criteri Qualitativi Quantitativi™), come pubblicali sul sito internet dell’Emittente,

presentano

la scguente lista di candidati nclle persone ¢ ncll’ordine indicati per I’clezione del
Consiglio di Amministrazione della Socicté:

Legal & General Investuent Management Limited

Registersd in Fngland and Wiles No 0200 ) 84
Regestored Ullice. Une Colensat Stieel Landan FCZR 5AA



DocuSign Envelope 10: E170AFID-32F7-4324-B4AC-974493186034 Etdeniia
onnigenila

Legal &
General

INVESTMENT MANAGEMENT
LISTA PER IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE
N. Nome Cognome
i, Secondina Giulia Ravera
2 ~ Laura ~ Cavatorta
3. Francesco Valsecchi

Tutti i candidati hanno attestato di essere in possesso dei requisiti di indipendenza
previsli dalla legge, dallo Statuto, dal Codice di Corporale Governance delle societa
quotate e dalla normativa vigente.

| sottoscritli Azionisti

dichiarano inoltre

" I"assenza di rapporti di collegamento efo di relazioni significative, anche ai sensi
della Comunicazione CONSOB n. DEM/9017893 del 26.2.2009, con soci che — sulla
base delle comunicazioni delle partecipazioni rilevanti di cui all'art. 120 del TUF o
della pubblicazione dei patti parasociali ai sensi dell'art. 122 del medesimo TUF,
rilevabili in dala odierna, rispettivamente, sul sito internet dell’Emittente e sul sito
internet della Commissione Nazionale per le Societd e la Borsa — detengano anche
congiuntamentc una partccipazione di controllo o di maggioranza rclativa come
previsto dagli artt, 147ter, III comma, del TUF e 144 quinquies del Regolamento
Emittenti approvato con delibera 11971/99 (“Regolamento Emittenti”) e, pin in
gencrale, dallo Statuto ¢ dalla disciplina vigente;

. di impegnarsi a produrre, su molivala richiesta della Socicia, la documentazione
idonea a confermare la veridicita dei dati dichiarati,

declegano

i sig.ri Avv.l Giulio Tonelli (cod. fisc. TNL GLI 79B27 E4630) ¢ Andrea Ferrero (cod.
fisc. FRR NDR 87E05 L219F) domiciliati presso lo Studio Legale Trevisan & Associati in
Milano, Viale Majno n. 45 a dcpositarc, in nome ¢ per confo degli stessi e anche
disgiunlamente fra loro, la presente lista di candidati per la nomina del Consiglio di
Amministrazione della Societa, unitamente alla relativa documentazione autorizzandoli,
allo stesso tempo, a dare avviso di tale deposito presso le autorita competenti ¢ le Societa
di gestione del mercalo, se in quanto cio si rendesse necessario.

= % F F ok

La lista ¢ corredata dalla seguente documentazione:

1) dichiarazione di ciascun candidato di accettazione della candidatura e sussistenza dei
relativi requisiti di legge, attestante, altresl, sotto la propria responsabilita, I'inesistenza
di cause di' incleggibilita, incompatibilita, nonché il possesso dei requisiti di
indipendenza previsti dalla disciplina legislativa e regolamentare, dallo Statuto, dal
Codice di Corporatec Governance, dalla Relazione ¢ dai Criteri Qualitativi Quantitativi,
nonché, pit in generale da ogni ulleriore disposizione, in quanto applicabile;

Authorized and regudnted by the Finnncial Conduct Authority Legal & General lovestoient Managenent Limited
Regriciersal in Foglamil and Wales No 0205 1802
Regastered Qlce. Une Celenean Steet Landon BO2R SAA

Page 2
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Legal &
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) ) INVESTMENT MANAGEMENT
2) curriculum vifae riguardante le caratteristiche personali ¢ professionali di ciascun

candidato, corredato dall’clenco degli incarichi di amministrazione, direzione e
controllo ricoperti presso altre societa e rilevanti ai sensi della disciplina legislativa ¢
regolamentare vigente, dello Statufo e del Codice di Corporate Governance;

3) copia di un documento di identita dei candidati.

La comunicazione/cerlificazione - inerente alla tilolarita del numero di azioni registrate a
favore degli aventi diritto il giorno di presentazione della lista - verra inoltrata alla Societa
al scnsi della disciplina vigente.

2 % & 8 %

Ove la Vostra Societd avesse necessita di contattare i presentatori della presente lista, si
prega di rivolgersi allo Studio Legale Trevisan & Associati in Milano, Viale Majno n. 45
ai numeri di tlelefono 02/8051133 e di fax 02/8690111, e-mail mail{@trevisanlaw.it;

tonelli@trevisanlaw.it; ferrero@trevisanlaw.it.
DocuSigned by:

=t M

JECOEDE2AFCEAD2...

Firma degli azionisti

9/6/2022
Data

At liwised wod regulsted by the Fimncial Cantlnes Aathorin Fepal & General Tovesroment Managemend Limited
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MEDIOBANCA

SOCIETA GESTIONE RISPARMIO

LISTA PER LA NOMINA DEI COMPONENTI DEL CONSIGLIO DI
AMMINISTRAZIONE DL INWIT Sp.A.

I sottoscritti titolari di azioni ordinarie di INWIT S.p.A. (“Societa™ efo “Emittente™),
rappresentanti le percentuali di capitale sociale di seguito indicate:

IT  Azionista n. azioni % del capitale sociale
MEDIOBANCA SGR SPA (Fondo 89,000 0.01%
MEDIOBANCA MID & SMALL CAP ITALY)
MEDIOBANCA SGR SPA (Fondo 93.000 0.01%
MEDIOBANCA ESG EUROPEAN EQUITY)
Totsle 182.000 0.02%

premesso che

¢ stala convocata 1'assemblea ordinaria degli azionisti della Societd, che si terra il
giomo 4 ottobre 2022, alle ore 15:00, in unica convocazione, in Milano (20125) presso
il centro congressi “Copernico Milano Centrale” in Via Copernico n. 38, o nel diverso
luogo, data e ora, in caso di rcttifica e/o modifica efo integrazione dell’avviso di
convocazione da parte della Societa (“Assemblea”) ove si procederd, inter alia, alla
nomina dei componenti del Consiglio di Amministrazione tramite il voto di lista,

avuto riguardo

a quanto prescritto dalla normativa vigente, anche rcgolamentare, dallo Statuto della
Societa (“Statuto”) e dal Codicc di Corporate Governance di Borsa Italiana S.p.A.
("Codice di Corporate Govemnance™), per la presentazione della lista dei candidati
funzionale alla suddetta nomina, ivi inclusa la disciplina sui rapporti di collegamento
tra soci di riferimento e soci di minoranza, '

tenuto conto

delle indicazioni contcnute, olire che nell’avviso di convocazione, (i) nella Relazione
IMustrativa del Consiglio di Amministrazione della Socictd sugli argomenti posti
all’0.d.G. dell’Assemblea (“Relazione™) ex art. 125ter D.lgs. n. 58/98 (“TUF”) ¢ nel
documento denominato “Criteri qualitativi e quantitativi per ['analisi dei rapporii tra
Infrastrutture Wireless ltaliane S.p.A. e i propri Amministratori ai fini della valutazione
dei requisiti di indipendenza ai sensi della Raccomandazione 7, primo periodo, lettere
¢) e d), all'articolo 2 del Codice Di Corporate Governance” (“Criteri Qualitativi
Quantitativi”), come pubblicati sul sito internet dell’ Emittentc,

I1I presentano

la seguente lista di candidati nelle persone e nell’ordine indicati per 1'clezione del
Consiglio di Amministrazione della Societa:

LISTA PER [L. CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

~a
N. Nome Cognome
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MEDIOBANCA

SQCTITA GESTIONE RISPARMIO

1. Secondina Giulia Ravera
2% Laura Cavatorta
3. Francesco Valsecchi

Tutti 1 candidati hanno attestato di cssere in possesso dei requisiti di indipendenza
previsti dalla legge, dallo Statuto, dal Codice di Corporate Governance delle societa
quotate ¢ dalla normativa vigente.

[ sottoscritti Azionisti

dichiarano inolire

. I'assenza di rapporti di collegamento efo di relazioni significative, anche ai sensi della
Comunicazionc CONSOB n. DEM/9017893 del 26.2.2009, con soci che — sulla base
delle comunicazioni delle partecipazioni rilevanti di cui all'art. 120 del TUF o della
pubblicazione dei patii parasociali ai sensi dell'art. 122 del medesimo TUF, rilevabili in
data odiemna, rispettivamente, sul sito internet dell’Emittente e sul sito internet della
Commissione Nazionale per le Societd e la Borsa — detengano anche congiuntamente
una partecipazione di controllo o di maggioranza relativa come previsto dagli artt.
147ter, 11T comma, del TUF e 144 quinquies del Regolamento Emittenti approvato con
delibera 11971/99 (“Regolamento Emittenti™) e, pit1 in gencrale, dallo Statuto e dalla
disciplina vigente;

*  di impegnarsi a produrre, su motivata richiesta della Societs, la documentazione idonea
a confermare la veridicita dei dati dichiarati,

delegano

i sig.ri Avv.ti Giulio Tonelli (cod. fisc. TNL GLI 79B27 E463Q) e Andrea Ferrero (cod. fisc.
FRR NDR 87E05 L219F) domiciliati presso lo Studio Legale Trevisan & Associati in
Milano, Viale Majno n. 45 a depositare, in nome e per conto degli stessi ¢ anche
disgiuntamente fra loro, la presente lista di candidati per la nomina del Consiglio di
Amministrazione della Secieta, unitamente alla relativa documentazione autorizzandoli, allo
stesso tempo, a dare avviso di tale deposito presso le autoritd competenti e le Societa di
gestione del mercato, se in quanto cid si rendesse neeessario.

ER

La lista ¢ corredata dalla seguente documentazione:

1) dichiarazione di ciascun candidato di accettazione della candidatura ¢ sussistenza dei
relativi requisiti di legge, attestante, altresi, sotto la propria responsabilitd, I'inesistenza di
cause di ineleggibilita, incompatibilitd, nonché il possesso dei requisiti di indipendenza
previsti dalla disciplina legislativa e regolamentare, dallo Statuto, dal Codice di Corporate
Governance, dalla Relazione ¢ dai Criteri Qualitativi Quantitativi, nonché, pili in generale
da ogni ulteriore disposizione, in quanto applicabile;

2) curriculum vitge riguardante lc caratteristiche personali e professionali di ciascun
candidato, corredato dall’clenco degli incarichi di amministrazione, direzione e controllo
ricoperti presso altre societa e rilevanti ai sensi della disciplina legislativa e regolamentare
vigente, dello Statuto ¢ del Codice di Corporate Governance;
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@S MEDIOBANCA

k. SOCIETA GESTIONE ISPARMICO

s
g

3) copia di un documento di identita dei candidati.
La comunicazione/certificazione - inerente alla titolarita del numero di azioni registrate a
favore degli aventi diritto il giomo di presentazione della lista - verra inoltrata alla Societa ai
sensi della disciplina vigente.

R EEE

Ove la Vostra Societa avesse necessita di contattare i presentatori della presente lista, si prega
di rivolgersi allo Studio Legale Trevisan & Associati in Milano, Viale Majno n. 45 ai numeri
di telefono 02/8051133 e di fax 02/8690111, e-mail mail@trevisanlaw.it;
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Amber Capllal UK LLP
AM BE R Kenl House, 14-17 Market Place
london W1W 8AJ, UK

T: +44 207.079.4700
L A PI1TA.L

Spett. [nfrastrutlure Wircless Italiane
INWIT S.p.A.

Via Gactano Negri, |

20123 — MILANO

Oggetto: Deposito lista per la nomina del Consiglio di Amministrazione di
INFRASTRUTTURE WIRELESS ITALTANE - INWIT S.p.a.

Il soltoseritto Olivier Fortesa, rappresentante di Amber Capital UK LLP, in qualita
di gestore del fonda Priviledge-Amber Event Furope, azionista di INWIT S.p.A. per
per 588,242 azioni ordinarie, pari allo 0,0612% del capitale sociale, provvede a
deposilare la lista unitaria di candidat per la nomina del Consiglio di
Amministrazione di INWTT S.p.A., che avrd luogo all’assemblea degli azionisti della
Societa convocala in unica convocazione per il giorno 4 ottobre 2022, alle ore 15, in
sede struordinaria ¢ ordinaria, presso il eentro congressi “Copernico Milano
Centrale” in via Copernico, 38

La lista & presentata unitariamente anche du:

Aberdeen Standard Global Infrastructure Income Fund e Abrdn Global Infrastructure
Fund; Amundi Asset Management SGR S.p.A. gestore dei fondi: Amundi Risparmio
Ttalia, Amundi Sviluppo lialia, Core Pension Azionario 75% Esg, Core Pension
Azionario Plus 90% Esg, Core Pension Bilancialo 50% Tisg, Core Pension Garantito
Esg, Core Pension Obbligaz Misto 25% Esg, Seconda Pensione Bilanciata Esg,
Scconda Pensione Espansionc Tisg, Seconda Pensione Sviluppo Esg, Amundi
Accumulazione Italia Pir 2023, Amundi Dividendo Italia, Amundi Accumulazione
Infra Glob 2026 Due, Amundi Private Global Infrastructure 2024, Amundi
Accumulazione Infr Glob 2026 ¢ Amundi Valore [talia Pir; Anima Sgr 8.P.A. geslore
dei fondi: Anima Alto Potenziale Ttalia, Anima Crescita Italia, Anima Europa ¢
Anima lalia; Arca Fondi Sgr S.P.A. gestore dei fondi Fondo Arca Azioni [talia ¢
Fondo Arca Fconomia Reale Bilanciato Ttalia 55; BancoPosta Fondi S.p.A. SGR
gestore dei fondi: Bancoposta Equity Developed Countries, Bancoposla
Rinascimento ¢ BP Azionario Euro; Eurizon Capital S.A. gestore del fondo Eurizon
Fund comparti: Ttalian Equity Opportunitics, Active Allocation, Absolute Return
Solution, Equity Turope ESG L'TE, Equity World LTE, Equity Europe I.TE, Equity
Italy Smart Volatility, Fquity Small Mid Cap Furope, nonché del fondo Furizon Next
comparti Stralegia Absolute Return e Strategia Megatrend: nonché di Turizon AM
SICAV comparti: Ttalian Equity, Low Carbon Furo, Obiettivo Controllo, Obiettivo
Fquilibrio, Obiettivo Stabilita, Obiettivo Sviluppo, Absolute Relurn Moderate ESG,
Abhsolute Return Solution. Furopean Equity, Global Dynamic Allocation, Global
Fquity, Global Multiasset 15, Global Multiasset 30, Tncome Opportunitics: Furizon
Capital Sgr S.P.A gestore dei fondi: Eurizon Azioni Internazionali, Eurizon AM



Amber Capital UK LLP
BER Kent House, 14-17 Market Place
lendon W1'W 8A1, UK

T +44 207.079.4700
e A P LT &L

Flexible Trilogy, Eurizon AM Global Multiasset 30, Eurizon AM Global Multiasset
11, Eurizon AM Obiettivo Controllo. Eurizon AM Obiettivo Stabilitd, Furizon AM
Rilancio Italia TR, Eurizon AM Ritorno Assoluto, Eurizon AM TR Megatrend,
Eurizon AM TR Megatrend LI, Eurizon Azioni Europa, Eurizon Progetto Italia 70,
Furizon Azioni Italia, Eurizon PIR Ttalia Azioni e Eurizon Progetto Ttalia 40; Fidelity
Funds — European Dividend, Fidclity Funds — European Smaller Companies Three,
Fidelity Funds — Sustainable Europcan Smaller Companics Pool; Fideuram Asset
Management Ireland gestore del fondo Fonditalia Equity Ttaly; Fideuram Intesa
Sanpaolo Private Banking Assct Management Sgr 8.P.A. gestore dei fondi: Fideuram
Halia, Piano Azioni ltalia, Piano Bilanciato Italia 50, Piano Bilanciato Italia 30;
Interfund Sicav - Interfund Equity Ttaly: Kairos Parlners Sgr S.P.A. in qualita di
Management Company di Kairos International Sicav — Comparti: Activesg, Made In
Haly, Patriot, Key e [talia nonché di Kairos Cerere; Legal & General Assurance
(Pensions Management) Limited; Mediobanca SGR S.p.A. gestore del fondo
Mediobanca Mid & Small Cap ltaly ¢ Mediobanca Esg European Tquity (*Soci
Presentatori™) che detengono complessivamente un numero di azioni pari a
10.342.302 che rappresentano una percentuale pari all”1,07710% del capitale sociale.

La presente lista é unitariamente presentata anche dalla scrivente Amber Capital UK
LLP, in qualita di gestore del fondo Priviledge-Amber Event Europe, titolare di n.
588.242 azioni pari allo 0,06126% del capitale sociale (“Socio Amber™),

Ne consegue che 1a percentuale complessivamente e unitariamente detenuta dai Soci
Presentatori ¢ dal Socio Amber ai [ini della presentazione della lista & pari
all’ 1, 13836% sulle azioni ordinarie con diritto di voto complessivamente considerate
(azioni n. 10.930.544).

{Olivier Fortesa)
Managing Partner
Amber Capital UK LLP

Londra, 7 settembre 2022
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Amber Capital UK LLP
Kent House, 14-17 Market Place
London WIw 8aJ, UK

T: +44 207.079.4700
E AP I A L

Spett, Infrastrutture Wircless Italiane
(“INWI1™) S.p.A.

Via Gaetano Negri, |

20123 — MILLANO

LISTA PER LA NOMINA DEI COMPONENTI DEL CONSIGLIO DI
AMMINISTRAZIONE DI INWIT 5.p.A.

Ai sensi dell’articolo 13 dello statuto socielario di Infrastrutlure Wircless Ttaliane - Tnwit
S.p.A. (di seguito “INWIT S.p.A.” 0 “la Socield™), ¢ in base a quanto indicato nell’avviso di
convocazione dell’assemblea degli azionisti della Societd, la sottoseritta Amber Capital
UK LLP. in qualita di gestore del fondo Priviledge-Amber Tivent Furope, azionista di
INWIT S.p.A. per 588.242 azioni ordinarie, pari allo 0,0612% del capitale sociale (come
risulta dall’allegata certificazione di  possesso azionario), nella persona del legale
rappresentante Olivier Fortesa, con riferimento al punto 1) dell’ordine del giorno della parte
ordinaria (“Nomina del Consiglio di Amministrazione — Nomina degli amministratori
mediante volo di lista; Deliberazioni inerenti e conseguenti™), della prossima assemblea degli
azionisti della Societd convocata in unica convocazione per il giormo 4 ottobre 2022, alle ore
135, in sede straordinaria e ordinaria, presso il cenlro congressi “Copernico Milano Centrale”
in via Copernico, 38

PRESENTA

congiuntamente ad altri azionisti, la seguente lista unitaria di candidati per la nomina del
Consiglio di Amministrazione della Socicla:

LISTA PER IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

N. Nome  Cognome
1, Secondina Giulia Ravera
2. Laura _ Cavatorta

Francesco Valsecchi

Tulli i candidati hanno attestato di essere in possesso dei requisiti di indipendenza previst
dalla legge, dallo Statuto, dal Codice di Corporate Governance delle socield quotate ¢ dalla
normativa vigente.

Alla presente letlera sono allegati, per ciascun candidato, il curriculum vitae riguardante le
Auvtharized and regulated by the Financial Conduel Avthorily

Registered Office: 14-17 Market Place, London W1'W 8AJ, UK
Partnership Number OC322586 (England & YWales)



caratteristiche personali e professionali del candidato, corredato dall’elenco degli incarichi di
amministrazione e controllo ricoperti presso altre societd e rilevanti ai sensi di legge; la
dichiarazione con la quale il candidato accetta la propria candidatura e allesta, sotto la propria
responsabilitd, I'incsistenza di cause di ineleggibilitd e di incompatibilild, nonche I'csistenza
dei requisiti di indipendenza previsti dalla legge ¢ dallo slatuto sociale nonché, pit in
aenerale, dalla normativa vigente efo dal codice di autodisciplina delle societa quotate.

Viene altresi depositata la dichiarazione che attesta 'assenza di rapporti di collegamento efo
di relazioni significative, anche ai sensi della Comunicazione Consob n. DEM/9017893 del
26 fcbbraio 2009, con soci che detengano anche congiuntamente una pariccipazione di
controllo o di maggioranza relativa della Societa come previsio dagli artt. 147-ter, 11T comma,
del TUF el44-quinquies del Regolamento Consob adotlato con delibera n. 11971/99 e, pittin
generale, dallo statuto e dalla disciplina vigente.

(Olivier Forlesa)
Managing Parlner
Amber Capital UK LLP

Londra, 2 setlembre 2022



Amber Capital UK LLP
Kent Hause, 14-17 Market Place
London W1W 8al, UK

T: +44 207.079.4700
C.A PFI1ITAL

Spetl, Infrastrutture Wireless Ialianc
(“INWIT?) S.p.A.

Via Gaetano Negri. |

20123 - MITLANO

Dichiarazione attestante 1’assenza di rapporti di collegamento

Ai sensi delle raccomandazioni contenute nella Comunicazione CONSOB n.
DEM/9017893 del 26 tebbraio 2009 ¢ dell’articolo 144-sexics, comma 4, lett.b) del
Regolamento CONSOB n. 11971/1999, la sottoscritta Amber Capital UK LLP, in
qualita di gestore del fondo Priviledge-Amber Event Europe, azionista di INWIT S.p.A.
(di seguito anche “la Socictd™) per 588.242 azioni ordinarie, pari allo 0,0612% del
capitale sociale (come risulta dall’allegata certificazione di possesso azionario), nella
persona del legale rappresentante Olivier Fortesa, con riferimento al punto 1) dellordine
del giorno della parle ordinaria (“Nemina del Consiglio di Ammirisirazione — Nomina
degli amminisiratori mediante voto di listu; Deliberazioni inerenti ¢ conseguenti™), della
prossima assemblea degli azionisti della Societa convocala in unica convocazione per il
giorno 4 ottobre 2022, alle ore 15, in sede straordinaria ¢ ordinaria, presso il centro
congressi “Copernico Milano Centrale” in via Copernico, 38

DICHIARA

I’assenza di rapporti di collegamento efo di relazioni significative, anche ai sensi della
Comunicazione n. DEMA017893 del 26 fehbraio 2009, con soci ¢he detengano anche
congiuntamente una partecipazione di controllo o di maggioranza relativa della Societd
come previsto dagli artt. 147-ter, comma 3, del TUF e [44-quinquics del Regolamento
Consob adottato con deliberan, 11971/99 e, piti in generale, dallo statuto di INWIT S p.A.
¢ dalla disciplina vigente.

(Olivier Fortesa)
Managing Partner
Amber Capital UK LLP

Londra, 2 scttembre 2022



DICHIARAZIONE DI ACCETTAZIONE DELLA CANDIDATURA A
COMPONENTE DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE CON
ATTESTAZIONE DELLA SUSSISTENZA DEI REQUISITI DI LEGGE E DI
INDIPENDENZA

la sotloscritta LAURA CAVATORTA, nata a TREVISO (TV), 11 01/02/1964
codice fiscale CVTLRAG4B41L407P, residente in ROMA,

premesso che

A) ¢ stato designato da alcuni azionisti ai fini dell’elezione del Consiglio di
Amministrazione in occasione dell’assemblea ordinaria degli azionisti di
INWIT S.p.A. (“Societa™) che si terrd il giorno 4 oltobre 2022, alle ore 15:00),
in unica convocazione, in Milano (20125) presso il cenfro congressi
“Copemico Milano Centrale™ in Via Copernico n. 38, o nel diverso luogo,
dala e ora, in caso di rettifica /o modifica ¢/o integrazione dell’avviso di
convocazione da parte della Socicta (“Asscmblea™),

B) & a conoscenza di quanto prescritto  dalla disciplina legislativa e
regolamentare vigente, dallo Statuto della Socicta (“*Statuto™) e dal Codice di
Corporate Governance promosso dal Comitato per Ia Corporate Governance
("Codice di Corporate Governance™), per la presentazione della lista dei
candidati funzionale alla suddetta elezionc, ivi inclusa la disciplina sui
rapporli di collegamento tra soci di riferimento ¢ soci di minoranza, nonché
delle indicazioni contenute, oltre che nell’avviso di convocazione, (i) nella
Relazione Illustrativa del Consiglio di Amministrazione della Societ sugli
argomenti posti all’O.d.G. dell’Assemblea (“Relazione™), ex art. 125 ter
D.lgs. n. 58 del 24 febbraio 1998 (“TUF”) ¢ nel documento denominato
“Criteri qualitativi ¢ quantitativi per 'analisi dei rapporti ra Infrastrutture
Wireless Italiane S.p.A. e i propri Amministratori ai fini della valutazione dei
requisiti di indipendenza ai sensi della Raccomandazione 7, primo periodo.
lettere ¢} e d), all ‘articolo 2 del Codice Di Corporate Governance” (“Criteri
Qualitativi Quantitativi’), come pubblicati sul sito inlernet della Societa

tutto cié premesso,

la sottoscritta, sotto la propria ed esclusiva responsabilita, ui sensi di legge ¢ di
Statuto, nonché per gli effetti di cui all’art. 76 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n.

445 per le ipotesi di falsita in atti e di dichiarazioni mendaci.
dichiara @

®* I'inesistenza di cause di ineleggibilita, decadenza ed incom patibilita a ricoprire
la carica di Consigliere di Amministrazione della Societa (anche ai sensi degli
art. 2382 e 2387 cod. civ.);

= di cssere in possesso di tutti i requisiti previsti e indicati dalla normativa, anche
regolamentare, vigente, ¢ dallo Statuto ivi inclusi i requisiti di professionalita,
onorabilita ex art. 147-quinguies, comma 1, del TUF (come individuati anche
dal DM del 30 marzo 2000, n. 162), nonché dei requisiti per Ta stipula dj



contratti con pubbliche amministrazioni e lo svolgimento di attivita in regime
di autorizzazione;

= di essere in possesso di tutti i requisiti di indipendenza, come richiesti dalla
vigente disciplina legislativa (arlt. 147¢er, IV comma, ¢ 148, Il comma, TUF)
¢ regolamentare (art. 144 quinquics del Regolamento Emittenti approvato con
delibera 11971/99), nonché richiesti e previsti dallo Statuto, dal Codice di
Corporate Governance, dalla Relazione e dai Criteri Qualitatvi Qugntjtativi per

2ina ablgaudetta carica e, pid in generale, da ogni ulteriore disposizior
"1l quanto applicabile;

= di non esercitare c/o ricoprire analoghe cariche negli organi gestionali, di
sorveglianza e di controllo in imprese o gruppi di imprese concorrenti della
Societa;

= di rispettare il limite al cumulo degli incarichi come previsti ai sensi di legge e
di Statuto c. pil in generale. ai sensi della normativa vigente;

* di depositare il cuwrriculum vitae, corredato dall’elenco degli incarichi di
amministrazione ¢ controllo ricoperti presso altre socictd ¢ rilevanti ai sensi
della disciplina legislativa e regolamentare vigente, dello Statuto ¢ del Codice
di Corporate Governance, nonché copia di un documenio di identita.
autorizzando fin d’ora la loro pubblicazione;

= di impegnarsi a comunicare tempestivamente alla Societd ¢, per essa, al
Consiglio di Amministrazione ogni eventuale variazionc delle informazioni
rese con la dichiarazione e relativa alle proprie caralleristiche personali ¢
professionali;

* di impegnarsi a produrre, su richiesla della Societa, 1a documentazione idonea
a confermare la veridicita dei dati dichiarati;

® di esserc informalo, ai sensi e per gli effetti del Regolamento Generale sulla
Protezione dei dati personali - Regolamento (UE) 2016/679 ¢ della normativa
pro tempore vigente, che i dati personali raccolli saranno trattati dalla Societa,
anchc con strumenti informatici, csclusivamente nell*ambito del procedimento
per il gquale la presentc dichiarazione vienc resa autorizzando la stessa a
procedere con le pubblicazioni di legge per tale finalita;

dichiara infine

= dj accettare irrevocabilmente la candidatura alla carica di amministratore della
Socicta e I'eventuale nomina alla carica di amministratore della Societs;

= di non essere candidato in alcuna altra lista presentata in relazione all’clezione
dell’organo efo degli organi sociali della Societd che si terrd in occasione
dell’ Assemblea.

In fede,



Firma#)m

Luogo e Data:
Roma, 31 aposto 2022

Si autorizza il (rattamento dei dati personali ai sensi del Regolamento UE n.
679/2016 per ogni fine comnesso alle attiviia correlate all accettazione della
medesimag.



Laura Cavatorta

» Amministratrice indipendente di Snam SpA,
Presidente Comitato ESG e Scenari di Transizione energetica
Membro Comitato Controllo e Rischi e Operazioni con Parti Correlate

+ Amministratrice indipendente di Inwit SpA, Nata a Treviso il 1° febbraio 1964
Presidente Comitato Sostenibilita, Italiana, residente a Roma
Membro Comitato Nomine e Remunerazione Laurea in Sociologia (110 e lode)

» Amministratrice indipendente di Unieuro SpA, Inglese fluente

Membro Comitato Sostenibilita,
Membro Comitato Controllo e Rischi

BACKGROUND PROFESSIONALE

L'esperienza manageriale ultraventennale nel trasporto aereo, maturata in ruoli di crescente respensabilita, I'ha vista
impegnata in una industry caratterizzata da: respiro internazionale, mercato estremamente competitivo e dinamico,
contesto regolatorio fortemente nomato, elevata complessita delle dimensioni organizzative e dei processi, operativita
di tipo fabour intensive, centralita della customer expenence, focus costante su innovazione tecnologica e servizi,

Ha ricoperto posizioni di responsabilita operativa con 3.000-5.000 dipendenti, diversamente impiegati per inquadramento
e contratto di lavoro. Tra i diversi incarichi, ha diretto la compagnia aerea Air One, riportandola in pareggio.

Le vicissitudini del Gruppo per cui ha lavorato le hanno inoltre permesso di acquisire una specifica expertise sulle
fasi di ristrutturazione, fusione, acquisizione e commissariamento, portandola a sviluppare piena contezza del
reciproco impatto tra reingegnerizzazione dei processi e dinamiche HR, acquisendo particolare sensibilita in merito
alle numerose dimensioni implicate in ogni cambiamento aziendale, specie in termini di Human Capital,

Breve ma significativa anche l'esperienza come Direttore Trasporti e Turismo del Comitato Olimpiadi Roma 2024
per 'ampliamento delle competenze sui temi dellinnovazione digitale, del Trasporto Pubblico Locale, della mobilita
intermodale e delle piattaforme integrate (commerciali e operative) per trasporti e turismo.

RUOLI RICOPERTI IN ALITALIA SPA [1995-2017]

2017 Direttore CGustomer Division - ALITALIA SAl SpA in Amministrazione straordinaria

2016-2017 Direttore Nuovo Modelio di Business per il breve/medio raggio - ALITALIA SAl SpA

2016 Direttore Trasporti e Turismo - COMITATO PROMOTORE OLIMPIADI ROMA 2024 fin distacco da Alitalia)
2015 Direttore Sinergie e Business con Poste ltaliane - ALITALIA SAI SpA

2012-2014 Direttore Business Smart Carrier (DG) e Amministratore esecutivo - AIR ONE SpA, Gruppo Alitalia
2009-2012 Direttore Operazioni Aeroportuali e Ground Operations Post Holder - ALITALIA CAI SpA

2006-2008 Direttore Operazioni Aeroportuali @ Ground Operations Post Holder - ALITALIA LAl SpA

2004-2006 Direttore Disegno del Servizio Terra e Volo, Qualita e Relazioni Clientela - ALITALIA LAl SpA
2003-2004 Resp.le Selezione, Addestr.to, Form.ne, Sviluppo e Com.ne Interna - ALITALIA AIRPORT SpA
2002 Resp.le Pianificazione, Programmazione, Turnazione e Impiego Assistenti di Volo - ALITALIA LAl SpA
2000 Nomina a dirigenle - ALITALIA LA! SpA

1999-2001 Resp.le Addestr.to, Sviluppo, Organizzazione e Com.ne Interna Assistenti di Volo - ALITALIA LA| SpA
1997-1998 Responsabile Addestramento Assistenti di Volo Alitalia e Alitalia Team - ALITALIA LA| SpA

1906 Resp.le Sistemi di Sviluppo Performance Assistenti di Volo Alitalia e Alitalia Team - ALITALIA LAl SpA
1996 Capo Progetto Alitalia Team - ALITALIA LAl SpA
1995 Coordinatore performance e impiego Assistenti di Volo - ALITALIA LAl SpA

ATTUALE ATTIVITA PROFESSIONALE

Come Amministratrice indipendente di societa quotate, ha avuto modo di integrare le competenze di corporate
governance con nuove competenze di business, in particolare nel settore delle infrastrutture energetiche e delle
comunicazioni radiomobili. Nel primo caso ha approfondito la conoscenza del settore energetico nelle diverse
declinazioni (regolatorie, operative, commerciali, tecnologiche) e nelle sue interdipendenze a livello globale e
nazionale, specie con riferimento ai TSO (Transmission System Operators) del gas; nel secondo caso ha acquisito
conoscenza del business e del mercato delle TowerCo, in un contesto estremamente dinamico e stimolante anche
per l'attuale sviluppo della tecnologia 5G e delle molteplici innovazioni digitalr e tecnologiche, ad ampio spettro, che
tale evoluzione comporta.

Entrambe le esperienze sono ulteriormente arricchite dal costante approfondimento dei principi ESG e dalla loro
integrazione nei molteplici ambiti applicativi della governance e della gestione strategica, ordinaria e straordinaria
delle aziende in questione.
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Il background professionale, come manager di una realta complessa, attraversata da numerosi turnaround, imane
un patrimonio rilevante, in continuo aggiornamento su competenze emergenti come pure su competenze pil
tradizionali, di natura legale e finanziaria,

ALTRE INFORMAZIONI

Da oltre dieci anni si interessa di corporate governance, con specifico focus sui temi ESG (Environmental, Social,
Governance) e relative declinazioni attraverso cui sostanziare un approccio mirato alio sviluppo sostenibile nel
tempo, tenendosi aggiornata sugli sviluppi normativi e sui trend evolutivi del business e del mercato finanziario.
Segue il movimento B Corp, impegnato nel diffondere un paradigma di business sostenibile, capace di sviluppare
profitti unitamente a un impatto positivo su societa e ambiente.

E socia fondatrice e membro del Consiglio Direttivo di ESG European Institute, associazione no profit che
promuove la ricerca sulla sostenibilita e la diffusione della cuttura e delle best practice ESG.

Sostiene la gender equality, o sviluppo dei talenti femminili e le carriere fondate sul merito, credendo nella
capacita delle donne di poter offrire un contributo significativo soprattutto nei ruoli apicali del mondo produttivo,
accademico, istituzionale e politico, realta dove ancora oggi le donne sono fortemente softorappresentate e per le
guali auspica un'evoluzione della leadership fernminile e la piena rappresentanza paritaria nelle istituzioni.

Attiva in diversi network per I'empowerment femminile, € Vicepresidente di Fuori Quota, organismo no profit di
donne in ruoli apicali, e per suo conto partecipa in ASviS al GdL relativo al SDG n.5 (Gender equality) dell’Agenda
2030 dellONU; prende parte inoltre alle consultazioni aperte su diversi tavoli istituzionali in materia di parita di genere,

NETWORK ASSOCIATIVO
Assogestioni; Nedcommunity; ESG European Institute; Fuori Quota; ASviS; EWMD - European Women's
Management Development; Canova Club (membro del CD e coordinatrice del Service Sostenibilita RM);

Alumna ITB (Valore D).

Roma, 31/08/2022
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Laura Cavatorta
= Independent board member, Snam SpA,
Chair of the ESG and Energy transition scenarios committee
Member of the Control, risk and related parties committee
s Independent board member, Inwit SpA,
Chair of the Sustainability committee
Member of the Appointments and Compensation committee
+ Independent board member, Unieuro SpA

Member of the Sustainability Committee
Member of the Control e risk Commitiee

Born on February 1%, 1964 in Treviso (IT)
ltalian, living in Rome

Degree in Sociology (110/110 cum laude)
Fluent in English

PROFESSIONAL BACKGROUND
For over twenty years she has been acquiring managerial experience through roles of increasing responsibility
in the airfine industry, an industry characterized by: international scope, extremely competitive and dynamic
market, highly demanding regulatory context, remarkable complexity on organization and processes, labor-
intensive operations, centrality of customer experience, constant focus on technological innovation and services.
She held positions of operational responsibility with 3,000-5,000 people, otherwise employed for duties,
positions and employment contracts. Among the assignments, she was the GM of Air One, bringing it back to
breakeven,

The turmarounds of the Group also allowed her to acquire specific expertise on the restructuring, M&A and
receivership phases, leading her to develop full awareness of the mutual impact between BPR and HR dynamics,
acquiring sensitivity on all the dimensions involved in corporate turnaround, especially in terms of Human Capital.
Short but significant also the experience as Transport and Tourism Director of the Rome 2024 Olympics
Committee for the acquisition of new skills on digital innovation, Local Public Transport, intermodal mobility and
integrated platforms (commercial and operational) for transport and tourism.

ROLES AT ALITALIA SPA [1995-2017]

2017 EVP Custorner Division - ALITALIA SAI SpA in Extraordinary Administration

2016-2017 EVP New Business Model for the short / medium range - ALITALIA SAI SpA

2016 VP Transportation and Tourism - Olympics Committee ROME 2024 (in secondment from ALITALIA SAI SpA)
2015 EVP Business Development with Poste Italiane - ALITALIA SAl SpA

2012-2014  EVP (MD) Business "Smart Carrier" and Board Executive Director - AIR ONE SpA, Alitalia Group
2009-2012 VP Airport Operations and Ground Operations Post Holder - ALITALIA CAI SpA

2006-2008 VP Airport Operations and Ground Operations Post Holder - ALITALIA LAl SpA

2004-2006 VP Airport and Inflight Services, Quality and Customer Relations - ALITALIA LAl SpA

2003-2004  Head of Selection, Training, Education, Development & Internal Comms - ALITALIA AIRPORT SpA

2002 Head of Planning, Programming, Shifts & Operational employment for Flight Attendants - ALITALIA LAl SpA
1989-2001 Head of Training, Development, Organization and Internal Comms for Flight Attendants - ALITALIA LAl SpA
2000 Appointment as executive - ALITALIA LAl SpA

1997-1998  Head of Inflight Commercial and SafetyTraining for Alitalia and Alitalia Team - ALITALIA LAl SpA

1996 Responsible for Development Systems of Flight Attendants Alitalia and Alitalia Team - ALITALIA LAl SpA
1906 Project Manager "Alitalia Team" at ALITALIA LAI SpA

1995 Coordinator of performance and employment of Flight Attendants - ALITALIA LAl SpA

CURRENT PROFESSIONAL ACTIVITY

As an independent director of listed companies, while consolidating her corporate governance competence, she
also acquired new business skills, particularly in the energy and radio communications infrastructures sector.
In the first case, she deepened her knowledge of the energy sector in its various forms (regulatory, operational,
commercial, technological) and its interdependencies at a global and national level, especially with reference to
gas TSOs (Transmission System Operators); in the second case she acquired knowledge of the TowerCo
business and market, in an extremely dynamic and stimulating context, also due to the concurrent development of
5G technology and the wide range of digital and technological innovations that this evelution entails.

Both experiences are further enriched by the constant focus on ESG principles and the study of their integration in
the multiple application areas of governance and strategic, ordinary and extraordinary management of the companies
concerned,

{ consent to the use of the above information in compliance with the law



The professional background, as manager of a complex reality, crossed by numerous turnarounds, remains a
significant asset, constantly updated and expanded on emerging skills as well as on more traditional skills, of a legal
and financial nature.

OTHER INFORMATION

For over ten years he has been interested in corporate governance, with a specific focus on ESG (Environmental,
Social, Governance) issues and related declinations through which to substantiate an approach aimed at sustainable
development over time, keeping up to date on regulatory developments and on the evolutionary trends of the
business and of the financial market.

She follows the B Corp movement, engaged in spreading a new sustainable business paradigm, able to develop
profits together with a positive impact on society and the environment.

She is a cofounder and member of the Executive Committee of the ESG European Institute, a non-profit association
promoting research on sustainahility and the dissemination of ESG culture and best practices.

She supports gender equality, the development of female talents and careers based on merit, believing in the ability
of womnen to make a positive difference in the top executive roles of the productive, academic, institutional and
political worlds, contexts where women are still heavily underrepresented and for which she hopes for the evolution of
women's leadership and the full equal representation in institutions.

Active in networks for women's empowerment, she is Deputy Chair of Fuori Quota, a non-profit organization of women
in top positions and on its behalf she participates in ASviS for the SDG #5 (Gender Equality) of the UN 2030 Agenda;
moreover, she participates in open consultations on various institutional tables on the same subject.

ASSOCIATIVE NETWORK
Assogestioni; Nedcommunity; ESG European Institute; Fuori Quota; ASviS; EWMD - European Women's
Management Development; Canova Club (Executive Committee member and Head of Sustainability Service);
ITB Alumna (Valore D).

Roma, 31/AUG/2022

—
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DICIHARAZIONLE RELATIVA AD INCARICHI PRESSO ALTRE SOCIETA®

La soltoscritta LAURA CAVATORTA, nata a TREVISO (TV), il 01/02/1964, residente in ROMA,

_, cod. fisc, CVTLRA64B41L407P, con rilerimento all’accettazione

della candidatura alla carica di Consigliere di Amministrazione della societd INWIT S.p.A.,

DICHIARA

di ricoprire incarichi di amministrazione presso le seguenti societa:

Partita IVA n. 08936640963

SOCIETA AR INCARICO
A inistratrice indipe )
SNAM S.p.A. : Pm?:jlmin:’t‘“cc':-n[dll;'{:l(ﬁlen‘l: i N
Biter Nanby Bt T :_-:T;: eetn i “omitato ESG e Scenari di Transizione
San Donato Milancse (MI) . A% 9{) '°‘C R R
Partita IVA n. 13271390158 Mem rai omitato Controllo e Rischi e Operazioni
con Parti Carrelate
1 .
[,INIELRO S'p'A_' o e Amministratrice indipendente
Palazzo Hercolani — Via Picro o Méembro Comitato Sastenibilits
Maroncelli, 10~ 47121 Forli (FC) | 7 Pem Mo M A0 208 BRI .
Partita IVA n. 00876320409 cmbro Comilato Controllo e Raschi
IP “.;IT S.p.A. . e Amministralrice indipendente
via Gaelano Negri 1 f L 3 S
Nk ) s Presidente Comitato Sostenibilita
200123 Milano A ¢ .
o Mcmbro Comilato Nomine e Remunerazione

In fede,

sl Mk

Firma

Roma, 31/08/2022

Luogo e Data




SELF-DECLARATION CONCERNING THE HOLDING OF POSITIONS OR OFFICES IN
OTHER COMPANIES

The undersigned LAURA CAVATORTA, born in TREVISO (TV), on 01/FEB/1964, living in

ROMA, m tax code CVTLRAG64B41L407P, with reference to the
acceptance of the candidacy as member of the Board of Directors of the company INWIT S.p.A.,
HEREBY DECLARES

that she has administration positions in the following companies:

SOCIETA INCARICO
e Board Dircctor (independent)
San Donato Milanese (M), Piazza ¢ Chair of the ESG and Energy Transition Scenarios

Santa Barbara, 7 LinmiAes = : :
VAT number: 13271390158 e Mcmber of Lhe Conltrol, Risk and Related Partics

i Committee
o

¢ Board Director (independent)

e Member of the Sustainability Commiltee

SNAM S.p.A.

UNIEURO S.p.A.
Palazzo Hercolani — Via Piero
Maroncelli, 10—47121 Forli (FC)

VAT number: 00876320409 & EMIPILO0G ol Stnimkanst Riskdoomin e
INWIT S.p.A. ¢ Board Dircctor (independent)
via Gactano Negri 1 ¢  Chair of the Sustainability Committce
20123 Milano e Mcmber of the Appointments and Compensation
Partita IVA n. 08936640963 Commitlee

Sincerely,

Signature

Roma, 31/AUG/2022

Place and Date



DICHIARAZIONE DI ACCETTAZIONE DELLA CANDIDATURA A
COMPONENTE DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE CON
ATTESTAZIONE DELLA SUSSISTENZA DEI REQUISITI DI LEGGE E DI
INDIPENDENZA

[.a sottoscritta Secondina Giulia Ravera, nata a Cuneo (IT), il 12/05/1966.

cadice fiscale RVRSNDG66ES2D205J, residente in Milano (IT). _

premesso che

A) ¢ stato designato da alcuni azionisti ai fini dell’elezione del Consiglio di
Amministrazione in occasione dell’assemblea ordinaria degli azionisti di
INWIT S.p.A. ("Societd™) che si terrd il giorno 4 otiobre 2022, alle ore
15:00, in unica convocazione, in Milano (20125) presso il centro congressi
“Copernico Milano Centrafe” in Via Copernico n. 38, o nel diverso luogo.
data e ora, in caso di rettifica e/o modifica cfo integrazione dell’avviso di
convocazione da parte della Societa (*Assemblea™),

B) ¢ a conoscenza di quanto prescritto dalla disciplina legislativa ¢
regolamentare vigente, dallo Statuto della Societd (“Statuto™) e dal Codice
di Corporate Governance promosso dal Comitato per la Corporate
Governance (*Codice di Corporate Governance™), per la presentazione della
lista dei candidati funzionale alla suddetta clezione, ivi inclusa la disciplina
sui rapporti di collegamento tra soci di riferimento e soci di minoranza,
nonché delle indicazioni contenute, oltre che nell’avviso di convocazione,
(1) nclla Rclazione [lustrativa del Consiglio di Amministrazione della
Societd sugli argomenti posti all’0O.d.G. dell’Assemblea (“Relazione™). ex
art. 125 rer D.lgs. n. 58 del 24 febbraio 1998 (“TUF”) ¢ nel documento
denominato “Criteri qualitativi e quantitativi per 'analisi dei rapporti tra
Infrastrutture Wireless Iltaliane S.p.A. e i propri Amministratori ai fini della
valutazione dei requisiti di indipendenza ai sensi della Raccomandazione 7,
primo periodo, lefiere ¢) e d), all'arficolo 2 del Codice Di Corporate
Governance” (“Criteri Qualitativi Quantitativi), come pubblicati sul silo
internet della Societa

tutto cid premesso.

il{la sottoscritto/a, sotto la propria cd csclusiva responsabilitd, ai sensi di legge e

di Statuto, nonch¢ per gli elfetti di cui all’arl. 76 del D.P.R. 28 dicembre 2000,

n. 445 per le ipotesi di falsita in atti ¢ di dichiarazioni mendaci,

dichiara

* Pinesistenza di cause di ineleggibilitd, decadenza ed incompatibilita a
ricoprire la carica di Consigliere di Amministrazione della Societd (anche ai
sensi degli art. 2382 e 2387 cod. civ.);

* di cssere in possesso di Lulli i requisiti previsti e indicati dalla normativa,
anche regolamentare, vigente, ¢ dallo Statuto ivi inclusi i requisiti di
professionalita, onorabilita ex art. 147-quinquies, comma 1. del TUF (come



individuati anche dal DM del 30 marzo 2000, n. 162), nanché dei requisiti per
la stipula di contratti con pubbliche amministrazioni ¢ lo svolgimento di
attivita in regime di autorizzazione;

= di essere in possesso di tutti i requisiti di indipendenza, come richiesti dalla
vigente disciplina legislativa (artt. 1477er, IV comma, ¢ 148, Il comma. TUF)
¢ regolamentare (art. 144 quinquies del Regolamento Emitlenti approvato con
delibera 11971/99), nonché richiesti e previsti dallo Statuto, dal Codice di
Corporate Governance, dalla Relazione ¢ dai Criteri Qualitativi Quantitativi
per la nomina alla suddetta carica e, pitt in generale, da ogni ulteriore
disposizione in guanto applicabile;

* di non esercitare efo ricoprire analoghe cariche negli organi gestionali, di
sorveglianza ¢ di controllo in imprese o gruppi di imprese concorrenti della
Societa;

= di rispettare il limite al cumulo degli incarichi come previsti ai sensi di legge ¢
di Statuto e, pitt in generale, ai sensi della normativa‘vigente;

v di depositare il curriculum vitae, corredato dall’elenco degli incarichi di
amministrazione ¢ controllo ricoperti presso altre socictd ¢ rilevanti ai sensi
della disciplina legislativa e regolamentare vigente, dello Statuto e del Codice
di Corporate Governance, nonché copia di un documento di identita,
autorizzando fin d'ora la loro pubblicazione;

* di impegnarsi a comunicare tempestivamente alla Societa e, per essa, al
Consiglio di Amministrazione ogni eventuale variazione delle informazioni
rese con la dichiarazione ¢ relativa alle propric caraticristiche personali e
professionali:

* di impegnarsi a produrre, su richiesta della Societa, la documentazione idonca
a confermare la veridicita dei dati dichiarati:

= di essere informato, ai sensi e per gli effetti del Regolamento Generale sulla
Protezione dei dati personali - Regolamento (UE) 2016/679 ¢ della normativa
pro lempore vigente, che i dati personali raccolti saranno trattati dalla Societa,
anche con strumenti informatici. esclusivamente ncll’ambito  del
procedimento per il quale la presente dichiarazionc vienc resa autorizzando la
stessa a procedere con le pubblicazioni di legge per tale finalita:

dichiara infine

= di accettare irrevocabilmente la candidatura alla carica di amministratore della
Societd e Peventuale nomina alla carica di amministratore della Societa;

= di non essere candidato in alcuna altra lista presentata in relazione all’elezione
dell’organo efo degli organi sociali della Socictd che si terrd in occasionc
dell’ Assemblea.

In fede,

Milano, 5 Settembre 2022



Firma:

Luogo ¢ Data:

Milano, 5/09/2022

St amtorizza il traltamento dei dati personali ai sensi del Regolamento UFE .
67972016 per ogni fine connesso alle aitivita correlate all’accettazione della

medesima.



DICITHARAZIONE RELATIVA AD INCARICIHI PRESSO AL ITRE SOCIETA”

L.a sottoscritta Secondina Giulia Ravera, nata a Cuneo (IT), il 12/05/1966. residente in

Milano (1T - . fisc. RVRSNDG6E52D205). con riferimento

all*accettazione della candidatura alla carica di Consigliere di Amministrazione della socicta
INWIT S.p.AL

DICHIARA

di ricoprire incarichi di amministrazione e controllo nelle seguenti societa quotate:

o Amministratore Indipendente INWIT S.p.A.
e  Amministratore Indipendente A2A S.p.A.

s Amministratore Indipendente Reply S.p.A.

In fede,

Milano, 5/09/2022



SELFF-DECLARATION CONCERNING THE HOLDING OF POSITIONS OR OFFICES
IN OTHER COMPANIES

The undersigned Secondina Giulia Ravera, born in Cuneo (IT}, on May 12", (ax code
RVRSND66E52D205), with reference to the acceptance of the candidacy as member of the
Board of Direclors of the company INWI'T S.p.A

HEREBY DECLARES
that she has administration and control positions in following listed companies:

e Independent Dircetor INWIT S.p.A.
* Independent Dircctor A2A S.p.A.
e Independent Director Reply S.p.A.

W

7

Sincerely,

Signature

Milano, September 5%

Place and Date



DINA RAVERA

Senior Executive Manager versalile e altamente gqualificata grazie al background
ingegneristico, 10 anni in una Top Intl Strategy&Mgmt Consulting Firm, 20 anni in ruoli apicali
per un Gruppo Internazionale nel settore Telco&Media e prima (e finora unica) Presidente donna

dell'Associazione delle Telecomunicazioni [taliane per Confindustria. In particolare:

. Ila guidato un importante e complesso lancio di un grande Gruppo (costruendo una
TelCo con copertura nazionale in 2 anni), la sua fase di scale-up (raggiungendo 3000
dipendenti e 3.5mdi di Ricavi) e la fusione con un altro Player di dimensioni ancora
superiori (in 2 anni integrando 7000 dipendenti, 6mdi di Ricavi), il tutto nell’ambito di un
contesto interazionale, facendo leva sulla sua capacita di lavorare sollo pressione in
ambienti frenetici ed esigenti, raggmungendo un'efficace eccellenza operativa, un'esemplare

efica sul lavoro ¢ prestazioni indiscutibili;

0 Ottima comunicatrice in Italiano, lingua nativa, fluente in Inglese e Francese e una
negoziatrice molto capace. Comprovata capacita di interagire efficacemente con persone

di diverse nazionalita ¢ di lavorare con naturalezza in ambienti multiculturali:

. Esperta nella guida di complesse trasformazioni aziendali complesse ¢ nell'utilizzo di
tools e best practice di Business Intelligence, Strategic Insight e Analytical Sharp Planning a
supporto di trasformaziont azicndali complesse in progetti su larga scala, al fine di
raggiungere importante obiettivi di creazione di valore di ricavi, redditivith e generazione di
cassa,

Dina Ravera Curriculum Vitae

]



. Riconoscimento da parte dei Key Stukeholder di mercato delle qualita di
Indipendenza, Professionalith ¢ Competenza, che porta Dina alla nomina in ruoli
rappresentativi Istituzionali Nazionali con forti implicazioni commerciali nei settori in cui
ha operato (compresa la ncgoziazione con 1 sindacati ¢ le autoritd pubbliche in
rappresentanza dell’intero settore delle Telecomunicazioni Italianc), segno indiscutibile

della grande fiducia e stima riposta in lei dagli Apicali alla guida delle Aziende concorrenti,

. Ha vinto diversi premi per i risultati Manageriali ottenuti ¢ per I'impegno in Missioni

Sociali,

Gestione della overnance di azionisti complessi, Trasformazione organizzativa ¢ operativa di
Gruppi internazionali articolati e di grandi dimensione, profonda conoscenza e Ruoli Istituzionali
nel settore delle Telecomunicazioni, importante conoscenza del settore delle Infrastrutture Teleo &
Utilities, lunga esperienza di Amministratore Indipendente anche in rappresentanza del Mercato,
Capacita gestionale e manageriale a 360° (Strategia, Gestione di persone e Sindacati, Marketing,
Vendite, Approvvigionamenti, IT & Infrastrutture di Rete, Digital Mkt, Standard di qualita,
Gestione della base di clienti, Customer relationship management, cec), profonda conoscenza
dell”Innovazione Tecnologica e delle sfide in ambito di Sostenibilitid in ogni sua declinazione (es.

ambientale, diversity, ...), importante esperienza di Normative e Relazioni Istituzionali.

Dina Ravera Curriculum Vitao



pmfessmnale A fis

Approccio tecnico, digitale e numerico sviluppato grazie al background ingegneristico;
Capacita di valutazione ¢ sviluppo di complesse Strategie di creazione di valore per
Gruppi cross-nazionali, acquisite grazic al distintivo percorso di formazione, che include
anche 'MBA all'Insead di Fontainebleau, e al lungo percorso di carriera in McKinsey;
Acquisite ampie competenze manageriali, sia di Marketing che di Operations grazic
alla lunga esperienza di Chief Operating Officer in realta di Operation molto complesse;
Raggiunti livelli distintivi nella Comunicazione, Visione strategica e Capacita di
gestione delle persone; |

Acquisizione di competenze complesse di M&A, pre/post [usione in qualitd di Merger
Integration Officer di Wind&3Ttalia, due grandi Operatori TelCo con coperlura nazionale
{compresa la complessa Governance degli Azionisti Cinesi e Russi) e in qualita di T.cad
Independent Board Director nell'integrazione di Telecom Italia & Vodafone TowerCo:
Competenze istituzionali, normative e sindacali applicate con successo nel ruolo di
Presidente di Asstel (I'Associazione [taliana delle Telecomunicazioni di Confindustria).
diventando un Leader rispettato e fidato di un’importante Associazione Nazionale di
Settore;

Espcricnza decennale nella partecipazione in Consigli di Amministrazione in qualita di
Amministratore Indipendente di grandi Gruppi Italiani;

Grande capacita nel supportare Fondi di Private equity per valutare, sclezionare,
valorizzare importanti investimenti in azicnde del Made-in-Italy;

Grande esperienza di Business Angel e Start-up coaching anche grazie alla
partecipazione vineente ad un importante programma televisivo di accelerazione di Start-up

(B Heroes).
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Amministratore indipendente -> 2018 - Presente
Presidente del Comitato Parti Correlate; Membro del Comitato Controllo e Rischi;
Membro del Comitato Remunerazione e Nomine; Lead Independent Director

Infrastrutture Wireless Italiane §.p.A. (INWIT)

INWIT é la societa del Gruppo Telecom{Vodafone lialia che opera nel settore delle infrastrutture
di comunicazione elettronica, in particolare quelle dedicate all'ospitalita delle apparecchiature
di irasmissione radio, con olfre 22K siti su tutto il territorio italiano.

Grazie all'esperienza ventennale nel seitore delle telecomunicazioni con incarichi dirigenziali e
istituzionali, Dina ha svolto un ruolo importante nel sostenere it Management Team e il Consiglio

di Amumninistrazione nella strutturazione e negoziazione dell'accorda per lintegrazione di Vodafone

TowerCo in INWIT, finalizzaro nel marzo 2020.

Amministratore indipendente -> 2014 - Presente

Presidente del Comitato per la Remunerazione e le Nomine; Lead Independent Director;
Membro del Comitato Controlle e Rischi nel precedente mandato

AZA S.p.A.

A2A e una grande Utility italiana, con 6 miliardi di euro di ricavi, 12 mila dipendenti, 35% di

energia rinnovahile e | 4 milioni di tonnellate di rifiuti urbani raccolti e gestiti.

Amministratore indipendente -> 2018 - Presente
Membro del Comitato Remunerazione e Nomine, Membro del Comitato per il Controllo e
Rischi, Membro del Comitato Parti Correlate, Membro del Comitato Sostenibilita

Reply S.p.A,

Reply é una socierd italiana di consulenza, integrazione di sistemi e sviluppo di sevvizi digitali,
con un fatturato di 1bn ewro e 6k dipendenti. Focus e campi di eccellenza: Big data, Cloud
computing, Comunicazione Digitale, eCommerce, Intelligenza Artificiale ¢ Machine Learning,
Blockchain, 10T, elc.

Trivulzio (PAT)

I PAT é una delle pin grandi cliniche europee operanti nei settori dell'assistenza sociale e
sanitaria per gli anziani e dell'educazione dei minori in difficolta (oltre 1300 ospiti).
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Amministratore indipendente -> 2022 - Presente

Polo del Gusto S.p.A.

Il Polo del Gusto riunisce marchi di eccellenza nel mondo del food & beverage, che si
distinguono per la qualita assoluta del prodoito finale e per la spiccata sensibilita aghi aspetti di
impatto ambientale quali: Agrimontana, Damman Fréres, Domori, Mastrojanni, Pintaudi,

e Include diversi marchi, tra i quali Diesel, Maison Margiela, Marni, Paula Cademarto-ri, Viktor

& Rolf, Staff International, Brave Kid. I ricavi cimmontane ad oltre 100 mn di exwro di ewro.

Azionista di Maggioranza -> 2021 - Presente
u I- [- Il l- :\ !

Destination Italia ¢ una Travel Tech Innovativa di medie dimensioni, focalizzaia sul wrismo
Incoming

Percorso di carriera

Amministratore indipendente -> 2018 - Maggio 2021
OTB S.p.A.

OTB (Only The Brave) ¢ un gruppo di moda non quotate, di proprieta di un imprenditore (fondata
¢ gesiita da Renzo Rosso), specializzato nella produzione ¢ distribuzione di capi di abbigliamento
¢ accessori. Include diversi marchi, tra i quali Diesel, Maison Margiela, Marni, Paula
Cademarto-ri, Viktor & Rolf, Staff International, Brave Kid. I ricavi ammontano a 1,6 miliardi di

euro e 1 dipendenti sono oltre 7K.

Merger Integration Officer -> Nov 2016 - Oct 2017

Wind Tre S.p.A (CKHH / VEON Company)
Wind Tre S.p.A. & stata costituita il 31 dicembre 2016 dalla fusione di Wind Telecomunicazioni
S.p.A.in H3G Sp.A.

Wind Tre é il pin grande operatore mobile con il 37% di quota di mercato, 3,5 miliardi di euro di
ricavi, 34 milioni di clienii mobili e fissi, pin di 2 miliardi di euro di EBITDA e 1 miliardo di euro
di cash flow

Programma di sinergia guidato che ha portato una creazionee di valore di oltre | miliardo di euro
su base annua.
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Chief Operating Officer/Director -> Nov 2004 - Nov 2016
H3G S.p.A (Azienda Video Mobile di CKHH Limited)

CKIII Limited é un Gruppo leader globale con sede a Hong Kong, con Aziende e Marchi
importanti in diveri settori, conosciuti ed apprezzati in tutto il mondo. CKHH Limited é un rinomato
conglomerato multinazionale impegnato nell'innovazione e nella tecnologia. Le lovo diverse
attivita (energia e servizi di pubblica utilita, porti e proprieta, vendita al dettaglio, infrastrutture,
telecomunicazioni) impiegano olire 260.000 persone in 52 paesi in tutto il mondo (tra cui Europa,
Asia, USA)

3G S p.A. ¢ stata una Societa taliana di Telecomunicazioni di terza generazione con circa 10M
clienti e ricavi totali per circa €1.825Bn (al 31 dicembre 2015)

Dina ha divetto olire 2,000 dipendenti, operando nelle seguenti funzioni: Vendite, Customer Base
Marketing, Ufficio Tecnico (NW, 1T, HS, Innovazione), insieme a Procurement, Supply Chain &
Credit Management, Service Quality Management ({'unico COQ dell'intero gruppo HWL con una
portata cost ampia)

Gestiti Ricavi pari ad oltre ~2 miliardi di euro ¢ Uintera gamma di Costi Operativi Correnti! Costi
di Acquisizione e Ritenzione! Spese in Conto Capitale pari ad un valore di oltre ~1.5 miliardi di
euro su base annua

Ila condotto progetti di ristrutturazione dei costi per oltre 1 miliardo di euro su base annua.

Amministratore Delegato -> 2007 - Nov 2016
JElettronica Industriale 8.p.A (socictd controllata da H3G S.p.A, che si occupa di canali

televisivi, contenuti).

Direttore Marketing -> Mar 2003 - Ott 2004

H3G S.p.A (Azienda Video Mobile di CKHH Limited)/31talia.
Program Manager Director -> Feb 2001 - Dic 2002

H3G S.p.A (Azienda Video Mobile di CKHH Limited)/3Italia.

Amministratore Delegato -> Gen 2000 - Gen 2001

5l . = bl
-

Una societa italiana operanie nel settore aeroportuale e focalizzaia sui risultati delle acquisizioni

da parte del settore privatizzazioni.

McKinsey & Co Senior Executive -> gennaio 1991 - dicembre 1999

MceKinsey & Company ¢ una societd globale di consulenza gestionale. Consulente di fiducia per
le principali aziende, governi ¢ istituzioni del mondo.

Ha affrontato progetti strategici di grande complessita (business ¢ organizzativo) a supporto del

Top Management di Gruppi crossnazionali in diversi settori, quali: lelecomunicazioni, trasporto
acrco ¢ terrestre, servizi pubblici, retail, produzione e tecnologia. Ha lavorato nel Regno Unito,

[talia, Francia, Germania e Stati Uniti,
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Ruoli istituzionali

Presidente (finora prima e unica donna), per 2 Mandati -> 2015 - 2017

Assotelecomunicazioni — ASSTEL#* .

Membro del Comilato Generale -> 2014 - 2017
Assotelecomunicazioni — ASSTEL® .
Membro del Comitate Generale -> 2010 - 2017

Confindustria Digitale®* .

*ASSTEL ¢ U'Associazione di Confindustria che include i 50 principali operatori di
telecomunicazione, che impiega circa 130k dipendenti con ricavi >40bn euro. Rappresenta il
Settore verso 1 Sindacati, negoziando il Contratto Nazionale Telco, ¢ verso le Istituzioni Nazionali

e i Regolatori per le tematiche tecniche, normative ed econamiche dell'lndustria.

¥ Confindustria Digitale, all'interno di Confindustria, ¢ la Federazione di rappresentanza
industriale, nata con lobiettivo di promuovere lo sviluppo dell'Economia Digitale a beneficio

del Paese della concorrenza e dell'innovazione .
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Premio “Abbracei 20197 San Patrignano

B-Heroes 2018 - Vincitore come Coach del formal Financial& TV organizzato da Lastminute/
Intesa Sanpaolo come programma di accelerazione delle Startup Digitali, tra 500 Start-up
concorrenti;

B-Herocs 2019 - Uno dei 3 Giudici del formato Financial & TV per le sclezioni finali Start
up;

ALDAI "Merito & Talento 2015" - Business Woman dell'anno:
Le Magnifiche 100 di Capital 2016 — Top 100 Italian Women;
"Premio Donna 2016" ROTARY Club Milano - Top Woman of the Year:

Premio ROSA, 2016 (“Risultati Otlenuti Senza Aiuti™= “Resulls Obtained Without Help™)

- Canova Club;

InclusioneDonna Ambassador;

ValoreD) Associate Associate & InTheBoardRoom Mentor:
NedCommunity Associate;

Vice Presidente di Taskforce Italia;

Consorzio Elis Mentor,

Milano, 5 Setiembre 2022

Politecnico di Torino (1990) - Laurca in Ingegneria Elettronica, massimo dei voti; Tesi di
Laurea in un Progetto altamente innovativo presso il Centro di Ricerca RAT di Torino;

Master in Business Administration (1993) - INSEAD Fontainebleau (Francia).
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Milan, September 5th 2022

DINA RAVERA

Versatile and highly accomplished Senior Executive Manager offering an Engineering back-
ground, 10 yrs in a Top Intl Mgmt Consulting Firm, 20 yrs in apical roles within Intl TelCo/Media
Groups and [irst (and so far unique) Woman Chairman of the TelCo Italian Confindustria Associa-

tion. In particular:

. Leading and executing successfully complex and large Company Start-up (built a TelCo
in 2 yrs), scale-up (reaching 3000 employees and 3.5bn Rev) and Merger (in 2 yrs intc-
grated 7000 employecs, 6bn Rev) within an International contest, with the ability to
work under pressure in fast-paced, time sensitive environments reaching effective oper-

ational excellence and indisputable work ethic, culture & performances:

. An excellent communicator native in Italian, fluent in English & French and a top ne-
gotiator. Proven ability to interact effectively with people of diverse nationalitics and com-

fortable working in a multi-cultural set-up;
. Skilled in leading Business Transformations and utilizing Business Intellect. Strategic In-
sight and Analytical Sharp Planning Skills to manage complex Business Operations & lLarge

scale Projects and meet top line and bottom line objectives;

. Recognized independent and qualified status, leading to the appointment to National In-
stitutional rappresentative roles with strong Industry business implications (including nego-
tiation with Unions & Public Authorities), implying the trust of Competitors;

Won different Awards for Business and Social contribution.
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Core Competencies

Complex Shareholders Governance Management, International Organizational & Operational Com-
pany Transformation, Telco mkt decp knowledge & Institutional Role, Telco & Utilities infrastruc-
ture knowledge, Independent Board Membership experience, Investor Funds support role, Key 360°
Management skills (Strategy, Regulatory, People and Unions mgmt, Marketing, Sales, Procure-
ment, IT & Telco NW technical field, Digital mkt, Quality standards, Customer base management,
Customer relationship management, cte), Technology Deep Knowledge.

Key Achievements related to deliverables across Career Span

Developed Technical, Digital and Number based approach thanks to the Electronic Engi-
neer background:

Gained International Business assessment and Strategy skills thanks to Inscad MBA and
the long McKinsey career path;

Successfully gained extensive managerial competences, both in Marketing and Opera-
tions thanks to the long Chief Operating Officer cxperience:

Effectively gained communication, business orientation and people management skills;

Gained complex M&A activity competences pre/post merger as Merger Integration Officer
of Wind & 3ltalia Mobile TelCo Operators (including complex Shareholders Governance)
and as Independent Board Director in the Telecom Italia & Vodatone TowerCos integra-

tion;

Successfully gained Institutional, Regulatory and Unions management skills as Chair-
man of Asstel (the Italian Telecommunication Association), been a result oriented, re-
spected and trusteed National Industry Representative Leader;

Developed strong experience in Board Membership as Independent Director of major

[talian Companies;

Strong references in supporting Investor Funds to assess, select, monitoring Italian in-

vestmenlts;

Developed Business Angel and Start up coaching experience thanks to the winning par-
ticipation to a Major Start up acceleration program (B Herocs),
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Current Roles

Independent Director -> 2018 — Present
Chairman of the Related Parties Commiltee; Member of the Control and Risks Committee;
Lead Independent Director

Infrastrutture Wireless Italiane S.p.A. (INWIT)

INWIT is the TelecomiVodafone Italia Group company that operates in the field of electronic com-
mnicationy mfrastructures, specifically those dedicared to the hospiraliry of radio transniission
equipments, with 22K sites across all the lralian territory.

Thanks to Dina’s 20yrs experience in the Telecom Industry with Top managerial and Institutional
assignments, she played a strong role in supporting the Management Team and the Board of Di-
rectors in structuring & negotiations at best the deal for integrating Vodafone TowerCo in INWIT
Jinalized on March 2020.

Independent Director -> 2014 — Present
Chairman of the Remuneration and Nomination Committee; Lead Independenti Director.
Member of the Control and Risks Committee in the previous mandate

A2A S.p.A.

A2A is an Italian utility company, with 6bn euro revenues, 12k employees, 35% renewable energy
mikt shave and | 4mn 1ons of urban wastes collected and managed.

Independent Director -> 2018 - Present
Member of the Remuneration and Nomination Committee; Member of the Control and Risks
Committee; Member of Related Parties Committee; Member of the Sustainability Committee

Reply S.p.A.

Reply is an Italian consulting, system integration and digital services application company, with
1bn euro revenues and 6k employees. Special focus: Big data, Cloud computing, Digital Communi-
cation, eCommerce, Artificial Inielligence & Machine Learning, Blockchain, I0OT, etc.
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Chairman of the Steering Board -> September 2020 - Present
Azienda di Servizi alla Persona Istituti Milanesi Martinitt, Stelline e Pio Albergo T'rivulzio
(PAT)

The PAT is one of the largest European clinics operating in the sectors of social and health assis-
tance for the elderly and education of minors in difficuities (more than 1300 guests).

Independent Director -> 2018 — Present
Polo del Gusto

The Polo del Gusto brings together brands of excellence in the world of food & beverage, which
are distinguished by the absolute quality of the final product and the marked sensitivity o environ-
imenial aspects such as: Agrimontana, Damman Frérves, Domori, Mastrojanni, Pintaudi, and In-
cludes several brands, including Diesel, Maison Margiela, Marni, Paula Cademarto-ri, Vikior &
Rolf. Staff International, Brave Kid. Revenues amounted to over 10 mn euro.

Main Shareholder -> 2018 - Present
Destinati ias

Destination Italia iy a medium size Innovative Travel Company for Incoming tourism.

Career Progression

Independent Director -> 2018 — May 2021
OTB S.p.A.

OTB (Only The Brave) is a not listed family basis fashion Group (founded and managed by Renzo
Rosyo), the parent company of fashion brands Diesel, Maison Margiela, Marni, Paula Cademar-
tori, Viktor & Rolf, Staff International, Brave Kid specialized in ready-to-wear productionidistribu-

tion. Revenues amount to 1,6bn euros and employees are over 7K.
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Merger Integration Officer -> Nov 2016 - Oct 2017

Wind Tre S.p.A (CKIHH / VEON Company)

Wind Tre S.p.A. was cstablished on 31 December 2016 by way of merger of Wind Telecomunica-
zioni S.p.A. into H3G Sp.A.

Wind Tre is the largest mobile operator with 37% market share, 6.5bn curo revenues, 34mn mobile
and fixed customers, more that 2bn euro EBITDA and 1bn euro cash flow
Led synergy program bringing Ibn euro value on a yearly basis.

Chief Operating Officer/Director -> Nov 2004 — Nov 2016
H3G S.p.A (Mobile Video Company of CKHH Limited)

CKHH Limited is a global leader based in HK with premier brands that are known and trusted
throughout the world, CKHH Limited is a renowned multinational conglomerate commitied io in-
novation and technology. Their diverse businesses (energy and utilities, ports and properties, retail,
infrastructure, telecommunications) employ over 260.000 people in 52 couniries across the world
famong which Europe, Asia, USA)

H3G S.p.A.was an [ltalian leading third generation Telecommunication Company with about 10M
customers and total revenues for about €1.825Bn (as of 31 December 2015)

Led more than 2.000 employees, operating in the following functions: Sales, Customer Base Mar-
keting, Technical Department (NW, 1T, HS, Innovation), together with Procurement, Supply Chain
& Credit Management, Service Quality Management (the only COO in the entire HWI. Group with
¢ SO extensive scope)

Managed all the Revenues Bdgt of ~€2Bn and all Running Operating Costs! Costs of Acquisition &
Retention/Capital Expenditures Bdgt for a total of ~€1.5Bn on a yearly basis

Led cost restructuring projects for more than I'bn euro value on a yearly basis,

Managing Director -> 2007 — Nov 2016

JElettronica Industriale S.p.A (H3G S.p.A. controlled company dealing with TV channels, con-
tents).

Marketing Director -> Mar 2003 - Oct 2004
3G S.p.A (Mobile Video Company of CKHH Limited)/31talia.

Program Manager Director -> Feb 2001 — Dec 2002
H3G S.p.A (Mobile Video Company of CKHH Limited)/31talia.
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Chief Executive Officer -> Jan 2000 — Jan 2001
Gandalf - Even G7

An ltalian company operating in airport business and focused on acquisitions outcome by the sec-

lor privatization.

McKinsey & Co Senior Executive -> Jan 1991 - Dec 1999

McKinsey & Company is a global management-consulting firm. Trusted advisor to the world's
leading businesses, governments, and institutions.

Dealt with high level and strategic projects (business and organizational) with top management in
the fields of telecom, air and earth transportation, public utilities, retail, manufacturing and tcchnol-
ogy. Worked in UK, Italy. France, Germany and USA.

Institutional Roles

Chairman (First and only woman so far), for 2 Mandates -> 2015 — 2017

Assotelecomunicazioni — ASSTEL® .

Member of the General Committee -> 2014 — 2017
Assotelecomunicazioni - ASSTEL* .

Member of the General Committee -> 2010 — 2017
Confindustria Digitale™* ,

® ASSTEL is the Association of the top 50 Telecommunication Operators, employing about 130k
employees with >40bn euro revenues. it represents the Industry towards Unions, negotiating the
National Telco contract, and versus National Institutions and Regulators for technical and econom-
ical Industry maiters.

*¥ Confindustria Digitale, within Confindusiria, is the Federation of Industrial represeniation,
Jounded with the aim of promoting the development of the Digiial Economy, to the benefit of the

Country competition & innovation.
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Awards & Associations Active roles

*  Premio "Abbracci 2019 San Patrignano

¢  B-Heroces 2018 — Winner as Coach of the Financial&TV format organized by Last-
minute/Intesa SanPaolo as Digital Startups acceleration program, among 500 competing

Start-ups;

¢ B-Heroes 2019 — One of the 3 Judges of of the Financial&TV format for the final Start ups
sclections;

- ALDAI *Merito & Talento 2015 - Business Woman of the year;
*  Le Magnifiche 100 di Capital 2016 — Top 100 Italiun Women;
¢ “Premio Donna 2016” ROTARY Club Milano — Top Woman of the Year,

e Premio R.O.S.A. 2016 (“Risultati Ottenuti Senza Aiuti”= *Results Obtaincd Without Help™)
— Canova Club:

*  Unstoppable Women 2022 - Startupltalia
. InclusioneDonna Ambassador:
. ValoreD Associate Associate & InTheBoardRoom Mentor:

¢ NedCommunity Associate;

. TaskForece Italia Vice President:
. Consorzio Elis Mentor,
Educational Qualifications

. Politecnico of Turin (1990) — Electronic Engineering Degree, top marks; Thesis in a highly

innovative project at the RAI Research Project in Turin;

. Master in Business Administration (1993) - INSEAD Fontainebleau (France).
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DICHIARAZIONE DI ACCETTAZIONE DELLA CANDIDATURA A
COMPONENTE DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE CON

ATTESTAZIONE DELLA SUSSISTENZA DEI REQUISITI DI LEGGE E DI

INDIPENDENZA

Il sottoscritto Francesco Valsecchi, nato a Roma, il 9 luglio 1964, codice fiscale
VLSFENC641L.09H501U, residente in Roma,

premesso che

A) ¢ stato designato da alcuni azionisti ai fini dell’elezione del Consiglio di

B)

Amministrazione in occasione dell’assemblea ordinaria degli azionisti di
INWIT S.p.A. (“Societa”) che si terra il giomno 4 ottobre 2022, alle ore
15:00, in unica convocazione, in Milano (20125) presso il centro congressi
“Copemico Milano Centrale” in Via Copemico n. 38, o nel diverso luogo,
data e ora, in caso di rettifica e/o modifica e/o integrazione dell’avviso di
convocazione da parte della Societa (“Assemblea™),

€ a conoscenza di quanto prescritto dalla disciplina legislativa ¢
regolamentare vigente, dallo Statuto della Societa (“Statuto™) e dal Codice
di Corporate Govemnance promosso dal Comitato per la Corporate
Governance (“Codice di Corporate Governance”), per la presentazione della
lista dei candidati funzionale alla suddetta elezione, ivi inclusa la disciplina
sui rapporti di collegamento tra soci di riferimento e soci di minoranza,
nonché delle indicazioni contenute, oltre che nell’avviso di convocazione,
(i) nella Relazione Ilustrativa del Consiglio di Amministrazione della
Societa sugli argomenti posti all’O.d.G. dell’Assemblea (“Relazione”), ex
art. 125 ter D.lgs. n. 58 del 24 febbraio 1998 (“TUF”) e nel documento
denominato “Criteri qualitativi e quantitativi per [ 'analisi dei rapporti tra
Infrastrutture Wireless Italiane S.p.A. e i propri Amministratori ai fini della
valutazione dei requisiti di indipendenza ai sensi della Raccomandazione 7,
primo periodo, letiere ¢) e d), all’articolo 2 del Codice Di Corporate
Governance” (“Criteri Qualitativi Quantitativi™), come pubblicati sul sito
internet della Societa

tutto cid premesso,

il/la sottoscritto/a, sotto la propria ed esclusiva responsabilita, ai sensi di legge e
di Statuto, nonché per gli effetti di cui all’art. 76 del D.P.R. 28 dicembre 2000,
n. 445 per le ipotesi di falsita in atti e di dichiarazioni mendaci,

dichiara

I'inesistenza di cause di ineleggibilita, decadenza ed incompatibiliti a
ricoprire la carica di Consigliere di Amministrazione della Societad (anche ai
sensi degli art. 2382 e 2387 cod. civ.);

di essere in possesso di tutti i requisiti previsti e indicati dalla normativa,
anche regolamentare, vigente, e dallo Statuto ivi inclusi i requisiti di
professionalitd, onorabilitd ex art. 147-quinquies, comma 1, del TUF (come
individuati anche dal DM del 30 marzo 2000, n. 162), nonché dei requisiti per



la stipula di contratti con pubbliche amministrazioni e lo svolgimento di
attivita in regime di autorizzazione;

di essere in possesso di tutti i requisiti di indipendenza, come richiesti dalla
vigente disciplina legislativa (arit. 147¢er, 1V comma, e 148, 11l comma, TUF)
e regolamentare (art. 144 quinquies del Regolamento Emittenti approvato con
delibera 11971/99), nonché richiesti e previsti dallo Statuto, dal Codice di
Corporate Governance, dalla Relazione e dai Criteri Qualitativi Quantitativi
per la nomina alla suddetta carica e, pin in gencrale, da ogni ulteriore
disposizione in quanto applicabile;

di non esercitarc e/o ricoprire analoghe cariche negli organi gestionali, di
sorveglianza e di controllo in imprese o gruppi di imprese concorrenti della
Societa;

di rispettare il limite al cumulo degli incarichi come previsti ai senst di legge e
di Statuto e, pit in generale, ai sensi della normativa vigente;

di depositare il curriculum vitae, corredato dall’elenco degli incarichi di
amministrazione ¢ controllo ricoperti presso altre societa € rilevanti ai sensi
della disciplina legislativa e regolamentare vigente, dello Statuto e del Codice
di Corporate Govemnance, nonché copia di un documento di identitd,
autorizzando fin d’ora la loro pubblicazione;

di impegnarsi a comunicare tempestivamente alla Societa e, per essa, al
Consiglio di Amministrazione ogni eventuale variazione delle informazioni
rese con la dichiarazione e relativa alle proprie caratteristiche personali e
professionali;

di impegnarsi a produrre, su richiesta della Societa, la documentazione idonea
a confermare la veridicita dei dati dichiarati;

di essere informato, ai sensi e per gli effetti del Regolamento Generale sulla
Protezione dei dati personali - Regolamento (UE) 2016/679 e della normativa
pro tempore vigente, che i dati personali raccolti saranno trattati dalla Societd,
anche con strumenti informatici, esclusivamente nell’ambito del
procedimento per il quale la presente dichiarazione viene resa autorizzando la
stessa a procedere con le pubblicazioni di legge per tale finalitd;

dichiara infine

di accettare irrevocabilmente la candidatura alla carica di amministratore della
Societa e I’eventuale nomina alla carica di amministratore della Societa;

di non essere candidato in alcuna altra lista presentata in relazione all’elezione
dell’organo e/o degli organi sociali della Societa che si terra in occasione
dell’ Assemblea.

In fede, /D\ﬂ
Firma: KAZ‘A ’

Roma, 01.09.2022



Si autorizza il trattamento dei dati personali ai sensi del Regolamento UE n. T
679/2016 per ogni fine connesso alle attivita correlate all accettazione della

medesima,
Vet



AUTODICHIARAZIONE RELATIVA A INCARICHI DI AMMINISTRAZIONE E

CONTROLLO RICOPERTT IN ALTRE SOCIETA { I/

Il sottoscritto Francesco Valsecchi, nato a Roma il 9 luglio 1964, codice fiscale
VLSFNC64L0O9HS0IU, con riferimento all'accettazione della candidatura quale membro del

Consiglio di Amministrazione della societa INWIT Sp A,
CON LA PRESENTE DICHIARA

di ricoprire incarichi di amministrazione ¢ controllo nelle scguenti societa:

- Consigliere di Ammmnistrazione della societa SPA.P1 S.p.A., nominato in data 11/07/2022,

- Consigliere di Amministrazione dclla societa SPAIM S.r.l, nominato in data 11/07/2022;

- Consigliere di Amministrazione della societa Luisa Spagnoli $.p.A., nominato in data 11/07/2022;
- Consiglicre di Amministrazione della societd Inwit — Infrastrutture Wireless Italiane S.p.A.
(FTSE: INW), nominafto in data 20/03/2020;

- Componente del Comitato Controllo e Rischi, componente del Comitato sostenibilita e del
comitato parti correlate della societd Inwit — Infrastrutture Wireless ltalianc S.p.A. (FTSE: INW),
nel cui CDA é stato neminato in data 23/04/2020;

- Consigliere di Amministrazione della socictd ANIMA HOLDING S.p.A. (FTSE: ANIM),
nominato in data 27/04/2020, confermato in data 31/03/2020;

- Componente del Comitato Controllo e Rischi ¢ sostenibilita della societa ANIMA HOLDING
SpA (FTSE: ANIM), nominato in data 02/05/2017, confermato in data 03/04/2020;

- Componente del Collegio sindacale della societa Teleperformance KS ltalia 8.p.A., nominato in
data 05/05/2021;

- Componente  del Consiglio di Amministrazione della societa Sviluppi Green Societd a

responsabilita limitala, nominato in data 23/02/2022.



Cordiali saluti,

Roma, 01/09/2022

Francesco Valsecchi
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SELF-DECLARATION RELATING TO ADMINISTRATION AND CONTROL POSITIONS

HELD IN OTHER COMPANIES

The undersigned Francesco Valsecchi, born in Rome on  July, 9" 1964, tax code
VLSFNCG4LO9HS501 U, with reference to the acceptance of the candidacy as a member of the

Board of Directors of the company INWIT S.p.A.,
HEREBY DECLARES

to hold administration and control positions in the following companies:

- Board member of the company SPA.Pl S.p.A., appointed on 11/07/2022;

- Board member of the company SPAIM S.r.l, appointed on 11/07/2022;

- Board member of the company Luisa Spagnoli S.p.A., appointed on 11/07/2022;

- Board member of the company Inwit - Infrastructure Wireless Italianc S.p.A. (FTSE: INW),
appointed on 20/03/2020;

- Member of the Control and Risks Committee, member of the Sustainability Committee and of the
Related Parties committee of the company Inwit - Infrastructure Wireless Italiane S.p.A. (FTSE:
INW), in which has been appointed Board Member on 23/04/2020;

- Board Member of the company ANIMA HOLDING S.p.A. (FTSE: ANIM), appointed on
27/04/2020, confirmed on 31/03/2020;

- Member of the Control and Risks Commiitee and Sustainability of the company HOLDING
S.p.A. (FTSE: ANIM), appointed on 02/05/2017, confirmed on 03/04/2020;

~ Member of the Board of Statutory Auditors of the company Teleperformance K$ Italia S.p.A.,
appointed on 05/05/2021;

- Member of the Board of Directors of the company Sviluppo Green Limited hability company,

appointed on 23/02/2022.

Jo



Sincerely.,

Rome, the September Ist, 2022

Francesco Valsecchi

T -



STUDIO LEGALE VALSECCHI

&VV. FRANCESCO VARLSECCHI Via Cesare Beccaria, 84
Fatrocinante in Cassaziane 00196 Roma

Tel, +39 06 3241612

Fax +39 06 97748165

AVV. VALEWNTINA BARELA f.valsecchi@valsecchistudivlegale‘il

v.baralaBvalsecchistudliolegale. it
francescovalsecchifordineavvocatiroma, 0Lg

AVV. ANDREA GIULI
a.givli@valsecchistudiclegale, it www, valsecchistudiclegale. it

aY\V: MAURO MBNGIAFICO
m.mangiaficofvalsecchistudiclegale, it {1/}‘“

avy. DARNIELE BARLDI
d.baldifvalsescchistudiglegale, it

AvY. ELENA PIETROPACLI
e.pietropaclifivalsecchistudiclegale. it

AVY. LUCREZIA MARIA MALVONE
lm.malvone@valsecchistudiplegale. it

Francesco Valsecchi

Nato a Roma il 9 luglio 1964 ed ivi residente in Via _
coniugato, con tre figli:

tel. di studio 063241612, fax 063241614,

email: f.valsecchi@valsecchistudiolegale.it;

sito web: hitp://www.valsecchistudiolegale.it;

Titoli di studio

- Consegue il diploma di maturita di liceo classico nel luglio 1983;
- Laureato in giurisprudenza il 17 dicembre 1987 con votazione 110 e lode su 110

con tesi in diritto commerciale dal titolo "Poteri della Consob sul collocamento porta
a porta dei valori mobiliari®, relatore Ch.mo Prof. Berardino Libonati.
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Avv. ERANCESCG VALSECCHL

Esperienze professionali

- Nominato in data 9 agosto 2022 componente del comitato parti correlate della
societa Inwit — Infrastrutture Wireless ltaliane S.p.A. (FTSE: INW);

- Nominato in data 11 luglioc 2022 consigliere di amministrazione delle societa
SPA.PI S.p.A., Spaim S.r.l. e Luisa Spagnoli S.p.A.;

- Nominato dal Ministro dello Sviluppo Economico — MISE - in data 16 settembre
2021 componente della Commissione paritetica per il rinnovo del contratto
nazionale di servizio MISE-RAI — Radiotelevisione |taliana S.p.A.;

- Nominato in data 5 maggio 2021 componente del collegio sindacale della societa
Teleperformance KS Italia S.p.A., del gruppo Teleperformance S.A. (ENX: RCF)

- Nominato in data 23 aprile 2020 componente del comitato controllo e rischi
della societa Inwit — Infrastrutture Wireless ltaliane S.p.A. (FTSE: INW);

- Nominato in data 23 aprile 2020 componente del comitato sostenibilitd della
societa Inwit ~ Infrastrutture Wireless Italiane S.p.A. (FTSE: INW);

- Nominato in data 20 marzo 2020 consigliere di amministrazione della societa
Inwit — Infrastrutture Wireless Italiane S.p.A. (FTSE: INW);

- Nominato in data 2 maggio 2017 componente del comitato controllo e rischi
della societa Anima Holding S.p.A. (FTSE; ANIM); confermato in data 3 aprile 2020;

- Nominato in data 27 aprile 2017 consigliere di amministrazione della societa
Anima Holding S.p.A. (FTSE: ANIM); confermato in data 31 marzo 2020;

- Nominato in data 14 luglio 2016 consigliere di amministrazione della societa
NCR ltalia S.r.l., del gruppo NCR Corp. (NYSE: NCR); confermato in data 14 luglio
2017 sino al 25 maggio 2020;
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Avv, FRANCESCO VALSECCHIY

- Nominato in data 20 aprile 2015 componente del collegio sindacale della
societa GN Research S.p.A., del gruppo Teleperformance S.A. (ENX: RCF);
confermato in data 28 febbraio 2018;

- Nominato in data 20 aprile 2015 componente del collegio sindacale della societa
Teleperformance Italia — In & Out S.p.A., del gruppo Teleperformance S.A. (ENX:
RCF); confermato in data 4 maggio 2018 sino al 5 maggio 2021;

- Dal 14 maggio 2009 al 31 dicembre 2011 consigliere di amministrazione della
societd NCR ltalia S.r.l., del gruppo NCR Corp. (NYSE: NCR);

- Dal 15 gennaio al 28 maggio 2009 consigliere di amministrazione e vice
presidente della societéd K.R. Energy S.p.A. (MIB-FTSE: KAI);

- Nominato in data 14 ottobre 2008 presidente del consiglio di amministrazione
della societa Teradata ltalia S.r.l, del gruppo Teradata Corp. (NYSE: TDC);
confermato nell'incarico il 9 luglio 2010; riconfermato in data 21 maggio 2013;
riconfermato in data 20 maggio 2016; riconfermato in data 14 maggio 2019 sino alle
dimissioni rassegnate in data 25 febbraio 2020;

- Dal 6 ottobre 2006 socio dell’Associazione dei non executive directors Ned
Community, corrente a Milano, via Boschetti n. 1, avente ad oggetto il supporto € la
promozione del ruolo dei consiglieri d'amministrazione non esecutivi e indipendenti;
nominato componente del comitato direttivo della stessa in data 14 maggio 2007;

- Dal 27 luglio 2005 all"11 giugno 2008 componente del comitato per il controllo
interno della societa ENEL S.p.A. (MIB-FTSE: ENEL);

- Dal 26 maggio 2005 all'11 giugno 2008 membro del consiglio d’amministrazione
della societa ENEL S.p.A. (MIB-FTSE: ENEL);

- Nominato in data 15 aprile 2003 presidente del consiglio di amministrazione
della societa BancoPosta Fondi S.p.A. SGR, del Gruppo Poste ltaliane S.p.A.;
confermato nell'incarico in data 30 marzo 2007 e in data 13 maggio 2010 sino all'11
ottobre 2013;
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Ayy. FRANCESCO VALSECCHI

- Nominato dal Presidente del Consiglio dei Ministri in data 8 aprile 2003
componente del Comitato tecnico-scientifico dellAlta Commissione per |l
coordinamento della finanza pubblica e del sistema tributario di cui all'art. 3, co. |,
lett. b) della legge 27 dicembre 2002, n. 289;

- Dal 24 luglio 2002 al 29 aprile 2003 presidente del consliglio di amministrazione
della societa Postecom S.p.A., del Gruppo Poste Italiane S.p.A.;

- Dal 21 maggio 2002 al 25 maggio 2005 membro del consiglio d’amministrazione
della societa Poste ltaliane S.p.A. (MIB-FTSE: PST);

- Docente nominato della Scuola Superiore della Pubblica Amministrazione;

- Nominato in data 20 dicembre 2001 membro del consiglio di amministrazione
della societa Postel S.p.A., del Gruppo Poste ltaliane S.p.A.;

- Nominato dal Ministro della Giustizia in data 23 novembre 2001 componente
della Commissione di studio per la riforma del processo civile;

- Nominato dal Ministro delle Poste e delle Telecomunicazioni in data 19
dicembre 1994 membro straordinario del Consiglio Superiore Tecnico del Ministero
delle Comunicazioni; confermato nellincarico nel giugno del 1999; riconfermato il
21 marzo del 2003;

- Iscritto all'albo degli Avvocati del distretto della Corte d'Appelio di Roma dal 16
luglio 1992, in tale qualita esercita professione forense con studio a Roma, via
Cesare Beccaria n. 84; iscritto all'Albo speciale dei Cassazionisti dal 29 otiobre
2004,

- Dal gennaio 1990 al giugno 1992 coordinatore scientifico del corso per giuristi
d'impresa della Scuola di Management dell'Universita "Luiss Guido Carli” di Roma;

-  Ricercatore presso Il Centro di ricerca applicata per il diritto dellimpresa
dell'Universita “Luiss Guido Carli" di Roma dal 1988 al 1991,
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Avy, FRANCESCO YALSECCHT

- Idoneo al concorso per ricercatori presso la cattedra di diritto bancario della
facolta di Scienze economiche e bancarie di Siena in data 26 ottobre 1988, rinuncia
allo stesso;

- Autore nel 1990 di una monografia dal titolo "Rassegna di giurisprudenza in
materia di sindacati di voto”, edita dall'Universita "Luiss Guido Carli" di Roma;

- Autore di una monografia sul ruolo dell’'azienda Poste ltaliane S.p.A. dal titolo
“Poste Italiane, una sfida fra tradizione e innovazione”, pubblicato nell'ottobre del
2004 dall'editore Sperling & Kupfer Editori di Milano,
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STUDIO LEGALE VALSECCHI

EVV. FRANCESCO VALSECCHI Y¥ia Cesare Beccaria, B4
Patrocinante in Cassazlone 00196 Koma

Tel. +38% 06 3241612

Fax +39 0& 97748155

AVV. VALENTINA BARELA f.valsecchi@valsecchistudiolegale.it

v.barela@valsecchistudiclegale, it
francescovalsecchi@erdineavvocatiroms, org

YV, RNODREA GIDLI
a.glulifvalsecchistudiolegale. it wwW.valsecchistudiolegale. it

AVV: MAURO MANGIAFICO
m-mangiafico@valsecchistudiclegale. it

RVY., DANIELR BALDI
d.baldi@valsecchistudicolegale. it

AVY. ELENA PIETROPACLI
e, pietropaclifvalsecchistudiolegale, it

AVY. LUCREZIA MARIA MARLVONE
Im.malvone®valsecchistudiolegale.it

Francesco Valsecchi

Born in Rome, Italy, on July 9, 1964, and here resident _

Firm Law office ph.: +39063241612, fax +39063241614;
E-mail: f.valsecchi@yvalsecchistudiolegale.it;

Website: hitp://www.valsecchistudiolegale.it

Nationality Italian

Status Italian citizen

Education

- 1883, high school diploma from High school “Liceo classico Calasanzio” of
Rome;

- 17 December 1987, graduated in law by a vote of 110 first class honors with a
thesis in commercial law entitled "Consob's powers on the tities placement”,
supervisor Prof. Berardino Libonati;
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Avvy. FRANCESCO VALSECCHTY
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Work Experiences

- August 9, 2022, appointed member of the related parties committee of the
company Infrastrutture Wireless Italiane S.p.A. (FTSE: INW);

- July 11, 2022, appointed member of the board of the companies SPA.PI SpA.,
Spaim S.r.l. and Luisa Spagnoli S.p.A;

- 2021, 16 September, appointed by the Italian Minister of economic development
- MISE - member of the commission for the renewal of the national service contract
MISE-RAI - Radiotelevisione Italiana S.p.A.;

- May 5, 2021, appointed member of the board of auditors of the company
Teleperformance KS ltalia $.p.A., of Teleperformance Group S.A. (ENX: RCF)

- April 23, 2020, appointed member of the control and risk committee of the
company Infrastrutture Wireless Italiane S.p.A. (FTSE: INW);

- April 23, 2020, appointed member of the sustainability committee of the company
Infrastrutture Wireless ltaliane S.p.A. (FTSE: INW);

- March 20, 2020, appointed member of the board of the company Inwit —
Infrastrutture Wireless Italiane S.p.A. (FTSE: INW),

- May 2, 2017, appointed member of the control and risk committee of the
company Anima Holding S.p.A. (FTSE: ANIM); confirmed on Aprit 3, 2020;

- April 27, 2017, appointed member of the board of the company Anima Holding
S.p.A. (FTSE: ANIM); confirmed on May 31, 2020;

- July 14, 2016, appointed member of the board of directors of the company NCR
italy S.r.L., of Group NCR Corp. (NYSE: NCRY); confirmed on July 14 2017 until May
25, 2020;
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Auwv, FRANCESCO VALSECCHI %

- April 20, 2015, appointed member of the board of auditors of the company GN
Research S.p.A., of Teleperformance Group S.A. (ENX: RCF); conformed on
February 28, 2018,

- April 2015 - May 2021, member of the board of auditors of the company
Teleperformance lfaly - In & Out S.p.A., of Teleperformance Group S.A. (ENX:
RCF);

- 14 May 2009 - 31 December 2011, member of the board of directors of the
company NCR ltaly srl, of Group NCR Corp. (NYSE: NCR);

- January 15 - May 28, 2009, board member and vice president of the company
K.R. Energy S.p.A. (FTSE-MIB: KAI);

- October 14, 2008, appointed chairman of the company Teradata ltaly Srl, of
Group Teradata Corp. (NYSE: TDC); confirmed on July 9, 2010; confirmed on 21
May, 2013; confirmed on 20 May 2016; confirmed on 14 May, 2019, resigned from
office on February 25, 2020;

- 6 October 2006, member of the Association of non-executive directors Ned
Community, current in Milan, via Boschetti n. 1, concerning the support and
promotion of the role of non-executive and independent directors; appointed
member of the steering committee of the same on May 14, 2007;

= 27 July 2005 - 11 June 2008, member of the committee for intemal control of the
company ENEL S.p.A. (FTSE-MIB: ENEL):

- 26 May 2005 - 11 June 2008, member of the board of directors of the company
ENEL S.p.A. (FTSE-MIB: ENEL);
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Bvv., FRAWCESCO VALSZCCRI
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- April 15, 2003 — October 11, 2013, chairman of the company BancoPosta Fondi
S.p.A. SGR, of Poste ltaliane S.p.A. Group,

- 2003, 8 April, appointed by the President of the Council of Ministers on member of
the Scieniific Committee of the High Commission for the coordination of public
finance and the tax system in art. 3, co. |, letter. b) the law of 27 December 2002, n.
289;

- 24 July 2002 - April 29, 2003, appointed chairman of the company Postecom
S.p.A., of Poste Italiane S.p.A. Group;

- 21 May 2002 - 25 May 2005, member of the board of directors of the company
Poste ltaliane S.p.A. (FTSE-MIB: PST);

- 2001, 23 November, appointed by the Minister of Justice on as component of the
Commission of study for the reform of civil legal proceedings;

- 19 December 1994 - 21 March 2003, appointed by the Minister of Posts and
Telecommunications as extraordinary member of the Superior Technical Council of
the Ministry of Communications;

- 1992, July 16, admitted to the Bar Association of the District Court of Appeal in
Rome, as such exercises a lawyer with offices in Rome, Via Cesare Beccaria n. 84;
enmlled in the special High Supreme Court register on 29 October 2004;

- January 1990 - June 1992, coordinator of the scientific course for corporate
lawyers of the Management School of the University “Luiss Guido Carli" of Rome;
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Avv. FRANCESCO VALSECCHI /L)\__

- 1988 — 1991, Researcher at the Research Centre for Applied Business Law
University "Luiss Guido Carli" of Rome;

- 1988, October 26, qualified at competition for researchers at the banking law
department of the Faculty of Economics and Banking in Siena, renounced to do it;

- Author of a monograph entitted "Review of case law relating to vofing
agreements”, edited by the University "Luiss Guido Carli" of Rome;

- Author of a monograph on the role of the company Poste Italiane S.p.A. entitled
“Italian Post Office, a challenge between tradition and innovation", edited in QOctober
2004 by the publisher Sperling & Kupfer Editori of Milan.
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