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LETTERA AGLI AZIONISTI

Cari azionisti e stakeholder,

nel 2022 INWIT ha proseguito nel suo percorso di crescita in
coerenza con la propria missione: realizzare e gestire
infrastrutture wireless condivise e digitali, che abilitano gli
operatori e le tecnologie a connettere persone ed oggetti,
sempre e ovunque, a beneficio delle comunitd in cui operiamo
e che sono necessarie nel processo di promozione e di
trasformazione digitale per una societd pit sostenibile.

Dopo la fusione con Vodafone Towers nel 2020 e |l
completamento delle attivitd di integrazione nell’anno
successivo, nel 2022 INWIT ha continuato a valorizzare il
potenziale dei propri asset, attivando moilteplici leve di
creazione di valore. Cid si € tradotto in un ulteriore progresso
in tutti i principali indicatori industriali, economici e finanziari,
motivo di soddisfazione.

Il crescente consumo di dati in mobilitd, la transizione
tecnologica in corso verso il 5G, con le conseguenti necessitd
di densificazione di rete e di miglioramento delle infrastrutture
indoor, la necessitd di completare la copertura del territorio
con connessioni a banda larga, oltre all'attivazione di servizi
innovativi, sono i principali trend alla base della crescente
domanda di infrastrutture digitali.

Intercettando tale domanda, da clienti mobili, FWA e IoT, nel
2022 abbiamo investito 187 milioni di euro per sviluppare i
nostri asset. Il parco siti- ‘'macro grid’ si & ampliato di quasi 500 torri superando il totale di 23 mila. Ancora
maggiore la crescita di ospitalitd di apparati di telecomunicazione, oltre 4 mila in pid per un totale di oltre
50 mila, per un rapporto di oltre due clienti per sito, tra i livelli piu elevati del settore. Inoltre, abbiamo
realizzato nuovi progetti per coperture dedicate indoor, con tecnologia Distributed Antenna Systems (DAS),
rispondendo al crescente interesse da parte di clienti aziende, pubblica amministrazione e proprietari di
asset immobiliari e industriali.

I nostri asset, la rete integrata di ‘'macro’ e ‘micro’ grid con una copertura capillare del territorio, godono di
alcune tra le migliori location e di un patrimonio tecnologico sviluppato sin dalla prima introduzione della
tecnologia mobile in Italia. Con I'attivazione di nuovi servizi e I'affermarsi del modello Tower as a Service, le
torri — in quanto condivise, distribuite e connesse - sono sempre pil uno snodo chiave delle moderne
infrastrutture digitali,

Dal punto di vista dello sviluppo commerciale, il 2022 ha visto due importanti nuovi progetti. Ci siamo
aggiudicati, in collaborazione con Tim e Vodafone, la gara PNRR per estendere il 5G alle aree a fallimento di
mercato e abbiamo siglato con Open Fiber un programma di sviluppo di circa 500 nuovi siti in aree
scarsamente popolate. Entrambi gli accordi rafforzano il posizionamento di INWIT, principale operatore di
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infrastrutture wireless in Italia, contribuendo alla riduzione del digital divide, elemento centrale del nostro
piano di sostenibilitd.

Riguardo i risultati economico-finanziari, nel 2022 i ricavi hanno raggiunto 853 milioni di euro, in crescita del
9% rispetto al 2021, il margine EBITDA after lease ha visto un‘espansione di tre punti percentuali fino al 69%,
ai massimi del settore anche grazie alle continue azioni di efficientamento dei costi industriali. INWIT si
conferma in grado di generare elevati flussi di cassa, con oltre 491 milioni di euro di Recurring Free Cash flow,
+34% anche grazie ai benefici dei piani di efficientamento fiscale. Tali risultati ci hanno permesso di
distribuire dividendi per oltre 305 milioni di euro, in crescita del 7,5% rispetto al 2021 e in linea con la policy
della societd.

Consolidando il percorso verso la creazione di un modello di business sostenibile, nel 2022, dopo aver
ottenuto la validazione da parte di Science Based Target initiative (SBTi) del target di riduzione delle nostre
emissioni CO2, abbiamo realizzato il nostro primo Report TCFD e siamo entrati nel Bloomberg Gender Equality
Index e nel FTSE4Good, due tra i principali indici ESG.

INWIT investe e valorizza importanti asset infrastrutturali attraverso un business model efficace, incentrato
sulla condivisione di infrastrutture a servizio degli operatori di telecomunicazione e digitale. Facendo leva sui
positivi trend tecnologici e di domanda, INWIT dimostra una rilevante capacitd di investimento una soliditd
confermata da risultati 2022 in crescita. Con il continuo supporto di clienti, dipendenti, fornitori, azionisti,
obbligazionisti e altri portatori d’'interesse, a cui vanno i nostri vivi ringraziamenti, siamo fiduciosi di poter
continuare nel percorso di creazione di valore sostenibile della societd.

Il Presidente Il Direttore Generale
ing. Oscar Cicchetti dr. Diego Galli
INWIT
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Inwit redige e pubblica in via volontaria i Resoconti Intermedi sulla gestione riferiti al primo e al terzo trimestre
di ciascun esercizio.

La Relazione Finanziaria Annuale al 31 dicembre 2022 comprende la Relazione sulla gestione e il Bilancio
individuale al 31 dicembre 2022 predisposto in conformitd ai principi contabili IFRS emessi dallo IASB e
recepiti dalla UE;

Il Bilancio individuale al 31 dicembre 2022 & sottoposto a revisione contabile.

Si segnala inoltre che il capitolo “Evoluzione prevedibile della gestione per l'esercizio 2023" contiene
dichiarazioni previsionali (‘forward-looking statements’) riguardanti intenzioni, convinzioni o attuali
aspettative del management in relazione ai risultati finanziari e ad altri aspetti delle attivitd e strategie della
Societd.

Il lettore della presente Relazione non deve porre un indebito affidamento su tali dichiarazioni previsionali in
quanto i risultati consuntivi potrebbero differire significativamente da quelli contenuti in dette previsioni
come conseguenza di molteplici fattori, la maggior parte dei quali & al di fuori della sfera di controllo della
Societd.

INWIFT
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INFORMAZIONI SOCIETARIE E ORGANI SOCIALI

DATI SOCIETARI

Denominazione Sociale Infrastrutture Wireless Iltaliane S.p.A.
Capitale Sociale Euro 600.000.000

Sede Legale Largo Donegani 2, 20121 Milano @
Codice Fiscale, Partita IVA e n.roR. I. di Milano 08936640963

Sito internet www.inwit.it

CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE IN CARICA AL 31 DICEMBRE 2022

In data 4 ottobre 2022, 'Assemblea ordinaria degli Azionisti di Infrastrutture Wireless Italiane S.p.A. ha
nominato il Consiglio di Amministrazione di INWIT (il “CdA”) che resterd in carica fino allapprovazione del
bilancio d’esercizio al 31 dicembre 2024.

Il Consiglio di Amministrazione alla data del 31 dicembre 2022 & quindi cosi composto:

Presidente Oscar Cicchetti

Consiglieri Stefania Bariatti (indipendente)
Laura Cavatorta (indipendente)
Antonio Corda
Pietro Guindani
Sonia Hernandez
Christine Roseau Landrevot (indipendente)
Quentin Le Cloarec (indipendente)
Rosario Mazza
Secondina Giulia Ravera (indipendente)

Francesco Valsecchi (indipendente)

Segretario Salvatore Lo Giudice

Tutti i componenti del Consiglio di Amministrazione sono domiciliati per la carica presso la sede legale di
INWIT.

I CdA, in data 7 ottobre 2022, ha nominato Diego Galli quale Direttore Generale di INWIT, al quale ha conferito
i poteri relativi al governo complessivo dell'azienda e alla gestione ordinaria nelle sue diverse esplicazioni,
fermo restando i poteri riservati al Consiglio di Amministrazione per legge o Statuto.

(): nuovo indirizzo sede legale a partire dal 1° marzo 2023.

INWIT
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Nella riunione del 20 ottobre 2022, il CdA ha nominato i seguenti comitati endoconsiliari:

= Comitato Nomine e Remunerazione: Christine Roseau Landrevot (Presidente), Laura Cavatorta,
Pietro Guindani, Rosario Mazza, Francesco Valsecchi.

= Comitato Parti Correlate: Secondina Giulia Ravera (Presidente), Stefania Bariatti, Christine Roseau
Landrevot.

= Comitato Controllo e Rischi: Stefania Bariatti (Presidente), Quentin Le Cloarec, Pietro Guindani,
Secondina Giulia Ravera, Francesco Valsecchi.

= Comitato Sostenibilita: Laura Cavatorta (Presidente), Oscar Cicchetti, Sonia Hernandez.

Fino all'approvazione del Bilancio di esercizio al 31 dicembre 2022, il Consiglio di Amministrazione ha nominato
un Organismo di Vigilanza che svolge le funzioni previste dal D.gs. 231/2001, composto da Francesco
Monastero (Presidente), Giuliano Foglia, Maria Teresa Bianchi e Alessandro Pirovano.

COLLEGIO SINDACALE IN CARICO AL 31 DICEMBRE 2022

L'’Assemblea del 20 aprile 2021 ha nominato il Collegio Sindacale, che resterd in carica fino allapprovazione
del bilancio al 31 dicembre 2023.

Il Collegio Sindacale della Societd alla data del 31 dicembre 2022 & cosi composto:

Presidente Stefano Sarubbi

Sindaci Effettivi Maria Teresa Bianchi
Giuliano Foglia
Sindaci Supplenti Roberto Cassader

Michela Zeme

SOCIETA DI REVISIONE

L'’Assemblea degli azionisti del 27 febbraio 2015 ha conferito l'incarico per la revisione legale dei bilanci della
Societd per il novennio 2015-2023 alla PricewaterhouseCoopers S.p.A.

DIRIGENTE PREPOSTO ALLA REDAZIONE DEI DOCUMENTI CONTABILI SOCIETARI

Il Consiglio di Amministrazione nella riunione del 20 ottobre 2022 ha attribuito la carica di Dirigente preposto
alla redazione dei documenti contabili societari a Rafael Giorgio Perrino, Responsabile, della funzione
Administration, Finance & Control-Financial, Reporting & Accounting.

INWIT
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INWIT IN BREVE

INWIT, Infrastrutture Wireless Italiane S.p.A, ¢€ il pit grande operatore del settore infrastrutture wireless in
Italia, che realizza e gestisce impianti tecnologici e strutture civili (come torri, tralicci e pali) che ospitano gli
apparati di trasmissione radio, principalmente a servizio degli operatori delle telecomunicazioni.

Linfrastruttura di INWIT & costituita da un ecosistema integrato di macro-grid, circa 23 mila torri distribuite
in maniera capillare sul territorio nazionale, e micro-grid, circa 7 mila sistemi DAS (“Distributed Antenna
Systems”) e small cells, su cui vengono ospitati gli apparati di trasmissione di tutti i principali operatori.

Avendo ereditato il patrimonio tecnologico del ramo “Tower” di Telecom lItalia, sin dalla fondazione della
Societd nel 2015, e di Vodafone Towers S.r.l, grazie alla fusione avvenuta nel marzo 2020, INWIT beneficia di
alcune tra le migliori location del mercato e della partnership con due Tier-1 Anchor Tenants, incentrata
sul continuo sviluppo dell'infrastruttura di rete e della transizione tecnologica in atto verso il 5G.

INWIT riveste inoltre il ruolo di “neutral host” ed & in grado di soddisfare la domanda di tutti principali
operatori del mercato, sia mobili che Fixed Wireless Access, tecnologia che evidenzia forti dinamiche di
crescita. Tutto cid ne fa un’infrastruttura essenziale per lo sviluppo delle tecnologie per le telecomunicazioni,
garantendo copertura e capillaritd e contribuendo anche al superamento del digital divide.

Le torri sono infatti sempre pit uno snodo chiave delle moderne infrastrutture digitali, asset connessi,
distribuiti e protetti in grado di fornire servizi avanzati nellambito dell’ecosistema 5G, dalla connettivitd in
fibra all’'hosting di antenne fino all'ospitalitd di mini data center dell’architettura edge computing e alla
sensoristica avanzata loT.

INWIT & dunque ottimamente posizionata per supportare il processo di digitalizzazione in atto e servire la
crescente domanda di connettivitda, supportata dal positivo ciclo di investimenti in corso anche grazie al
programma Next Generation EU.

Dal punto di vista economico-finanziario, nel 2022 INWIT ha registrato un progresso di tutti i principali
indicatori economico-finanziari, con ricavi pari a € 853 milioni (+9%), un EBITDA after Lease di € 587 milioni
(+13%) e una generazione di cassa (Recurring Free Cash Flow) pari a € 491 milioni (+34%).

A marzo 2023, il Consiglio di Amministrazione di INWIT ha esaminato e approvato il nuovo Piano Industriale
di INWIT per il periodo 2023-2026. Pur confermando le linee guida del precedente Piano Industriale,
presentato a novembre 2020 e aggiornato a febbraio 2022, il Piano Industriale 2023 riflette 'evoluzione del
contesto macroeconomico, industriale e di mercato degli ultimi anni, che si traduce in un’‘aumentata
capacitd di INWIT di investire per sviluppare la propria infrastruttura e in un miglioramento dei principali
target industriali, economici e finanziari. Il Piano Industriale prevede ricavi in crescita ad un tasso medio
annuo “high-single-digit” fino ad oltre € 1,2 miliardi nel 2026, margini in crescita e un‘espansione della
generazione di cassa fino ad oltre 730 milioni di euro di Recurring Free Cash Flow nel 2026.

La Societd ha inoltre avviato attivitd e progetti finalizzati ad integrare a 360 gradi la sostenibilita all'interno
dell'azienda stessa e per creare valore nel lungo periodo. Tra i target piu sfidanti del Piano di Sostenibilita vi
e il raggiungimento della “Carbon Neutrality” al 2024 attraverso la definizione di una Climate Strategy, lo
sviluppo di fonti rinnovabili, l'implementazione di iniziative di efficienza energetica e I'utilizzo di energia verde.

INWIT
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LA STORIA DI INWIT

L'attivitd di INWIT & legata direttamente alla nascita e allo sviluppo della telefonia mobile in Italia, per mano
dei due principali operatori del settore, TIM e Vodafone.

Nata nel marzo 2015 a seguito dello spin-off del ramo "Tower" di Telecom lItalia designato alla gestione
operativa, monitoraggio e manutenzione delle torri e dei ripetitori del gruppo, INWIT oggi & il risultato della
fusione tra le attivitd e le infrastrutture wireless di Telecom Italia e Vodafone avvenuta nel marzo 2020,
passaggio che ha significativamente trasformato il profilo dimensionale e strategico della societd.

La societd, dunque, beneficia di un bagaglio di competenze maturato nel tempo attraverso la realizzazione
e la gestione delle infrastrutture che ospitano i sistemi trasmissivi delle diverse generazioni di servizi
radiomobili che si sono susseguiti negli anni. Grazie a tale evoluzione, iniziata 40 anni fa, INWIT oggi
garantisce ai propri clienti I'accesso ad aree di rilevanza strategica anche in relazione a tematiche
amministrative ed ambientali.

Sin dalla sua fondazione nel 2015, le azioni INWIT sono quotate nel Mercato Telematico Azionario gestito da
Borsa Italiana, denominato Euronext Milan; dal 2020, inoltre INWIT & inclusa nel principale indice azionario
italiano, il FTSE MIB e figura tra le 600 societd a maggiore capitalizzazione in Europa (STOXX® Europe 600).

Nel 2020 INWIT & entrata con successo nel mercato dei capitali di debito, emettendo il suo Bond inaugurale
per 1 miliardo di euro. Ad oggi INWIT conta pit di 2 miliardi di euro di bond quotati sulla borsa di Lussemburgo.

Nell'agosto del 2021 Inwit ha ottenuto un finanziamento di 250 milioni di euro da parte della Banca Europea
per gli Investimenti (BEI) a sostegno del piano di investimenti della societd, destinato allo sviluppo delle
infrastrutture digitali dell'azienda in Italia, in coerenza con il Piano Industriale di INWIT, che prevede
investimenti nella realizzazione di nuove torri per la diffusione del 5G, nella realizzazione di coperture di rete
mobile indoor e outdoor con small cellse sistemi DAS e per la sperimentazione di nuove tecnologie
innovative a supporto degli operatori.

Nel 2021, anno di accelerazione degli investimenti della Societd sul fronte delle coperture dedicate alle
infrastrutture di trasporto, INWIT ha raggiunto un accordo con Vodafone Italia per la proprietd e la gestione
diinfrastrutture e apparatilungo circa 1.000 km di tunnel stradali e autostradali, con I'obiettivo di offrire servizi
di ospitalitd in alcune delle principali vie di comunicazione del Paese a tutti gli operatori. Nel 2022, o sviluppo
della micro-grid & proseguito con la realizzazione di progetti per coperture dedicate indoor che hanno visto,
tra I'altro, la copertura della metropolitana di Milano linea 4 e la copertura di oltre 40 ospedali con sistemi
DAS 5G-ready, oltre a siti industriali, musei, campus universitari e edifici della pubblica amministrazione.

I1 2022 ha poi visto importanti nuovi accordi per lo sviluppo delle infrastrutture con particolare riferimento
alle aree meno densamente popolate; INWIT si & aggiudicata in qualitd di mandataria, con TIM e Vodafone,
la gara “Piano Italia 5G” del PNRR e ha siglato con Open Fiber un accordo per la realizzazione di 500 nuovi
siti. Entrambi gli accordi vanno nella direzione di contribuire alla riduzione del digital divide e di rafforzare la
posizione di leadership di INWIT nel mercato delle infrastrutture digitali.

Sul fronte della sostenibilitd, nel 2022 INWIT ha pubblicato il proprio secondo Report Integrato e continuato
nel percorso di miglioramento dei risultati tra i principali rating ESG. INWIT & stata inclusa nel Bloomberg
Gender-Equality Index (GEI) e in uno dei principali indici ESG, il FTSE4Good, che classifica le aziende globali
in termini di pratiche ambientali, sociali e di governance (ESG).

INWIT
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Le principali tappe della storia di INWIT

SIP

Nasce la Socletd Italiana
per I'esercizio telsfonico

Telecom Italia Mobile (TIM)
Masce TIM operatore di telefonia radiomobile
sul mercato italiano

Fusione in TIM
Fusione per incorporazione tra TIM & Telecom Italia

INWIT

Creazione e quatazions di Infrastrutture Wireless

Italiane $.p.A. Tower Operator Neutral Host
Torri, microcelle e DAS
Grazie dlle sue torr e alla realizzazione di microcelle e DAS, Inwit &
leader intalia nel campo delle infrastrutture per la telefonia mabile

Partnership con Vodafone
Grazie alla partnership con Vodafone, nasce il pid grande tower
operator italiano e il secondo su scala europea

Fusione INWIT eVodafone Towers
La trosformazions genera una significativa
trasformazione del suo profilo dimensionale

Acquisizioni da Vodafone
Aequistati da Votafone talia: 700 impianti radioelettric],
42 DAS per locopertura di 1000 km di gallerie

Accordi per la riduzione
del digital divide

Bando PNRR “Piano Ralia 56*
Accordo con Open Fiber

B

@

Prosegue la crescita di INWIT

i

Omnitel Pronto Italia S.p.A.
Nasce dallaccordo tra Omnitel Sistemi Radiocellulari
Italiani S.p.A. il consorzio Pronto Italia Sp.A.

Servizi telefonia mobile
Vengono lanciati i servizi di telefonia mobile
di Omnitel nel paese

Omnitel Vodafone
Vodafone-Airtouch si & fusa con il gruppo tedesco Mannesmann,
acquisendo le partecipazioni di quest'ultina in Omnitel

Vodafone Italia S.p.A.
Cambie logo, imosso il marchio Omintel
diventando solo Vodafone

Ramo Towers
Riorganizzozione societaria di Vodafone Italia con lo scopo di scorporare 1l
ramo d'azienda “towers” rappresantato da 10889 torri

Vodafone Towers

Viene costituita Vodafone Towers

FTSE MIB e STOXX® EUROPE 600

Il titolo INWIT viene incluso nel principale indice azionario,
il FTSE MIB e nello STOXX" EUROPE 600

Finanziamento BEI
Primo finanziamento con la BEI & Sustainability linked term loan,
legato a specifici indicatori di sostenibilita

Indici ESG

Inclusione nel FTSE4Good & nel Bloomberg Gender Equality Index

GLI ASSET DI INWIT

Linfrastruttura di INWIT & costituita da un ecosistema integrato di macro grid e micro grid:

La macro grid di INWIT & composta da oltre 23 mila torri, distribuite capillarmente sul territorio nazionale, con
una densitd di una torre per ogni 3 km e una distribuzione bilanciata tra siti urbani e rurali. Il contenuto
tecnologico e la strategicitd delle location rendono i siti INWIT appetibili per tutti gli operatori del mercato
delle telecomunicazioni, presenti oggi con oltre 50 mila ospitalitd, per una tenancy ratio di oltre 2,1 ospiti per
sito, tra i piu elevati del settore. INWIT continua ad investire per espandere e ottimizzare la propria rete a
servizio della crescente domanda di dati in mobilitd e delle esigenze di copertura e upgrade tecnologico

degli operatori.

La micro grid di INWIT completa e supporta la macro grid, fornendo copertura e capacitd di rete con apparati
DAS (Distributed Antenna Systems), Small Cells e Repeaters installati in location indoor e outdoor

caratterizzate da elevata densitd di utenti e specifiche necessitd di coperture dedicate.

INWIT
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Le oltre 7 mila remote unit della micro grid coprono siti come aeroporti, stazioni, ospedali, centri commerciali,
uffici e aree produttive, oltre a strade e autostrade. In particolare, INWIT oggi copre circa 1,000 km di tunnel
stradali e autostradali che includono alcune delle principali arterie di viabilitd nazionale. La domanda per
coperture dedicate garantite dalla micro grid & supportata dalla transizione tecnologia da 4G a 5G e dal
sempre maggiore consumo di dati in mobilitd.

INWIT
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POSIZIONAMENTO STRATEGICO E CREAZIONE DI VALORE

La digitalizzazione per la crescita del nostro Paese

In Italia il mercato e il contesto tecnologico sono in rapida ascesa grazie al costante aumento del consumo
di dati in mobilitd e all'evoluzione della techologia wireless, che sta estendendo la copertura 5G e le
connesse esigenze di densificazione, fondamentale elemento di sviluppo per le infrastrutture wireless. La
transizione verso I'architettura di rete 5G ha importanti implicazioni per il settore delle infrastrutture digitali
e delle torri in particolare, in quanto, per far fronte alle necessitd di densificazione del 5G, sard necessario un
maggiore numero di macro siti e di punti di presenza (“macro grid”), per fornire prestazioni, sicurezza e
facilitd di utilizzo da parte dell'utente finale sempre e ovunque. La transizione al 5G, inoltre, & un driver
fondamentale per lo sviluppo delle micro coperture (“micro grid”), necessarie per ottimizzare copertura e
capacitd, offrendo bassa latenza indoor (con sistemi Distributed Antenna Systems, DAS) e, in futuro, outdoor
attraverso le Small Cells. E confermata, infine, I'esigenza di ampliare e completare la copertura con
connessione a banda larga del Paese, con opportunitd per INWIT di contribuire alla riduzione del digital
divide attraverso la collaborazione con gli operatori FWA.

A tale contesto si aggiunge il Next Generation EU, strumento dell'lUnione Europea volto a stimolare la ripresa
e sviluppo post-pandemia COVID-19. Il Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR), nel quadro del Next
Generation EU, dedica ampio spazio e ingenti risorse al tema dell'innovazione del Paese in chiave digitale
favorendo un ampio ciclo di investimenti in digitalizzazione e infrastrutture.

In particolare, INWIT si & aggiudicata in qualitd di mandataria, con TIM e Vodafone, la gara “Piano Italia 5G”
del PNRR, rafforzando il suo ruolo di abilitatore della digitalizzazione, a supporto degli operatori mobili, per
ridurre il digital divide, in un’‘ottica di inclusione dei territori e di sviluppo del 5G.

| fatti degli ultimi anni hanno mostrato l'importanza del digitale, accelerando il processo di digitalizzazione
del Paese. Oggi la dimensione digitale rappresenta una necessitd per imprese, cittadini e Pubblica
Amministrazione, nel processo di trasformazione verso modelli organizzativi, produttivi e di servizio, privati e
pubblici, pit agili e flessibili. Questo contesto apre delle opportunitd per i tower operators e INWIT &
ottimamente posizionata per ricoprire un ruolo rilevante nello sviluppo delle infrastrutture digitali, a supporto
degli operatori di telecomunicazione. Inoltre, il ruolo di “neutral host” permette a INWIT di poter soddisfare la
domanda di tutti i principali operatori del mercato, sia mobili che Fixed Wireless Access (FWA), tecnologia
che, in particolare, evidenzia forti dinamiche di crescita.

INWIT opera per un Italia piu digitale e sostenibile

Questo contesto apre delle opportunitd per i tower operators e INWIT & ottimamente posizionata per
ricoprire un ruolo importante nello sviluppo delle infrastrutture digitali a fianco agli operatori di
telecomunicazione.

A novembre 2020, INWIT ha approvato I'aggiornamento del piano industriale 2021-2023, con obiettivi al 2026,
confermato nelllambito del regolare ciclo di analisi di scenario esterno e opportunitad di sviluppo per la
Societa. Il piano prevede rilevanti investimenti a supporto della crescita organica e prevede una crescita
progressiva di tutti i principali indicatori industriali, economico-finanziari e di remunerazione degli azionisti.

In particolare, si prevede la crescita di ospitalitd per Tim e Vodafone a sostegno dello sviluppo efficiente e
veloce del 5G e continuo miglioramento della copertura territoriale. Inoltre, il ruolo di “neutral host” permette
a Inwit di poter soddisfare la domanda di tutti principali operatori del mercato, sia mobili che Fixed Wireless
Access, tecnologia che, in particolare, evidenzia forti dinamiche di crescita.

Un altro pilastro del Piano & lo sviluppo rapido delle micro-coperture, in particolare i sistemi di antenne
distribuiti (DAS) che consentono di gestire in maniera efficiente il segnale di telefonia mobile anche in aree
molto affollate come stadi, universitd, stazioni o impianti industriali.

INWIT
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Il Piano industriale profila una evoluzione verso torri sempre piu intelligenti: asset digitali, distribuiti e protetti,
che potranno dare un contributo concreto alla trasformazione digitale delle attivitd economiche e sociali
del Paese.

La presenza capillare delle torri INWIT permette la fornitura di servizi avanzati anche nelle zone in cui la
connettivita attraverso fibra ottica arriverd pid tardi, anticipando quindi la digitalizzazione del paese e la
riduzione del divario digitale.

INWIT ha presentato inoltre un Piano di Sostenibilitd, che si integra pienamente nella strategia industriale e
attraverso il quale punta a compiere la transizione verso un moello di business sostenibile, considerato un
abilitatore per la crescita della Societd.

A marzo 2023, il Consiglio di Amministrazione di INWIT ha esaminato e approvato il nuovo Piano Industriale
di INWIT per il periodo 2023-2026. Pur confermando le linee guida del precedente Piano Industriale,
presentato a novembre 2020 e aggiornato a febbraio 2022, il Piano Industriale 2023 riflette I'evoluzione del
contesto macroeconomico, industriale e di mercato degli ultimi anni, che si traduce in un‘aumentata
capacitd di INWIT di investire per sviluppare la propria infrastruttura e in un miglioramento dei principali
target industriali, economici e finanziari.

Il Piano Industriale 2023 prevede ricavi in crescita nel periodo 2023-2026 ad un tasso medio annuo “high-
single-digit” fino ad oltre 1,2 miliardi di euro nel 2026, con un’espansione del margine EBITDA al 92% e del
margine EBITDAAL after lease al 76%. E previsto inoltre che la crescita dei margini si traduca in un’espansione
della generazione di cassa (Recurring Free Cash Flow) fino ad oltre 730 milioni di euro nel 2026.

Gli obiettivi del piano industriale 2023 rappresentano un aggiornamento al rialzo rispetto a quanto previsto
nel piano presentato a novembre 2020 e aggiornato a febbraio 2022, riflesso della migliorata capacita di
investimento della societd, che si tradurrd in un continuo sviluppo dell'infrastruttura in termini di nuovi siti,
coperture indoor e incremento dell'attivitd di acquisto dei terreni, con riflesso positivo nella profittabilitd
attesa nell'arco di piano.

L'incremento degli investimenti, pari a circa €900 milioni nel periodo 2023-2026 avrd un impatto positivo su
ricavi e profittabilitd, che beneficeranno anche del positivo orientamento dei trend strutturali di mercato e

dell'effetto netto positivo dell'inflazione.

Crescita forte e sostenibile grazie ai 4 pilastri del Piano Industriale

w
% o MACRO GRID MACRO GRID MICRO GRID o
z
I PARTHER WITH
E ANMCHORS PROACTIVELY SERVE STEP CHANGE IN loT AND SELECTED
o EFFICIENT 5G CLIENTS' DEMAND INDOOR COVERAGE ADJACENT BUSINESS
& DEPLOYMENT
/ PEOPLE: STRONG TEAM & CAPABILITIES /
4 / TECHNOLOGY: DIGITALIZATION /
]
<
Z RESOURCE OPTIMIZATION: BEST-IN-CLASS EXECUTION
ON GROUND LEASE COST
/ SUSTAINABILITY: FULL ALIGNMENT WITH COMPANY STRATEGY /
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La tabella seguente rappresenta i principali pilastri strategici del Piano Industriale ed i relativi impatti sulla
creazione di valore per gli stakeholder della Societa.

Allostﬂ strategici del Piano lndustﬂuly '/ Valore creato per gli stakeholder /

Rafforzare partnership, visione /U
e opportunitad di collaborazione
industriale con gli anchor tenants,
per incrementare la creazione di

pgrade e ampliamento asset in Italia.

E previsto un piano di investimento significativo,
a favore del rinforzomento delle strutture
esistenti e la realizzazione di nuovi siti.

valore condiviso /
Riduzione Digital Divide.
E previstalapromozione diprogettivoltiaconsentire
< 3 y y la copertura dei comuni di minori dimensioni e
Fornire servizi agli altri operatori delle aree rurali per ridurre il Digital Divide. A tal fine
con velocita e efficacia si prevede di servire la forte domanda di copertura
A da parte degli operatori FWA. B

Essere frontrunner nello sviluppo ~Estensione copertura aree sociall

del mercato DAS (Distributed La Societd punta a sviluppare e consolidare

: infrastrutture digitali, rafforzando la copertura
Antenna Systems, indoor) e small di aree a elevata vocazione sociale e culturale,

cell (outdoor) o come trasporti, ospedali, musei e universita.

" Innovazione in chiave digitale.
Sul fronte dellinnovazione, INWIT intende offrire
ospitalita alle molteplici tecnologie attraverso
un tower upgrade che guardera alle smart
. cities e allinternet of Things.

Investire sull'innovazione a supporto
di nuovi business

Q0

Nel contesto globale attuale, INWIT ricopre un ruolo da protagonista nella trasformazione digitale a supporto
degli operatori nello sviluppo di nuove infrastrutture per 'implementazione del 5G, dellFWA (Fixed Wireless
Access) e delle micro-coperture con DAS e smalll cells, presidiando anche le opportunitd tecnologiche del
futuro, e orientando le proprie scelte verso modelli sostenibili. In questo modo, INWIT partecipa alla creazione
di un’ltalia pit digitale e sostenibile.

INWIT E IL MERCATO FINANZIARIO

Dal 22 settembre 2015 le azioni di INWIT negoziate sul Mercato Telematico Azionario di Borsa Italiana (oggi
denominato Euronext Milon), dopo un collocamento ad un prezzo di euro 3,65 per azione. Nel corso del 2020,
a 5 anni dal primo giorno di quotazione, il titolo INWIT & stato incluso nel principale indice azionario italiano,
il FTSE MIB, e nello STOXX® Europe 600, composto da 600 delle aziende a maggior capitalizzazione di mercato
in Europa.

Le azioni INWIT sono detenute principalmente da investitori istituzionali basati nelle principali piazze
finanziarie globali, con i quali la Societd intrattiene un dialogo costante improntato ai principi di trasparenza,
completezza e tempestivitd dellinformazione, anche attraverso la partecipazione ad incontri, road-shows e
conferenze settoriali. Inoltre, il titolo INWIT & seguito da 27 analisti indipendenti, appartenenti a primari istituti
finanziari. Maggiori informazioni sul titolo INWIT sono disponibili sul sito web della societd www.inwit.it alla
sezione “Investor Relations”.

Il grafico seguente illustra 'andamento del titolo nel periodo dall’avvio delle negoziazioni al 31 dicembre 2022,
in relazione ad un paniere composto da indici di mercato italiano ed europeo e societd comparabili.
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CAPITALE SOCIALE INWIT al 31 dicembre 2022

Capitale Sociale Euro 600.000.000

Numero azioni ordinarie (prive di valore nominale) 960.200.000

Capitalizzazione di borsa (su media prezzi dal 1/1/2022 al 31/12/2022) Euro 9.228 milioni
INWIF
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AZIONISTI

Composizione dell'azionariato al 31 dicembre 2022

DAPHNE 3 S.P.A.

IMPULSE I SARL
0,99%/7/7 FREE FLOAT
35,6%

30,2%

33,2%

CENTRAL TOWER
HOLDING COMPANY B.V.

Allo stato, si precisa che Daphne 3 S.p.A. & controllata al 90% da Impulse | S.a.r.l. (a sua volta controllata da
Impulse Il S.C.A.); il restante 10% & detenuto da TIM S.p.A.
Central Tower Holding Company B.V. & indirettamente di proprietd di Vodafone Group Plc.

AZIONI PROPRIE

Alla data del 31 dicembre 2022, Inwit possiede 293.873 azioni proprie che rappresentano 0,049% del capitale
sociale, acquistate a partire dal 2020 a servizio del Long Term Incentive Plan 2020-2022 e del Piano di
Azionariato Diffuso 2020 ad un prezzo medio di 9,54.

Le azioni sono depositate su un conto titoli intrattenuto da Inwit S.p.A. presso Intesa Sanpaolo S.p.A.

POLITICA DEI DIVIDENDI

Con l'aggiornamento del Business Plan 2021-2023, a hovembre 2020, INWIT ha definito la propria politica sui
dividendi. Sulla base dello sviluppo economico—finanziario previsto nel piano stesso, & stato previsto un
dividendo per azione di € 0,30 da riconoscere nel 2021 a seguito dell'approvazione del bilancio 2020 - ed un
incremento negli anni successivi del piano triennale del 7,5% annuo fino all'approvazione del bilancio 2023,
sostanzialmente in linea con la crescita del business. In linea con tale politica, nel 2022 & stato corrisposto
un dividendo per azione pari a € 0,3225.

INWIT
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HIGHLIGHTS AL 31 DICEMBRE 2022

RICAVI

+86 %
€ 853,0 min

SU DICEMBRE 2021

EBITDA

+ 90 %
€779,2 min

SU DICEMBRE 2021

UTILE NETTO

+ 533 %
€293,3 min

SU DICEMBRE 2021

EBITDAaL

+ 12,9 %
€ 587,0 min >

SU DICEMBRE 2021

INVESTIMENTI

- 13,6 %
¢ 187,0 min

SU DICEMBRE 2021

PFN (SENZA IFRS16)

+15%
€ 3.117 min

SU DICEMBRE 2021

Leva Finanziaria paria

-0,5pp

SU DICEMBRE 2021 (5,7X)

Recurring Free Cash Flow

| +341%
4914 min

SU DICEMBRE 2021

5,2 x

INWIT
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ANDAMENTO ED EVENTI DELLA GESTIONE

ANDAMENTO DELLA GESTIONE

unita di
Principaliindicatori 3ldicembre 2022  31dicembre 2021 variazione

misura

Numero siti in migliaia 233 22,8 1,9%
Numero di ospitalita in essere con i Tenants in migliaia 50,2 46,0 9,0%
Numero di ospitalitd in essere con i Tenants, escludendo in miglicia ne 10,2 16.7%
Anchor Tenants TIM e Vodafone

Numero medio di Tenants per sito (Tenoncy Ratio) numero 216 2,01 7,0%
Numero remote SC/ DAS in migliaia 7,0 6,4 9,4%
Transazioni Real estate in migliaia 22 18 22,2%
Ricavi Totali € min 8530 785,0 8,6%
EBITDA € min 779,2 a9 9,0%
EBITDA margin % 91,3% 91,1% 0,2pp
EBIT €min 4155 354,8 17,%
EBT € min 334,2 264,7 26,3%
Risultato del periodo € min 2933 191,4 53,3%
EBITDAaL € min 587,0 520,0 12,9%
EBITDAAL margin % 68,8% 66,2% 2,6pp
Recurring Free Cash Flow € min 491,4 366,5 34,1%
Capex € min 187,0 216,5 -13,6%
Net Cash Flow €min (25,6) (341,4) -925%
Net Debt € min 4078,7 4053]1 0,6%
Net Debt/EBITDA % 52 5,7 -0,5pp

| risultati industriali evidenziano un’ulteriore crescita. Continua lo sviluppo delle nostre infrastrutture con la
realizzazione di 480 nuovi siti, per un totale di oltre 23 mila. Le nuove ospitalitd contrattualizzate sono oltre 4
mila, per il contributo dei clienti anchor Tim e Vodafone e la forte crescita delle ospitalitd da altri clienti.

Proseguendo nel piano di coperture microcellulari multi-operatore nei luoghi a maggior concentrazione di
utilizzatori e traffico, continua la crescita delle installazioni di nuove remote unit DAS, oltre 500 nel corso
dell'esercizio 2022.

E proseguita inoltre I'attivita di efficientamento dei costi di locazione, con oltre duemila transazioni di
rinegoziazione dei contratti di affitto o di acquisto terreni.

INWIT
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Riguardo i risultati economici, nel periodo si registra una forte crescita dei ricavi: +8,6% rispetto all'anno
precedente, grazie alla crescita delle ospitalitd contrattualizzate con tutti i principali clienti della Societd, alla
fornitura di altri servizi, oltre alle ospitalitd, alla crescita delle ospitalitd DAS e allimpatto positivo
dellinflazione (inflazione media 2021 pari a circa 1,9%).

Tale andamento, insieme alla maggiore efficienza nei costi di locazione, ha portato ad un’espansione del
margine EBITDAAL del +12,9%, per un rapporto sui ricavi in crescita dal 66,2% al 68,8%. L'utile di periodo si &
attestato a euro 293,3 milioni, in crescita del 53,3% anche in considerazione dei minori oneri fiscali legati ai
programmi di efficientamento in atto.

La buona performance industriale ed economica si & tradotta in un aumento dei flussi di cassa, con RFCF a
euro 491,4 milioni, + 34,1% rispetto all’'anno precedente.

Dopo investimenti per euro 187,0 milioni e dividendi pagati per euro 307,5 milioni, la generazione di cassa
netta & stata negativa per euro 256 milioni. La posizione finanziaria netta della societd risulta
sostanzialmente invariata, mentre la leva finanziaria, Net Debt/EBITDA, & in flessione a 5,2x.

EVENTI DELLA GESTIONE

| principali eventi gestionali che hanno visto protagonista Inwit posso essere cosi sintetizzati:

«  INWIT, primo tower operator italiano per infrastrutture wireless, ha ottenuto la validazione da parte
di Science Based Target initiative (SBTi), un‘iniziativa nata con l'intento di verificare che le strategie
e le Climate Action definite dalle aziende siano in linea con le indicazioni della comunita scientifica
e con gli accordi internazionali per la lotta al cambiamento climatico. Il progetto Science Based
Target Initiative & promosso da alcune tra le pid autorevoli istituzioni nellambito della lotta al
cambiamento climatico: il Global Compact delle Nazioni Unite, il World Resource Institute, il WWEF,

CDP e We Mean Business, una coalizione globale non profit che collabora con le imprese.

« INWIT ha sottoscritto 'accordo che modifica la sua linea di credito revolving da 500 milioni di euro,
parte dell'operazione di finanziamento a supporto della fusione con Vodafone Towers. Tra le novitg,
I'estensione della scadenza del finanziamento di 2 anni, prorogandola cosi al 2027 con conseguente
miglioramento nella flessibilitd finanziaria della societd, migliori condizioni contrattuali e
I'inserimento di indicatori di sostenibilitd.

« Dopo aver iniziato il suo percorso di sostenibilitd, lo scorso anno INWIT ha sottoscritto il
primo Sustainability-linked Term Loan, legato a specifici indicatori di sostenibilitd. Un approccio che
INWIT ha proseguito anche nell'attivitd di finanza attraverso l'introduzione di obiettivi chiave della
strategia ESG nella linea di credito revolving. Tre i KPl individuati del Piano di Sostenibilitd: la riduzione
delle emissioni di CO2, il miglioramento della paritd di genere e la riduzione del digital divide. A tali
indicatori sono assegnati specifici target annuali a cui corrisponde un meccanismo di step
up/down sul costo del finanziamento.

« L'Assemblea degli Azionisti di Infrastrutture Wireless Italiane S.p.A. riunitasi il 6 aprile scorso, sotto la
presidenza di Emanuele Tournon, ha approvato il bilancio di esercizio 2021 che si & chiuso con un
utile netto di 191.395.675,59 di euro ed ha deliberato la distribuzione di un dividendo per I'esercizio
2021 di euro 0,3225 (al lordo delle ritenute di legge applicabili) per ognuna delle n. 960.200.000 azioni
ordinarie in circolazione alla data di stacco cedola, con esclusione delle azioni proprie in portafoglio.
Il dividendo complessivo, che é stato distribuito sulla base delle azioni ordinarie in circolazione alla
data di stacco cedolq, risulta pari a 309.664.500 di euro.
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Il dividendo & stato posto in pagamento dal 25 maggio 2022, con stacco cedola il 23 maggio 2022
(in conformitd del calendario di Borsa Italiana) e record date (ossia la data di legittimazione al
pagamento del dividendo stesso ai sensi dell'art. 83-terdecies del TUF) il 24 maggio 2022.

« Indata 26 luglio 2022 INWIT e Open Fiber, principale operatore di infrastrutture di rete FTTH (Fiber To
The Home), hanno siglato un accordo strategico per la copertura di oltre 600 Comuni distribuiti su
tutto il territorio nazionale con tecnologia FWA (Fixed Wireless Access). Lintesa prevede la
progettazione e la costruzione fino a un massimo di 500 nuovi siti da parte di INWIT, la cui
realizzazione sard avviata nel corso del 2022, e dei relativi servizi di ospitalitd e manutenzione
infrastrutturale. Open Fiber doterd i siti di apparati FWA e dei rilegamenti in fibra ottica. L'obiettivo &
di facilitare I'accesso alla rete a banda ultra-larga nelle aree del Paese dove & ancora limitata o
assente.

« L'Assemblea ordinaria degli Azionisti di Infrastrutture Wireless Italiane S.p.A. (INWIT), riunitasi in data
4 ottobre sotto la presidenza di Emanuele Tournon in Milano ha nominato il huovo Consiglio di
Amministrazione di INWIT.

Ai sensi dello Statuto sociale, sono risultati eletti n. 11 Amministratori che resteranno in carica per tre
esercizi fino al 31 dicembre 2024. Nel paragrafo iniziale “Informazioni societarie e organi sociali” il
dettaglio delle nomine.

« Nella stessa data é stato risolto il rapporto di lavoro dipendente con Giovanni Ferigo, in qualita di
Direttore Generale della Societd. L'accordo prevede il riconoscimento di un importo complessivo pari
a euro 1.906.000,00 lordi, comprensivo dell'indennitd di mancato preavviso prevista dal Contatto
Collettivo Nazionale di riferimento.

« Indata 7 ottobre, il Consiglio di Amministrazione di INWIT, ha nominato il Consigliere Oscar Cicchetti
quale Presidente del Consiglio di Amministrazione a cui ha attribuito la rappresentanza legale e le
relazioni istituzionali nonché la gestione del rapporto per conto del Consiglio con il Responsabile
della Funzione Audit. Inoltre, ha nominato Diego Galli quale Direttore Generale di INWIT, al quale ha
conferito i poteri relativi al governo complessivo dell’azienda e alla gestione ordinaria nelle sue
diverse esplicazioni, fermo restando i poteri riservati al Consiglio di Amministrazione per legge o
Statuto.
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ANDAMENTO ECONOMICO, PATRIMONIALE E
FINANZIARIO

ANDAMENTO ECONOMICO
Principali Valori Economici (€ min) 31dicembre 2022 31dicembre 2021 variazione
Ricavi totali 853,0 785,2 8,6%
Acquisti materiali e servizi esterni (44) (45) (2,6%)
Costo del personale (21,4) (18,4) 16,1%
Altri costi operativi (9) @) 24.4%
EBITDA 779,2 714,9 9,0%
Ammortamenti, minusvalenze da realizzo e svalutazioni di
(3637) (360,) 1,0%
attivitd non correnti
EBIT 415,5 354,8 17,1%
Proventi/(Oneri Finanziari) (81) (90) (9,8%)
EBT 334,2 264,7 26,3%
Imposte sul reddito (40,9) (733) (44,2%)
Risultato del periodo 293,3 191,4 53,3%
EBITDAaL 587,0 520,0 12,9%
Principaliindicatori Economici 31dicembre 2022 31dicembre 2021 variazione
EBITDA margin 91,3% 91,1% 0,2pp
EBIT margin 48,7% 452% 35pp
Utile netto/Ricavi totali 34,4% 24,4% 10,0pp
EBITDAAL margin 68,8% 66,2% 2,6pp
Ricavi

Al 31 dicembre 2022 Inwit ha registrato ricavi per euro 853,0 milioni, in aumento del 8,6% rispetto a dicembre
2021 pari a euro 785,2 milioni (+9,0% se nettato dei ricavi one off, questi ultimi in forte riduzione rispetto
all'anno precedente). Il significativo aumento registrato & dovuto alla crescita dei contratti di servizio MSA
con Tim e Vodafone (+5,1%) che beneficiano dello sviluppo della common grid, allaumento delle ospitalita
e di altri servizi con gli altri clienti (+25,7%), allincremento dei ricavi per nuovi servizi (+59,1%) derivanti
principalmente dalla crescita delle installazioni di nuovi remote unit DAS e dagli impianti radioelettrici che
coprono gallerie stradali e autostradali acquisiti a fine 2021. Il trend dei ricavi beneficia inoltre dell'impatto
positivo dell'inflazione 202, riflessa nel conto economico 2022 e pari a circa I,9%.

Nella tabella seguente il dettaglio della composizione dei ricavi:

Dettaglio Ricavi (€ min) 31dicembre 2022 31dicembre 2021 variazione

Ricavi relativi ai contratti di servizio Master Service Agreement

699,1 665,3 51%
verso TIM S.p.A e Vodafone Italia S.p.A.
Ricavi una tantum (one off) 0,6 33 -82,8%
Ricavi da OLO's e altri ricavi 1211 96,3 25,7%
Ricavi da nuovi servizi. 322 20,2 59,1%
Totale 853,0 785,2 8,6%
INWIT
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EBITDA

L'EBITDA & pari a euro 779,2 milioni, con un’incidenza del 91,3% sui ricavi del periodo (91,1% nel corrispondente
periodo 2021). Rispetto all’esercizio 2021, I'incremento & del 9,0% che sale al 9,4% escludendo i ricavi/costi
one-off dal raffronto. A dicembre 2022, i costi one-off ammontano a euro 2,8 milioni di cui euro 1,9 milioni
per la risoluzione del rapporto di lavoro dipendente con I'ex direttore generale.

SUll’'EBITDA hanno inciso principalmente, lato costi:

« gli acquisti di materiali e servizi esterni, pari a euro 43,5 milioni (euro 44,7 milioni a dicembre 2021).
Tra questi compaiono i costi di manutenzione, principalmente regolati da contratti di manutenzione
sottoscritti con aziende specializzate esterne, gli altri costi per servizi, principalmente costituiti dalle
spese condominiali sostenute per le infrastrutture ubicate su edifici civili e dalle spese di vigilanza
siti. Il periodo evidenzia poi un incremento delle spese per consulenze tra i costi per servizi (euro 3,7
milioni rispetto a euro 1,0 milioni di dicembre 2021).

- | costi del personale, pari a euro 21,4 milioni (euro 18,4 milioni a dicembre 2021). La variazione in
aumento & determinata principalmente dal sostenimento delle spese legate al trattamento di fine
mandato con I'ex direttore generale (euro 1,9 milioni).

EBIT

L'EBIT & pari a euro 415,5 milioni con un incremento del 17,1% (+18,0% invece escludendo i citati ricavi/costi
one-off) rispetto allo stesso periodo 2021. L'incidenza sui ricavi & pari al 48,7% (45,2% a dicembre 2021).

Nel periodo si sono registrati ammortamenti e minusvalenze da realizzo per un importo pari a euro 363,7
milioni, sostanzialmente stabili rispetto al 2021, pari a euro 360,1 milioni.

Proventi/(oneri) finanziari

Il saldo & pari a euro (81,2) milioni. Nel 2021 ammontava a euro (90,1) milioni. La diminuzione & principalmente
riconducibile sia alla riduzione delle fees su facilities a medio/lungo termine, che ammontano a euro 3,1
milioni contro gli euro 12,3 milioni dell'esercizio 2021, a fronte della ridotta attivitd di rifinanziamento nel corso
dell'anno, sia dei minori oneri di attualizzazione del fondo oneri di ripristino.

Imposte sul reddito

Le imposte di periodo ammontano a euro 40,9 milioni in diminuzione rispetto allo stesso periodo 2021 (euro
73,3 milioni). La stima del carico fiscale & stata determinata sulla base delle aliquote teoriche assunte, pari
al 24,0% per I'RES e al 4,5% per I'IRAP.

Si segnala che le imposte di periodo si avvalgono di un beneficio fiscale pari a euro 56,8 milioni relativo al
riallineamento dell’'avviamento sia per quello, iscritto in bilancio nel 2015, derivante dal conferimento del
ramo d'azienda da parte di TIM avvenuto nel 2015 sia per quello generato dall’'operazione di fusione con
Vodafone Tower nel 2020.

Risultato netto del periodo

L'utile netto del periodo si attesta quindi a euro 293,3 milioni in aumento del 53,3% rispetto all’analogo
periodo 2021. La percentuale d'incidenza suiricavi si attesta al 34,4 rispetto al 24,4 del corrispondente periodo
2021. Il rilevante aumento del risultato netto € legato allo sviluppo dei margini operativi, ai minori oneri
finanziari e alla riduzione delle imposte sul reddito.

EBITDA after Lease

In forte crescita (12,9%) rispetto all'esercizio precedente I"EBITDAaL” (EBITDA after Leases), a seguito dei
costanti progressi attuati nell'ottimizzazione dei costi di locazione e nonostante il maggiore perimetro degli
asset infrastrutturali della Societd. In percentuale sui ricavi, il margine EBITDAaL si attesta al 68,8% rispetto al
66,2% del corrispondente periodo 2021, in aumento di quasi tre punti percentuali.
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ANDAMENTO PATRIMONIALE

Stato Patrimoniale riclassificato (€ min) 31dicembre 2022 31dicembre 2021 variazione
Immobilizzazioni 8.761 8.794 (0,4%)
Capitale circolante netto 217 214 14%
Fondi (433) (4n) (81%)
Capitale investito netto 8.545 8.537 0,1%
Patrimonio netto 4.466 4.484 (0,4%)
Indebitamento Finanziario Netto 4.079 4.053 0,6%
Totale coperture 8.545 8.537 0,1%

Le Immobilizzazioni al 31 dicembre 2022 ammontano a euro 8.761 milioni, in riduzione rispetto al 31 dicembre
2021, quando erano pari a euro 8.794 milioni. La diminuzione (euro 33 milioni) & principalmente da ricondursi
all'effetto delle seguenti determinanti:

o gli investimenti tecnici in immobilizzazioni materiali ed immateriali (+euro 187,0 milioni) e gli
ammortamenti (- euro 357,7 milioni) del periodo. Gli investimenti si riferiscono principalmente
allacquisto di terreni, alla realizzazione di nuovi siti, alla realizzazione di DAS, alla manutenzione
straordinaria, alla capitalizzazione dei costi del lavoro e all'acquisto di tratte di backhauling.

- la rilevazione dellincremento netto dei diritti d'uso in applicazione delllFRS 16 (+euro 237,8 milioni),
riferiti a contratti di locazione utilizzati per le attivitd operative;

- le dismissioni di beni materiali e diritti d’'uso in applicazione IFRS16 (-euro 0,1 milioni)

Per maggiori informazioni sul dettaglio degli investimenti del periodo si rimanda alle note 5, 6 e 7 del Bilancio
individuale al 31.12.2022.

Il Capitale circolante netto, positivo, risulta in aumento di euro 3,0 milioni, attestandosi a euro 217 milioni
contro euro 214 milioni di fine 2021.

| Fondi ammontano a euro 433 milioni e risultano in diminuzione di euro 38 milioni rispetto al dato di fine
2021 (pari a euro 471 milioni). Sono principalmente costituiti dal Fondo imposte differite (euro 204 milioni),
dal Fondo oneri di ripristino (euro 225 milioni), dal Fondo relativo al personale (euro 2,3 milioni) e dal Fondo
vertenze legali (euro 1,2 milioni).

Per maggiori informazioni sulle movimentazioni dei fondi del periodo si rimanda alle note 12 e 13 del Bilancio
individuale al 31.12.2022.

Il Patrimonio Netto ammonta a euro 4.466 milioni, contro euro 4.484 milioni del 31 dicembre 2021. La
variazione & riferita principalmente al risultato netto dell'esercizio 2022 (+euro 2933 milioni) e alla
distribuzione dei dividendi deliberata in sede di approvazione del bilancio in data 06.04.2022 (-euro 310

milioni).

L'Indebitamento Finanziario Netto si attesta a euro 4.079 milioni, in aumento (+ 0,6%) rispetto al dato del 31
dicembre 2021. L'incremento & determinato principalmente dal ricorso al debito a medio lungo termine
tramite finanziamento bancario (scadenza agosto 2033) per euro 48,0 milioni e dalla riduzione delle
disponibilita liquide al fine di sostenere I'attivitd di investimento e ottemperare al pagamento dei dividendi
e al versamento delle imposte di giugno e novembre 2022. Da rilevare che, pur in presenza di un incremento
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dell'indebitamento, si assiste, al 31 dicembre 2022, a una riduzione della leva finanziaria da 5,7x a 5,2x grazie
al notevole incremento (+9%) dellEBITDA.

Per maggiori dettagli, si rinvia al paragrafo seguente “Andamento finanziario” che include inoltre I'analisi
dei flussi finanziari e la determinazione del recurring free cash flow.

Un maggiore dettaglio delle singole voci € contenuto nella Nota 15 del bilancio individuale al 31 dicembre
2022.

ANDAMENTO FINANZIARIO

Indebitamento Finanziario netto

La tabella di seguito riportata illustra una sintesi dell'indebitamento finanziario netto al 31 dicembre 2022,
determinato conformemente a quanto previsto dal paragrafo 127 delle raccomandazioni contenute nel
documento predisposto dal’ESMA, n. 319 del 2013, implementative del Regolamento (CE) 809/2004.

Nella tabella & inoltre evidenziata la riconciliazione dell'indebitamento finanziario netto determinato

secondo i criteri previsti dallESMA con quello utilizzato da INWIT per monitorare la propria posizione
finanziaria.

Indebitamento Finanziario Netto (€ min) 31 dicembre 2022 31 dicembre 2021 variazione
a) Cassa - - -
b) Altre disponibilita liquide 72,9 96,3 (234)
c) Titoli detenuti per la negoziazione - - -
d) Liquidita (a+b+c) 72,9 96,3 (23,4)
e) Crediti finanziari correnti 03 03 (0,0)
f) Debiti finanziari correnti - - -
g) Parte corrente dei debiti finanziari a medio/lungo (255,4) (2827) 27,3

di cui:

- Debiti finanziari entro 12 mesi (1036) (131,4) 27,8

- Passivitd per locazioni finanz. entro 12 mesi (151,7) (151,4) (0,3)
h) Obbligazioni emesse (17,7) (17,8) 0,1
i) Altri debiti finanziari correnti - - -
i) Indebitamento finanziario corrente (f+g+h) (273,0) (300,6) 27,6
j) Indebitamento finanziario corrente netto  (i+e+d) (199,9) (204,0) 41
k) Debiti finanziari a medio / lungo termine (1.6436) (1.616,9) (26,7)

di cui:

- Debiti finanziari oltre 12 mesi (833,9) (786,0) (47,9)

- Passivitd per locazioni finanz. oltre 12 mesi (809,7) (831,0) 21,3
I) Obbligazioni emesse (2236,1) (2.2336) (25)
m) Altri debiti finanziari non correnti - - -
n) Indebitamento finanziario non corrente (k+l+m) (3.879,7) (3.850,5) (29,2)
0) Indebitamento Finanziario Netto come da

(4.079,6) (4.054,5) (25,1)

raccomandazioni ESMA (j+n)
Altri crediti finanziari e altre attivita finanziarie non 09 14 (05)
Indebitamento Finanziario Netto INWIT (4.078,7) (4.053,1) (25,6)
Passivita per locazioni finanziarie con scadenza entro (151,7) (151,4) (0,3)
Passivitd per locazioni finanziarie con scadenza oltre 12 (809,7) (831,0) 213
Indebitamento Finanziario Netto INWIT- escluso IFRS16 (3m7,3) (3.070,8) (46,5)

(*) La presente voce é relativa ai finanziamenti erogati a dipendenti della societd alle date indicate.

Lincremento dell'indebitamento finanziario netto Inwit rispetto al 31 dicembre 2021, pari a euro 25,6 milioni,
deriva principalmente:
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- dalricorso a finanziamento bancario a medio/lungo termine per sostenere l'attivitd di investimento
e ottemperare al pagamento dei dividendi e al versamento delle imposte di giugno e novembre
2022. Cio ha determinato l'incremento dei debiti finanziari con durata oltre 12 mesi per un valore pari
a euro 48,0 milioni;

« dalla riduzione delle disponibilitd liquide pari a euro 23,5 milioni;

La leva finanziaria, espressa dal rapporto Indebitamento Finanziario netto/EBITDA & pari a 5,2x in diminuzione
0,5 punti percentuali rispetto allo stesso periodo 2021 (pari a 5,7x).

Si segnala infine che il rendiconto finanziario redatto secondo la configurazione espressa come variazione
delle disponibilitd liquide & presentato in apertura del “Bilancio individuale al 31 dicembre 2022".

Flussi finanziari
Flussi finanziari (€ min.) 31 dicembre 2022 31 dicembre 2021 variazione
Ebitda 779,2 714,9 64,3
Investimenti industriali di competenza (*) (187,0) (216,5) 29,5
Ebitda - investimenti (capexindustriali) 592,2 498,4 93,8
Variazione del capitale circolante netto operativo: (59,3) 787 (138,0)

Variazione dei crediti commerciali (28,6) 38 (66,7)

Variazione dei debiti commerciali (**) (30,7) 40,6 (71,3)
Altre variazioni di crediti/debiti operativi 21,1 49 16,2
Variazione dei fondi relativi al personale (0,7) 03 (1,0)
Variazione dei fondi operativi e altre variazioni (47) (0,0) (4,7)
Operating free cash flow a) 548,6 582,2 (33,6)
% SUEBITDA 70,4% 81,4% (1n,0pp)
Saldo Proventi e oneri finanziari (81,2) (907) 8,9
Totale imposte sul reddito d'esercizio (40,9) (110,2) 69,3
Totale Other P&LItems b) (122,1) (200,2) 78,1
Variazione di crediti e debiti vari (1,3) (337,8) 3365
Altre variazioni non monetarie 6,8 53 15
Altre variazioni attivita non correnti (mat/immat/diritti

- 65,7 (65,7)
duso/part/titoli)
Variazione incrementi/decrementi lease (147,9) (169,4) 215
Totale variazioni crediti e debiti e altre attivita/passivita c) (142,4) (436,2) 293,8
FLUSSO DICASSA NETTO (ante pagamento dividendi) su  d)= a)+b)+c) 284,1 (54,3) 338,4
Acquisto di azioni proprie (21) (03) (18)
Pagamento dividendi (307,5) (286,8) (20,7)
Totale variazioni di Patrimonio netto e) (309,6) (287,1) (22,5)
FLUSSO DICASSANETTO d)+e) (25,6) (341,49) 315,8
INDEBITAMENTO FINANZIARIO NETTO ALLINIZIO
DELLESERCIZIO 4.053] 3m,;7 3414
INDEBITAMENTO FINANZIARIO NETTO ALLA FINE
DELLESERCIZIO 4.078,7 4.053] 25,6
VARIAZIONE INDEBITAMENTO (25,6) (341,4) 315,8
(*) Al netto dei corrispettivi incassati dalla cessione di immobilizzazioni.
(**) Comprende la variazione dei debiti commerciali per attivitd d'investimento.
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Recurring Free Cash Flow

Il recurring free cash flow dell'esercizio 2022 — calcolato al netto sia dei ricavi/costi non ricorrenti (a livello
EBITDA) - si & attestato a euro 491.429 migliaia, in crescita del 34,1% rispetto allo stesso periodo 2021).

Nella tabella seguente la descrizione delle voci interessate:

Recurring Free Cash Flow (€ min) 31dicembre 2022 31 dicembre 2021 variazione
Ebitda 779,2 714,9 9,0%
(ricavi)/costi one-off 22 (0,7) (402,4%)
Ebitdarecurring 7814 74,1 9,4%
investimenti ricorrenti (232) (17,4) 331%
Ebitda recurring al netto investimenti 758,2 696,7 8,8%
imposte pagate (27,9) (110,2) (74,7%)
variazione networking capital (*) 10,9 27,1 (59,7%)
lease payment (200,0) (201,9) (0,9%)
oneri finanziari ricorrenti (49,8) (45,3) 10,0%
Recurring Free Cash Flow 4914 366,5 34,1%

(*): con esclusione della variazione dei debiti per assets

- lricavi non ricorrenti sono costituiti dalla manleva prevista dal contratto MSA verso Tim (pari a euro
0,6 milioni) mentre i costi non ricorrenti dalla spesa sostenuta per progetti societari e per la
risoluzione del rapporto con I'ex amministratore delegato (totale pari a euro 2,8 milioni);

« Gl investimenti ricorrenti sono rappresentati dalla manutenzione straordinaria effettuata sulle
infrastrutture in esercizio.

« Le imposte pagate sono comprensive dei pagamenti effettuati nell’'esercizio 2022 per gli accontie i
saldi delle imposte IRES e IRAP.

« Lla variazione del networking capital & determinata dalle seguenti voci: variazione dei crediti
commerciali per euro (28,6) milioni, variazione dei debiti commerciali, al netto della variazione dei
debiti per asset e dell'acquisizione diimpianti in gallerie stradali e autostradali concluso nel 2021, per
euro 28,3 milioni. Infine, sono state considerate le variazioni dei crediti/debiti operativi per euro 11,2
milioni.

» Per Lease Payment sono stati considerati i pagamenti dei canoni di locazione avvenuti nel corso
dell’'esercizio 2022.

»  Gli Oneri Finanziari ricorrenti si riferiscono agli esborsi effettuati nell’esercizio 2022 per commissioni
e interessi bancari passivi.
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EVENTI SUCCESSIVI AL 31 DICEMBRE 2022

Sirimanda all'apposita Nota “Eventi successivi al 31 dicembre 2022" del Bilancio individuale al 31.12.2022.

POSIZIONI O TRANSAZIONI DERIVANTI DA OPERAZIONI
ATIPICHE E/O INUSUALI

Ai sensi della Comunicazione Consob n. DEM/6064293 del 28 luglio 2008, si precisa che nell'esercizio 2022
non sono state poste in essere operazioni atipiche e/o inusuali, cosi come definite dalla Comunicazione
stessa.

EVENTI ED OPERAZIONI SIGNIFICATIVE NON RICORRENTI

Ai sensi della Comunicazione Consob n. DEM/6064293 del 28 luglio 2006, riguardo allimpatto sui risultati
economici, finanziari e patrimoniali di INWIT degli eventi e operazioni non ricorrenti, si evidenzia che
nell'esercizio in esame non & stata riscontrata alcuna manifestazione significativa.
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EVOLUZIONE PREVEDIBILE DELLA GESTIONE PER
L’'ESERCIZIO 2023 @

INWIT é il principale operatore di infrastrutture wireless in Italia, forte della piu ampia rete di siti macro
(cmtenne, macro grid) e sistemi di micro coperture (Distributed Antenna Systems, DAS, micro grid), asset
che permettono una copertura capillare e integrata del territorio a supporto della connettivitd, con un
modello di business “tower as a service” a supporto di tutti gli operatori mobili, FWA e IoT sul mercato.

Lo scenario di riferimento per il settore delle Tower Companies, techologico e di mercato, & caratterizzato da
trend strutturali positivi quali il crescente uso di dati in mobilitd, la transizione tecnologica in corso verso il
5G, la necessitd di completare e densificare la copertura del mercato, contribuendo alla riduzione del digital
divide oltre a rilevanti investimenti in infrastrutture e in tecnologie digitali, supportati anche dal programma
Next Generation EU. Nel breve termine, oltre alla forte domanda di connettivitd, sul mercato italiano degli
operatori di telecomunicazioni continuano a persistere elementi di difficoltd e elevata competizione, con
impatto sulla redditivitd del settore TLC. Il modello di business di INWIT, basato su contratti di ospitalitd di
lungo periodo e indicizzazione all'inflazione, rappresenta un elemento di protezione e supporto in tale
contesto.

Tali trend si traducono in una crescente domanda di mercato per nuove infrastrutture e per servizi di
ospitalitd, oltre all'attivazione di servizi innovativi che stanno permettendo alle Torri di operare una
transizione da asset immobiliari a vere e proprie infrastrutture digitali condivise, distribuite sul territorio,
connesse alla rete, sicure e disponibili a tutti gli operatori. INWIT, dunque, & idealmente posizionata per
ricoprire un ruolo da protagonista nella trasformazione digitale in atto.

Dopo la fusione con Vodafone Towers nel 2020 e il completamento delle attivitd di integrazione nel 2021, nel
2022 i risultati industriali e finanziari di INWIT hanno registrato un maggiore e piu solido trend di crescita, che
ci si attende continuerd nelllanno in corso, attraverso un ulteriore miglioramento di tutti gli indicatori
industriali, economici e finanziari.

In merito all'evoluzione prevedibile della gestione per I'esercizio 2023, ci si attende una crescita dei ricavi nel
range 960-980 milioni di euro, EBITDA margin pari a circa il 91%, stabile rispetto al 2022, EBITDAAL margin pari
a circa il 71%, in crescita di due punti percentuali rispetto al 2022 e Recurring Free Cash Flow in crescita nel
range 595-605 milioni di euro. Circa la remunerazione degli azionisti, la dividend policy attuale della societd
prevede dividendi per azione in crescita del +7,5% I'anno fino al 2023.

Tali aspettative riflettono il continuo sviluppo del numero di siti, che sard rafforzato nel 2023, I'incremento di
ospitalitd da parte di tutti i principali operatori mobili, FWA e OTMO presenti sul mercato, un ulteriore sviluppo
delle ospitalitd indoor DAS/Micro-Grid e i benefici legati all'inflazione.

Informativa conflitto Russia/Ucraina

Con riferimento agli avvenimenti relativi alla guerra in Ucraing, sono stati individuati i fattori che possono
incidere sullandamento del business e valutati nell'ambito del processo di Enterprise Risk Management. Per
il dettaglio si faccia riferimento alla sezione dei rischi emergenti legati alle condizioni economiche globali e
derivanti da aspetti specifici del settore in cui opera INWIT, all'interno del paragrafo dedicato ai principali
rischi e incertezze della Societd.

La societd monitora costantemente gli sviluppi della crisi, intensificando le attivitd di monitoraggio e le
misure di mitigazione dei rischi che si rendano necessarie, anche al fine di identificare eventuali impatti a
oggi non prevedibili.

(2) I capitolo “Evoluzione prevedibile della gestione per I'esercizio 2023” contiene dichiarazioni previsionali (forward-looking statements) riguardanti intenzioni,
convinzioni o attuali aspettative della Societa in relazione ai risultati finanziari e ad altri aspetti delle attivita e strategie della Societa. |l lettore della presente Relazione
sulla gestione non deve porre un indebito affidamento su tali dichiarazioni previsionali in quanto i risultati consuntivi potrebbero differire significativamente da quelli
contenuti in dette previsioni come conseguenza di molteplici fattori, la maggior parte dei quali € al di fuori della sfera di controllo della Societa.
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Non si rilevano in ogni caso effetti significativi sul bilancio al 31 dicembre 2022 o sull'evoluzione prevedibile
del business della societa.
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PRINCIPALI RISCHI E INCERTEZZE

L'evoluzione prevedibile della gestione per I'esercizio 2023 potrebbe essere influenzata da rischi e incertezze
dipendenti da molteplici fattori. La Societd si & dotata di un processo di Enterprise Risk Management volto a
individuare, valutare e mitigare i principali rischi a cui & esposta la Societd nonché a garantire un reporting
periodico nei confronti del management e del vertice aziendale.

Di seguito sono riportatii principali rischi riguardanti I'attivitd della Societd, i quali possono incidere, in diversa
misura, sulla capacita di raggiungere gli obiettivi di business.

| rischi identificati sono classificati nelle seguenti macro categorie:
+  Obiettivicommerciali della societd
+  Compliance al quadro normativo e regolatorio di riferimento e tematiche di sostenibilitd
+  Gestione assets e realizzazione infrastrutture

e Altririschi

Oltre alle macro categorie sopra identificate viene fornita di seguito una rappresentazione dei rischi
emergenti.

Rischi relativi agli obiettivicommerciali della Societa

| principali rischi relativi agli obiettivi strategici e commerciali della Societd sono legati a possibili difficoltd
nel soddisfacimento o sviluppo della domanda dei clienti sia anchor che terzi, nonché alla rilevanza dei
Master Service Agreements in essere coni clienti anchor. In tale ambito sono stati identificati i seguenti rischi:

= Sviluppo e/o soddisfacimento della domanda dei clienti. La capacita della Societd di aumentare i
propri ricavi e migliorare la redditivitd dipende anche dal successo nella realizzazione della propria
strategia di crescita che si basa sullo sviluppo e soddisfacimento della domanda dei clienti.

La possibile contrazione o mancata crescita della domanda, dovuta ad esempio a fenomeni di
concentrazione, indisponibilita di budget o insoddisfazione dei clienti potrebbe determinare impatti
negativi sugli obiettivi di crescita.

La Societd presidia tale rischio verso gli anchor tenants principalmente tramite gli accordi MSA
(entrambi con durata di 8 anni e rinnovo tacito per ulteriori 8 anni con clausola “all or nothing”), che
prevedono dei servizi garantiti da parte degli stessi. Inoltre, sono previste delle figure dedicate ai due
anchor tenants volte ad intercettare le esigenze e sviluppare servizi aggiuntivi.

Nei confronti dei clienti terzi sono previsti dei contratti commerciali pluriennali (prevalentemente 6-
9 anni) nonché delle funzioni dedicate. Sono previste inoltre delle attivitd volte misurare la customer
satisfaction dei clienti.

= Impegni MSA. E un rischio legato ad eventuali inadempimenti contrattuali o alla non corretta
esecuzione degli obblighi previsti (es. SLA tecnici di manutenzione) che possono impattare sulla
Societd in termini di penali. La Societd ha istituito una funzione dedicata alla gestione dei MSA che
svolge attivitd di reportistica periodica verso il vertice sulla gestione delle obbligazioni previsti da
MSA in termini operativi e di roll-out degli impegni presi.

Rischi relativi alla compliance al quadro normativo e regolatorio vigente
e alle tematiche di sostenibilita

La Societd opera in un quadro normativo e regolamentare complesso e, in tale contesto, si pone l'obiettivo
di attuare tutte le azioni volte a garantire I'adeguatezza dei processi aziendali alla normativa e
regolamentazione applicabile, in termini di procedure, sistemi informativi di supporto e comportamenti
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aziendali richiesti. La Societd, inoltre, & orientata al perseguimento del successo sostenibile degli obiettivi di
business.
In tale contesto sono stati identificati i seguenti rischi principali:

= Normativa Antitrust. E un rischio che riflette la presenza rilevante sul mercato e limpatto, anche
reputazionale, diretto e indiretto, connesso a procedimenti a carico della Societd e conseguenti
sanzioni in un contesto regolatorio complesso. La Societd ha introdotto presidi in linea con le best
practices di compliance (Compliance Program Antitrust e Compliance Antitrust Officer) ed &
costantemente impegnata in iniziative di training e sensibilizzazione del personale.

= Impegni Remedies. E un rischio che riflette il complesso quadro regolatorio di riferimento e correlato
al rispetto degli impegni imposti dalla Commissione (“impegni remedies”) ai sensi dell'art. 6(2) del
Regolamento Concentrazioni. In base a tali impegni la Societd dovrd mettere a disposizione 4mila
siti in otto anni agli operatori che ne faranno richiesta nei comuni con popolazione superiore a
35mila abitanti, garantendo accesso non discriminatorio. La Societd garantisce il presidio di tale
rischio nell'ambito di uno specifico processo (Transparency Register) supervisionato da parte di un
soggetto terzo (Monitoring Trustee).

= Normativa ex d.Igs. 231/01. E un rischio legato alla normativa di cui al d.Igs. 231/01 che ha introdotto
la responsabilitd amministrativa degli enti per illeciti commessi nell'interesse o a vantaggio degli
enti stessi. Il rischio riflette I'impatto connesso a procedimenti penali a carico della Societd e
conseguenti sanzioni derivanti da reati rilevanti ai fini 231 e anche reputazionale. La Societd ha
introdotto presidi in linea con le best practices di compliance (Modello Organizzativo 231 e
Organismo di Vigilanza) ed & costantemente impegnata in iniziative di training e sensibilizzazione
del personale.

= Normativa disalute e sicurezza suiluoghidilavoro e tutela dell’ambiente. In tale ambito la Societa
€ impegnata a garantire la conformitd alle normative applicabili nonché a seguire le best practices
di settore. Il rischio riflette i potenziali impatti negativi derivanti da infortuni sui luoghi di lavoro. Il
rischio & presidiato tramite iniziative di tipo organizzativo, procedurale e formativo.

= IT Continuity, Information & Cyber Security. La gestione dei sistemi ICT e la necessitd di assicurare
la sicurezza dei sistemi e la continua operativitd degli stessi rappresentano aspetti rilevanti della
gestione societaria. In tale contesto perdite di dati, diffusione inadeguata degli stessi e/o interruzioni
nell'operativitd dei sistemi ICT al verificarsi di eventi accidentali o azioni dolose inerenti al sistema
informatico, possono comportare dei potenziali effetti negativi sulle attivitd e sulla situazione
economica, patrimoniale e finanziaria della Societa. Il rischio & presidiato attraverso l'introduzione di
risorse e competenze dedicate nonché di monitoraggio continuo e campagne di awarness. IT
Continuity, Information & Cyber Security & classificato quale rischio emergente.

INWIT ha come obiettivo l'individuazione di rischi di natura climatica derivanti dagli scenari analizzati,
nonché di valutare qualitativamente i relativi effetti e impatti sul proprio business.

Il rischio legato ai Cambiamenti Climatici & definito come “Climate Change: Rischi legati a cambiamenti nei
fenomeni meteo climatici fisici con ripercussioni dirette sugli asset, sulle attivitd e sui servizi erogati, elo
legati agli effetti legali, tecnologici, reputazionali o di mercato che la transizione a un‘economia a emissioni
zero possono comportare sul business aziendale.”

Sono stati individuati i seguenti Rischi fisici dovuti al “climate change™:

= Fenomeni metereologici estremi e Distribuzione delle precipitazioni annuali. Per INWIT, questi rischi
potrebbero essere maggiori per i siti Rooftop, e minore per i siti Rawland. Potrebbero comportare, inoltre,
I'interruzione del servizio e i danni a cose e persone.

= Aumento delle temperature, potrebbe provocare un aumento del fabbisogno energetico per |l
raffreddamento dei siti con apparatistica indoor.

= Innalzamento del livello dei mari del 3%, potrebbe riguardare i soli siti Rawland dell'area costiera di Emilia
e Veneto.

Inoltre, sono stati identificati i seguenti Rischi di transizione:

= Aumento del costo della tecnologia. Questo rischio comporterebbe la necessitd per INWIT di dover
adattare gli asset infrastrutturali (palificazioni, alimentazione e condizionamento).
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= Aumento dei prezzi di energia elettrica da combustibili fossili. La Societd presidia il rischio tramite
l'implementazione di uno specifico processo guidato da una struttura dedicata, volto a gestire le
tematiche relative all'approvvigionamento dell'energia.

La metodologia in fase di implementazione da parte di INWIT ha l'obiettivo di individuare i rischi di natura
climatica derivanti dagli scenari analizzati, nonché di valutare qualitativamente i relativi effetti e impatti sul
proprio business. A partire dal 2020 INWIT ha inoltre intrapreso un percorso volto all'implementazione di un
business moderno e sostenibile attraverso lI'avvio di attivitd e progetti finalizzati ad integrare a 360 gradi la
sostenibilitd allinterno dell'azienda stessa e poi creare valore nel lungo periodo. Come ulteriore step nella
propria strategia climatica, dopo aver ottenuto la validazione da parte di Science Based Target initiative
(sBTi) del target di riduzione delle proprie emissioni CO2, INWIT ha realizzato il suo primo Report TCFD, cui si
rimanda per approfondimenti. Il TCFD Report recepisce il framework di rendicontazione definito dalla Task
Force on Climate related Financial Disclosure (TCFD) e fornisce gli elementi chiave riguardanti le funzioni e i
processi tramite i quali 'azienda monitora e gestisce i rischi e le opportunitd legati al clima, gli obiettivi
climatici che si & posta con le relative metriche per il loro monitoraggio, nonché la strategia definita per
raggiungerli.

Rischi relativi a gestione assets e realizzazione infrastrutture

Nellambito della gestione del parco siti esistenti e della realizzazione di nuove infrastrutture sono stati
individuati i seguenti rischi principali:

= Gestione capacitd siti. E un rischio legato a possibili difficoltd o rallentamenti nella gestione di nuove
ospitalitd sui siti a causa di limiti sia di natura infrastrutturale sia elettromagnetica. Il rischio &
presidiato dalla Societd che, in ragione della rilevanza del rischio rispetto al core business ed ai suoi
piani di sviluppo in ambito contrattuale e regolatorio, ha avviato delle azioni di mitigazione.

= Tutela fisica dei beniimmobili. E un rischio legato alla gestione del parco siti esistenti con potenziali
impatti negativi derivanti da accessi non autorizzati o danneggiamenti e furti. Il rischio & presidiato
dalla Societd tramite azioni volte al rafforzamento delle misure di security sul parco siti della Societd.

= Realizzazione infrastrutture. E un rischio che riflette possibili difficoltd o rallentamenti nella
realizzazione delle nuove infrastrutture che possono compromettere il raggiungimento degli obiettivi
di business nonché la customer satisfaction. Sul rischio incide anche la rilevanza di alcuni progetti
strategici che verranno realizzati tramite il ricorso ad erogazioni di fondi pubblici (Bando Piano Italia
5g — PNRR). La Societd presidia tale rischio tramite una gestione end to end del processo che va
dallo scouting delle aree di realizzazione, progettazione e realizzazione del sito.

= Approvvigionamento e gestione energia. Si tratta di un rischio emergente correlato al nuovo
contesto dei costi di mercato dell’energia e all'alta incertezza e volatilitd degli stessi che aumenta
la complessitd della gestione degli acquisti di energia. La Societd si & dotata di una policy per
'acquisto di energia volta ad ottimizzare i costi di acquisto e ad assicurare un profilo di rischio
accettabile. Inoltre, la Societd & impegnata ed investe sulla riduzione dei consumi energetici.

= Gestione dei contratti passivi (locazione/acquisto). Rischio che riflette la complessita e la
numerositd dei contratti passivi. Il rischio & legato alle possibili criticitd derivanti dalla rinegoziazione
dei contratti dilocazione anche nei confronti della Pubblica Amministrazione e relativi a contratti per
cui é prevista I'applicazione del Canone Unico Patrimoniale. Il rischio & gestito dalla Societd tramite
la definizione di un processo strutturato e un monitoraggio costante dei lease costs e degli
adempimenti contrattuali.

Altririschi

N

= l'evoluzione del Modello Organizzativo & un rischio relativo alladeguatezza dell'assetto
organizzativo in termini di organizzazione, dimensionamento e competenze. L'evoluzione del modello
organizzativo societario & stata costante a partire dal 2020. Il rischio & legato alla continua
evoluzione degli scenari di mercato, degli obiettivi aziendali e delle nuove opportunitd di crescita

che richiedono un continuo adeguamento e valutazione dell'assetto organizzativo. La Societd
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monitora costantemente l'evoluzione del Modello Organizzativo e ha avviato un progetto di
rafforzamento della struttura organizzativa per far fronte allaumento dei volumi e della complessita
del business.

Rischi emergenti legati alle condizioni economiche globali e derivanti da
aspetti specifici del'settore in cui opera INWIT

Per rischi emergenti si intendono rischi con caratteristiche (di severitd, probabilitd, interdipendenza etc.) in
via di cambiamento inatteso e “di coda” (rischi noti), o relativi ad eventi non verificatisi in serie storiche
pregresse (rischi nuovi).

In tale contesto sono stati identificati i seguenti rischi emergenti legati alle condizioni economiche globali,
anche con riferimento al conflitto russo-ucraino:

= Aumento dellinflazione. E un rischio correlato alla possibilitd che i ricavi della Societd non si
adeguino allinflazione. La Societd ha i contratti indicizzati all'inflazione e, in particolare, i contratti
MSA sono legati all'inflazione in misura del 100%, privi di cap e con un floor a zero.

= Aumento dei costi delle materie prime e ritardi e blocchi nella catena di fornitura. E un rischio che
si riferisce all'incertezza del contesto e alle potenziali criticitd delle catene logistiche globali con
impatti sul'aumento dei costi delle materie prime e potenziali ritardi nella catena di fornitura.

= Aumento dei tassi d'interesse. E un rischio relativo alle fluttuazioni sfavorevoli dei tassi d'interesse
con potenziali impatti sulla spesa sostenuta sugli oneri finanziari (aumenti gid avviati nel 2022 e
tuttora in corso). Al riguardo si segnala che a fine 2022 circa 1'80% degli strumenti di debito a
disposizione della societd sono caratterizzati da tasso fisso.
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SISTEMA DI CONTROLLO INTERNO E DI GESTIONE DEl
RISCHI

Il Sistema di Controllo Interno e Gestione dei Rischi di INWIT (SCIGR), in linea con l'art. 8 del Codice di
Corporate Governance, & costituito dall'insieme delle regole, delle procedure e delle strutture organizzative
volte a consentire l'identificazione, la misurazione, la gestione e il monitoraggio dei principali rischi aziendali,
al fine di contribuire al successo sostenibile della Societd.

Il SCIGR e parte integrante del generale assetto organizzativo della Societd e contempla una pluralitd di
attori che agiscono in modo coordinato in funzione delle responsabilitd attribuite: il Consiglio di
Amministrazione che svolge un ruolo di indirizzo e di valutazione delladeguatezza del sistema; il Direttore
Generale quale soggetto incaricato dell'istituzione e del mantenimento del sistema di controllo interno e di
gestione dei rischi; il Comitato Controllo e Rischi che ha il compito di supportare le valutazioni e le decisioni
dellorgano di amministrazione relative al sistema di controllo interno e di gestione dei rischi e
allapprovazione delle relazioni periodiche di carattere finanziario e non finanziario; il responsabile della
funzione diinternal audit, incaricato di verificare che il sistema di controllo interno e di gestione dei rischi sia
funzionante, adeguato e coerente con le linee di indirizzo definite dall'organo di amministrazione; le altre
funzioni aziendali coinvolte nei controllie I'organo di controllo, che vigila sull'efficacia del sistema di controllo
interno e di gestione dei rischi.

Al fine di garantire 'adeguatezza e l'efficace ed effettiva applicazione delle regole e dei controlli definiti, il
SCIGR & soggetto a esame e verifica periodici, tenendo conto dell'evoluzione del business della Societd e del
contesto macro-economico in cui la stessa opera nonché delle best practices nazionali e internazionali.

Il sistema di controllo interno si completa con il Modello di Organizzazione e Gestione ex d.Igs. 231/01 (“Modello
231") adottato ai sensi del d.Igs. n. 231/2001, volto a prevenire la commissione degli illeciti nell'interesse o a
vantaggio della Societd con conseguenti responsabilitd a carico della stessa. Il Modello 231 di INWIT si
articola in:

= Codice Etico: rappresenta la carta dei valori di INWIT e il corpus di principi a cui si informano i
comportamenti delle persone di INWIT. Il Codice Etico costituisce quindi uno strumento attraverso |l
quale INWIT indirizza le sue attivita d'impresa per una conduzione degli affari basata sui principi dell'etica
e dell'integrita.

= Parte Generale: contenente una breve descrizione della Societd, dei contenuti e delle finalitd del Modello
231 e della metodologia utilizzata per la sua implementazione, delle funzioni del’OdV e del sistema
whistleblowing adottato. Nella parte generale sono inoltre richiamate le iniziative per la diffusione e
conoscenza del Modello 231 e il sistema disciplinare.

= Parti Speciali: ciascuna parte speciale identifica un processo a rischio nel cui ambito sono individuate le
aree sensibili e i relativi reati presupposto. Inoltre, sono riportati gli standard di controllo, suddivisi in
principi generali di comportamento e principi di controllo specifici.

= Elenco dei reati: contenente I'elenco complessivo dei reati presupposto previsti dal d.Igs. 231/01.

= Elenco dei processi aziendali: contenente la riconciliazione dei processi sensibili ex d.Igs. 231/01 con i
macro-processi aziendali.

= Risk Assessment: contenente la mappatura dei processi e delle attivitd sensibili, dei relativi reati
presupposto associati e della valutazione del rischio inerente e residuo

In attuazione dell'art. 6 del d.Igs. 231/01, la Societa ha inoltre affidato il compito di vigilare sul funzionamento
e losservanza del Modello 231 e di curarne I'aggiornamento ad un apposito Organismo di Vigilanza (“OdVv”).

Nelllambito delle regole e procedure aziendali, si segnalano, altrest:
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= | Principi di autodisciplina, aggiornati da ultimo in data 13 maggio 2021, che integrano il quadro delle
regole applicabili con riferimento a compiti e funzionamento degli organi della Societd, rinviando per il
resto a principi e criteri del Codice di Corporate Governance;

= La Policy Anticorruzione, approvata il 16 dicembre 2021, ed elaborata tenendo conto delle principali
normative e best practices nazionali e internazionali di riferimento, con l'obiettivo di rafforzare la
consapevolezza sui potenziali rischi a cui & esposta I'attivitd lavorativa, ai fini della corretta gestione dei
rapporti con soggetti interni o esterni siano essi pubblici o privati;

= la Procedura Whistleblowing, aggiornata da ultimo il 29 settembre 2022, che disciplina il processo di
ricezione, analisi e gestione delle segnalazioni da chiunque inviate o trasmesse, in linea con la
normativa vigente;

= La Procedura in materia di operazioni con parti correlate, adottata ai sensi del Regolamento Consob
n.17221/2010 e s.m.i, e da ultimo aggiornata in data 13 maggio 2021;

= La Procedura informazioni privilegiate e internal dealing, da ultimo aggiornata in data 1° luglio 2021.

Per ulteriori informazioni in merito al SCIGR si rinvia all'apposita sezione della relazione sul governo societario
e gli assetti proprietari relativa all’esercizio 2022. Sul sito internet www.inwit.it - sezione Governance - sono
inoltre presenti sezioni dedicate, inter alia, al Codice Etico, al Modello 231 e alle richiamate regole e
procedure aziendali.
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LE PERSONE DI INWIT

In uno scenario competitivo in cui i modelli di business, tecnologici e di consumo sono in continua e profonda
evoluzione, i percorsi di trasformazione e di cambiamento necessari a cogliere e vincere le sfide di mercato
non possono prescindere dalla valorizzazione delle persone e dallo sviluppo della loro professionalitd.

INWIT riconosce tra i suoi valori fondanti la centralitd delle persone, il rispetto dei diritti dei lavoratori e la
tutela della sicurezza e della salute nei luoghi di lavoro, la promozione delle pari opportunitd e della crescita
professionale, in linea con il Codice Etico che si ispira al dettato del Global Compact dell’Organizzazione per
le Nazioni Unite.

La gestione dei rapporti di lavoro in INWIT & dunque orientata a favorire le pari opportunitd, la crescita
professionale e la valorizzazione del capitale umano in una logica di sostenibilitd del business nel medio-
lungo termine.

ORGANICO

Il personale in servizio al 31 dicembre 2022 & di 256 unitd. La ripartizione per categorie & la seguente:

(unita) 31.12.2022 31.12.2021

Dirigenti 19 20
Quadri 54 47
Impiegati 183 179
Totale 256 246

La consistenza media dei dipendenti nel periodo & di 2515 unitd e presenta la seguente ripartizione per
categorie:

organico medio 2022 2021
Dirigenti 18,67 18,75
Quadri 49,17 46,58
Impiegati 183,67 166,75
Totale 2515 232,08

I1 2022 é stato caratterizzato da una ridefinizione sia dei processi tecnici, attraverso la creazione di un polo
centralizzato di innovazione, ingegneria e sviluppo delle soluzioni e delle infrastrutture tecnologiche, incluse
le relative attivitd di operations e del processo di property management, sia dei processi commerciali con
I'introduzione di un presidio di pianificazione e governo dei dati con rilevanza commerciale.

La seconda parte delllanno ha visto un cambio di Governance, con la nomina del Direttore Generale, a cui
sono stati conferiti poteri relativi al governo complessivo e gestione ordinaria dell'azienda, e del Presidente,
a cui il Consiglio di Amministrazione ha conferito poteri di rappresentanza legale e cura delle relazioni
istituzionali.

L'organico ha registrato una variazione in positivo di 10 risorse (saldo tra 35 ingressi e 25 uscite). Dall'inizio
dellattivita (1° aprile 2015), il personale & cresciuto di 196 unita.
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Personale suddiviso per categoria professionale nel
periodo 2017-2022
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La crescita dell'organico & riconducibile alla politica aziendale avvenuta in coerenza con l'evoluzione del
fabbisogno quali-quantitativo della Societd; le persone assunte, tutte rigorosamente selezionate sulla base
degli skill necessari e con diversa provenienza. Il 45,7% dei nuovi ingressi ha consentito di rafforzare il presidio
delle funzioni staff e 54,3% ha potenziato i processi tecnologici e di marketing alla luce del nuovo scenario
organizzativo e di mercato.

La crescita dell'organico & statq, in parallelo, accompagnata da programmi di formazione continua e di
sviluppo delle competenze.

ORGANIZZAZIONE

La Societd, al fine di assicurare la piena operativitd ed il raggiungimento degli obiettivi aziendali, ha ridefinito
il proprio modello organizzativo al fine di presidiare le attivitd funzionali alla gestione e allo sviluppo del
business aziendale.

A riporto del Direttore Generale operano, al 31 dicembre 2022, le seguenti funzioni:

= Administration, Finance & Control, che assicura i processi di pianificazione e controllo, la valutazione
degli investimenti, la gestione amministrativa, contabile e finanziaria, la predisposizione del
bilancio, gli adempimenti fiscali, la relazione con gli investitori e con la comunitd finanziaria.
Assicura inoltre le attivitd di procurement e la gestione delle iniziative di business development.

= lLegal & Corporate Affairs, che assicura la tutela legale della Societd garantendo il presidio delle
attivitd di contrattualistica e la gestione delle controversie e dei contenziosi. Assicura le attivitd
societarie e il supporto agli Organi Sociali, la rappresentazione della posizione aziendale in materia
di regolamentazione, garantendo la relazione con le Authorities e gli Organismi di Controllo dei
mercati finanziari nonché il presidio delle politiche e dei modelli di compliance e data protection e
del sistema di gestione dei rischi aziendali (ERM).

= Human Resources & Organization, che assicura il supporto alle strutture aziendali nel
raggiungimento degli obiettivi, garantendo la gestione e lo sviluppo delle persone, attraverso la
definizione e I'attuazione delle politiche di people management, people development ed education,
rewarding e people caring. Assicura inoltre la definizione dei modelli organizzativi e di workforce
planning nonché il presidio delle relazioni industriali e la comunicazione interna. Assicura il presidio
delle tematiche di prevenzione e salute dei lavoratori e di sicurezza degli ambienti di lavoro.

= External Relations, Communication & Sustainability che assicura la definizione e la
rappresentazione della posizione aziendale nei confronti degli stakeholder e delle Istituzioni
nazionali, locali ed europee nonché lo sviluppo della strategia di comunicazione istituzionale ed
esterna, al fine di promuovere lidentitd, il brand e I'immagine dell’Azienda. Assicura inoltre la
comunicazione e la gestione dei rapporti con i media, lo sviluppo del sito web e dei social network
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aziendali, la realizzazione di sponsorizzazioni ed eventi nonché la definizione e il coordinamento
della strategia ESG, anche attraverso la definizione e I'aggiornamento del Piano di Sostenibilitd e -
in raccordo con la Funzione Administration, Finance & Control e le competenti Funzioni aziendali -
del processo di reporting non finanziario.

= Marketing & Sales, che assicura — in raccordo con le Funzioni aziendali competenti - la definizione
dell'offerta e il pricing per i servizi tradizionali di ospitalitd e backhauling e per i servizi innovativi,
quali le coperture microcellulari e I'Internet of Things. Assicura inoltre la definizione del modello di
go to market, la commercializzazione dei servizi e delle soluzioni e le attivitd di post sales nonché il
governo complessivo degli accordi di Master Service Agreement e Commitment, al fine di garantire
il monitoraggio dei KPI economico-operativi e il rispetto degli SLA definiti.

= Technology & Operations, che assicura il presidio end-to-end dei processi di innovazione,
ingegneria e sviluppo delle soluzioni e delle infrastrutture tecnologiche, incluse le relative attivita di
operations. Assicura la gestione del processo di property management in ottica di valorizzazione
degli asset infrastrutturali.

A riporto del Consiglio di Amministrazione, per il tramite del Direttore Generale, opera la funzione Audit, che
assicura la verifica delladeguatezza del sistema di controllo interno e di gestione dei rischi, attraverso la
definizione di piani di audit, lo sviluppo e la qualitd degli interventi pianificati e richiesti, la predisposizione
della correlata reportistica e il presidio delle fasi di follow-up per il monitoraggio dell'attuazione dei piani di
miglioramento.

Si riporta di seguito il macro assetto organizzativo di INWIT (disponibile sul sito www.inwit.it):

Macro Assetto Organizzativo

CONSIGLIO DI

PRESIDENTE
AMMINISTRAZIONE

OSCAR CICCHETTI

Internal Audit
Director

Alessandra Pirovano

DIRETTORE GENERALE

DIEGO GALLI

Directar

ad interim
Diego Gall

Administration, Finance & Legal & Corporate

Affairs
Director

Salvatore Lo Giudice

Director®

ad interim

Human Resources &
Organization

salvatore Lo Giudice

External Relations,
Communieation &
Sustainability
Director

Michelangelo Suigo

Marketing & Sales
Director

Gabriele Abbagnara

Technology &
Operations
Director

Andrea Mondo

(*): In data 15 febbraio 2023 la responsabilita della Direzione Human Resources & Organisation é stata affidata a Donatella Colantoni.

CERTIFICAZIONE ISO 9001:2015

INWIT ha avviato sin dal 2016 un percorso di certificazione secondo le normative UNI EN ISO 9001:2015, per il
seguente ambito: “Fornitura di servizi integrati di ospitalitd di apparati di trasmissione radio per le
telecomunicazioni e per la diffusione di segnali televisivi e radiofonici e relative attivitd di
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commercializzazione, implementazione e gestione contratti con clienti e con proprietari, manutenzione
ordinaria e straordinaria, costruzione nuovi siti e dismissioni siti esistenti”.

Nel corso del 2022, in previsione del nuovo processo di ricertificazione, il sistema qualitd & stato integrato
con il sistema di gestione ambiente (150 14001) e salute e sicurezza sul lavoro (ISO 45001): questo sistema
integrato & stato sottoposto al processo di ricertificazione I1ISO 9001 nel corso del mese di gennaio 2023,
ottenendo la nuova certificazione.

FORMAZIONE

Nelllambito del 2022 sono state condotte iniziative di formazione mirate, di innovazione e di business.

INIZIATIVE DI SVILUPPO (INWIT4TALENT)

La Direzione HR ha avviato specifici programmi per il potenziamento delle competenze e valorizzazione dei
talenti interni all'azienda.

Limpostazione dell'intervento & stato svolta con I'obiettivo di effettuare una valutazione orientata all'ulteriore
possibile sviluppo delle persone coinvolte, che consenta da un lato, allazienda, di conoscere il potenziale
del bacino individuato e di attivare le iniziative necessarie ad orientarne ed accelerarne lo sviluppo; dall‘altro,
alle persone coinvolte, di effettuare un bilancio delle proprie competenze di leadership e, nel contempo, di
acquisire 'autoconsapevolezza necessaria a rendersi artefici e responsabili del proprio percorso di carriera.

Nelllambito di tali iniziative (“Inwit4Talent”) la Direzione HR ha suddiviso la popolazione aziendale in 3 diversi
cluster (Young Talent; Junior Manager; Responsabili).

In particolare, per il cluster Young Talent l'iniziativa di sviluppo si & svolta in due momenti.

Nel mese di luglio la Direzione HR ha organizzato una giornata di Ascolto e Condivisione delle aspettative
della popolazione (talenti presenti in azienda da pit di 6 mesi con alta valutazione di performance con
particolare rischio di mercato), creando uno spazio di ascolto e comprensione delle attese, motivazioni e
specifiche esigenze della community.

Nel mese di settembre, in due diverse edizioni, la Direzione HR ha approfondito il livello di possesso delle
competenze, il margine di sviluppo e la motivazione attraverso un'iniziativa di Assessment innovativa e
immersiva, il Business Game. Scopo dell’Assessment & realizzare una mappatura delle risorse e del loro
potenziale orientando in modo consapevole il loro percorso di sviluppo con approccio tailor-made.

La Direzione HR nei prossimi mesi sard impegnata nell'elaborazione di piani di sviluppo e iniziative gestionali
ad hoc in logica “custom”.
PROGETTAZIONE RADIO

E stato svolto uno specifico programma relativo alla progettazione radio della durata di 25 ore per il
personale focalizzato su queste attivitd allinterno dell’azienda nell'ottica di consolidamento delle
competenze specialistiche nellambito della progettazione di impianti di copertura DAS (Distribuited
Antenna System) e Smalll Cells.

Scopo del programma ¢ il rafforzamento e I'upskilling delle competenze in ambito progettazione ed
internalizzazione delle attivitd di progettazione.

L'organizzazione del corso & avvenuta in due fasi: la prima in presenza presso la sede di JMA a Castel San
Pietro - BO(2gg); la seconda presso la sede Inwit di Piazza Trento a Roma con IBWave (3gg).

Complessivamente sono state erogate 19 ore medie pro capite.

COMPENSATION

La politica della remunerazione ha la finalitd di sostenere il raggiungimento degli obiettivi di business,
promuovere la creazione di valore per gli azionisti e il miglioramento continuo della performance aziendale.
INWIT si & dotata di una struttura retributiva allineata alle best practices di mercato, rafforzando
I'engagement del personale e riconoscendo la criticitd del ruolo ricoperto e il contributo professionale.
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A livello manageriale, & stato dato seguito al sistema di incentivazione variabile di breve termine riservato a
tutti i responsabili di strutture organizzative formalizzate, in base ad obiettivi economico/finanziari e
quantitativi rappresentati nel Piano Industriale. Nel corso del 2022 & stato avviato il 3° ciclo del Piano LTI 2020-
2024 approvato nel 2020, riservato al’Amministratore Delegato, ai Key Manager e ad altri manager titolari
di ruoli critici per la Societd.

A supporto del raggiungimento dei principali obiettivi operativi e di business — rappresentati in via prioritaria
dallo sviluppo dei ricavi e dalla ottimizzazione dei costi locativi — sono stati implementati dei premi canvass
rivolti alle persone dei teams che operano sui processi commerciali e di operations.

TUTELA DELLA SALUTE E DELLA SICUREZZA

INWIT considera il miglioramento continuo delle proprie performance in tema di sicurezza e salute un fattore
di importanza prioritaria e I'attenzione alla massima salvaguardia delle proprie persone & un principio
inderogabile.

Anche nel corso del 2022 'emergenza Covid 19 ha coinvolto numerosi dipendenti; in ogni caso a fronte delle
azioni specifiche per la tutela del personale non sono stati riscontrati casi di contagio all'interno dei luoghi
dilavoro. Tra i principali interventi si evidenzia: un utilizzo ad ampia scala dello smart working, la sanificazione
degli ambienti lavorativi, il distanziamento sociale negli open space e nelle stanze multiple, 'adozione del
protocollo di verifica del green pass secondo le normative emesse nel corso dei mesi, I'utilizzo della
mascherina FPP2, I'utilizzo di una app per regolare la presenza sul luogo di lavoro e l'erogazione, a tutti i
dipendenti, di interventi informativi sui protocolli di sicurezza.

Nel corso dell'anno é stato completato il processo di formazione obbligatoria ai sensi del D. Igs. 9 aprile 2008,
n. 81 e degli Accordi Stato-Regioni avviato nel 2021, secondo la specifica profilazione di rischio definita (basso
e medio).

Inoltre, il piano di formazione 2022 & stato sviluppato su due nuovi filoni:
. La formazione sul sistema di gestione integrato, con sessioni dedicate ai singoli schemi (I1SO
45001:2018, ISO 14001:2015 e ISO 9001:2015);
« Laformazione specialistica su tematiche di sicurezza ed ambiente ricorrenti nelle attivitd operative.

WELFARE

INWIT prevede un ricco programma di iniziative di Welfare rivolte ai dipendenti, in coerenza con i propri valori
ed obiettivi: attraverso queste iniziative INWIT esprime rispetto e attenzione per le persone contribuendo
attivamente a rendere pil sostenibili economicamente alcune spese che ricorrono nei bilanci familiari.

Le principali iniziative offerte da INWIT effettuate nel corso del 2022 sono state:

» riconoscimento a tutto il personale non dirigente di un bonus welfare di 1.000 euro netti, cogliendo
'opportunita offerta da specifici incentivi fiscali. Il “Bonus INWIT” & articolato in forma di buoni
acquisto e in buoni carburante, erogati attraverso una piattaforma welfare dedicata e spendibili
entro tutto il 2023;

« check up medico-sanitario per i dipendenti sopra i 50 anni di etd;
e accesso a prestiti aziendali;
« rimborso parziale della retta mensile di iscrizione ad asili nido o scuola materna;

» iniziative estive per i figli dei dipendenti dai 6 ai 18 anni non compiuti, su tematiche specifiche volte
a rafforzare la conoscenza delle lingue e la socializzazione;

» conferma ed estensione del “lavoro agile”.
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ALTRE INIZIATIVE PER | DIPENDENTI

ASSILT (Associazione per l'assistenza sanitaria integrativa ai lavoratori delle aziende del Gruppo TIM), &
finanziata dalle aziende aderenti, dai soci lavoratori e dai soci pensionati, persegue senza fini di lucro lo
scopo di erogare a favore dei soci e dei beneficiari prestazioni integrative a quelle fornite dal Servizio
Sanitario Nazionale, ivi comprese, in concorso con le strutture sanitarie pubbliche, I'effettuazione di ricerche,
indagini conoscitive e interventi di prevenzione sanitaria di gruppo e individuali, honché la promozione di
iniziative di educazione sanitaria a tutela della salute e dell'integritd fisica dei soci.

L'’ASSIDA eroga ai dirigenti rimborsi per prestazioni sanitarie integrative rispetto a quelle fornite dal Servizio
Sanitario Nazionale.

TELEMACO ¢ il Fondo Pensione Nazionale Complementare per i lavoratori delle aziende del settore delle
telecomunicazioni, costituito nel 1998 in forma di associazione riconosciuta senza fine di lucro, e operativo
dall'ottobre 2000; I'obiettivo & assicurare ai lavoratori associati il mantenimento del proprio tenore di vita
anche al momento della pensione grazie alla creazione di una previdenza complementare a quella
pubblica.

E destinato agli operai, impiegati e quadri delle aziende che applicano il contratto nazionale delle
telecomunicazioni, per i lavoratori a tempo indeterminato, di apprendistato e di inserimento, nonché ai
soggetti fiscalmente a carico dei lavoratori iscritti al Fondo.

Il CRALT (Circolo Ricreativo Aziendale per i Lavoratori delle Aziende del Gruppo TIM), a cui INWIT ha aderito
anche dopo la fusione, organizza per i propri soci, dipendenti, pensionati e per i familiari, iniziative di carattere
turistico, sportivo, culturale e ricreativo. Il CRALT consente inoltre ai soci e ai loro familiari, attraverso la stipula
di apposite convenzioni, di poter acquisire beni e servizi a prezzi/tariffe di particolare convenienza, sempre
fruendo della rateizzazione delle spese. A tale riguardo, di particolare rilevanza & la convenzione e la relativa
contribuzione sull'acquisto di testi scolastici e universitari a favore dei figli dei soci, quale valido sostegno
alla capacita di spesa delle famiglie.

INWIT

Relazione sulla gestione Le Persone di Inwit | 42
al 31 dicembre 2022



OPERAZIONI CON PARTI CORRELATE

Ai sensi dell'art. 5, comma 8, del Regolamento Consob n. 17221/2010 concernente le “operazioni con parti
correlate” e della successiva Delibera Consob n. 17389/2010, nell'esercizio 2022 non si segnalano operazioni
di maggiore rilevanza, cosi come definite dall‘art. 4, comma 1, lett. a) del gid menzionato regolamento
nonché altre operazioni con parti correlate che abbiano influito in misura rilevante sulla situazione
patrimoniale o sui risultati della Societd al 31 dicembre 2022.

Le operazioni con parti correlate, quando non dettate da specifiche condizioni normative, sono state
regolate a condizioni di mercato; la loro realizzazione & avvenuta nel rispetto di apposita procedura interna
(consultabile sul sito www.inwit.it sezione Governance), che ne definisce termini e modalitd di verifica e
monitoraggio.

Le informazioni sui rapporti con parti correlate richieste dalla Comunicazione Consob n. DEM/6064293 del
28 luglio 2006 sono presentate negli schemi di bilancio e nella Nota “Parti Correlate” del Bilancio individuale
al 31 dicembre 2022.
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INDICATORI ALTERNATIVI DI PERFORMANCE

Nella presente Relazione sulla gestione al 31 dicembre 2022 della Societd Inwit, in aggiunta agli indicatori
finanziari convenzionali previsti dagli IFRS, vengono presentati alcuni indicatori alternativi di performance, al
fine di consentire una migliore valutazione dellandamento della gestione economica e della situazione
patrimoniale e finanziaria. Tali indicatori, che vengono anche presentati nelle altre relazioni finanziarie
(semestroli e infronnuoli), non devono, comunque, essere considerati sostitutivi di quelli convenzionali
previsti dagli IFRS.

Gli indicatori alternativi di performance utilizzati sono nel seguito illustrati:

= EBITDA: tale indicatore é utilizzato dalla Societd come financial target nelle presentazioni interne
(business plan) e in quelle esterne (agli analisti e agli investitori) e rappresenta un’utile unita di misura
per la valutazione delle performance operative della Societd in aggiunta allEBIT. Questi indicatori sono
determinati come segue:

Utile (perdita) prima delle imposte derivante dalle attivitd in funzionamento

+ Onerifinanziari

- Proventi finanziari

EBIT- Risultato Operativo

+ Svalutazioni/ (Ripristini di valore) di attivitd non correnti

/

+ Minusvalenze/(Plusvalenze) da realizzo di attivitdl non correnti

/

+ Ammortamenti

EBITDA - Risultato Operativo Ante Ammortamenti, Plusvalenze/(Minusvalenze) e Ripristini di
valore/(Svalutazioni) di Attivitd non correnti

= Indebitamento Finanziario Netto ESMA e Indebitamento Finanziario Netto INWIT: I'lndebitamento
Finanziario Netto ESMA della Societd & determinato conformemente a quanto previsto dal paragrafo 127
delle raccomandazioni contenute nel documento predisposto dal’lESMA, n. 319 del 2013, implementative
del Regolamento (CE) 809/2004, come riportato di seguito:

A Cassa

B Altre disponibilita liquide

C titoli detenuti per la negoziazione

D Liquidita (A+B+C)

E Crediti finanziari correnti

F Debiti finanziari correnti

G Parte corrente dei debiti finanziari a medio/lungo termine
H Altri debiti finanziari correnti

I Indebitamento finanziario corrente (F+G+H)

J Indebitamento finanziario corrente netto (I+E+D)
K Debiti finanziari a medio / lungo termine

L Obbligazioni emesse

M Altri debiti finanziari non correnti

N Indebitamento finanziario non corrente (K+L+M)

O Indebitamento Finanziario Netto (J+N)
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Per monitorare 'andamento della propria posizione finanziaria, la Societd INWIT utilizza inoltre I'indicatore
finanziario “Indebitamento Finanziario Netto INWIT”, che & definito come I'Indebitamento finanziario Netto
ESMA, detratti, ove applicabile, i crediti e le attivitd finanziarie non correnti.

Indebitamento Finanziario Netto ESMA

Altri crediti finanziari e altre attivitd finanziarie non correnti )

Indebitamento Finanziario Netto INWIT

(*) La presente voce contabile & relativa ai finanziamenti erogati a taluni dipendenti della Societa.

= Operating Free Cash Flow: & determinato come segue:

EBITDA
Investimenti (Capex)
EBITDA - Investimenti (Capex)

Variazione dei crediti commerciali

Variazione dei debiti commerciali (%)

Altre variazioni di crediti/debiti operativi
Variazione dei fondi relativi al personale
Variazione dei fondi operativi e altre variazioni
Variazione del capitale circolante netto operativo:
Operating free cash flow

(*) Ad esclusione dei debiti commerciali per attivitd d'investimento.

INWIT

Relazione sulla gestione Indicatori alternativi di performance | 45
al 31 dicembre 2022



Bilancio individuale di
Infrastrutture Wireless
Italiane S.p.A.
al 31 dicembre 2022



Sommuario

BILANCIO INDIVIDUALE DI INFRASTRUTTURE WIRELESS ITALIANE
S.P.A. AL 31 DICEMBRE 2022

SITUAZIONE PATRIMONIALE-FINANZIARIA _ _ _ _ _ o ____ 48
CONTO ECONOMICO SEPARATO _ _ _ _ _ 50
CONTO ECONOMICO COMPLESSIVO _ _ _ _ 51
MOVIMENTI DEL PATRIMONIO NETTO _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ o __ 52
RENDICONTO FINANZIARIO_ _ _ __ __ __ __ _ _ o ___ 53

NOTA 1 - FORMA, CONTENUTO E ALTRE INFORMAZIONI DI CARATTERE GENERALE _ __55

NOTA 2 - PRINCIPICONTABILI _ __ _ _ _ _ _ o o ___ 58

NOTA 3 - GESTIONE DEI RISCHI FINANZIARI E ALTRIRISCHI _ _ ___ ___ _________ 68

NOTA 4 — AVVIAMENTO _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ 72

NOTA 5 — ATTIVITA IMMATERIALI A VITAUTILE DEFINITA ____ _ _____________ 73

NOTA 6 — ATTIVITAMATERIALl __ ___ __ o ____ 74

NOTA 7 — DIRITTID'USO SUBENIDITERZI _ _ _ __ _ __ _ __ _ __ _ _ ___________ 76

NOTA 8 — CREDITI FINANZIARI (NON CORRENTIE CORRENTI) _______________ 77

NOTA 9 — CREDITI COMMERCIALI, VARI E ALTRE ATTIVITA (NON CORRENTI E CORRENTI)

_____________________________________________________ 78

NOTA 10 — CASSA E ALTRE DISPONIBILITA LIQUIDE EQUIVALENTI _ ___ _________ 79

NOTA 11 - PATRIMONIONETTO _ _ _ __ _ _ _ _ _ o o ___ 80

NOTA 12 — FONDI RELATIVI ALPERSONALE __ __ _ _ _ _ __ o ____ 81

NOTA13 - FONDIRISCHIEONERl ____ _ __ _ __ _ __ _ ___ __ _________ 84

NOTA 14 - PASSIVITA FINANZIARIE (NON CORRENTIE CORRENTI) ____________ 85

NOTA 15 — INDEBITAMENTO FINANZIARIONETTO _ _ __ __ _ __ _ _ _ _ __________ 87

NOTA 16 - DEBITI COMMERCIALI, VARI E ALTRE PASSIVITA (NON CORRENTI E CORRENTI)

_____________________________________________________ 88

NOTA17 -RICAVI _ _ _ _ 89

NOTA 18 - ACQUISTI DIMATERIEE SERVIZI _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ o ____ 89

NOTA19 - COSTIDELPERSONALE _ _ __ _ __ _ _ _ _ __ o ___ 90

NOTA 20— ALTRICOSTIOPERATIVI_ _ _ _ _ _ _ _ _ _ o ___ 91

NOTA 21 — AMMORTAMENTI, PLUSVALENZE/ MINUSVALENZE DA REALIZZO E

SVALUTAZIONI DI ATTIVITANON CORRENTI ____ ____ __________________ 92

NOTA 22 — PROVENTI E ONERI FINANZIARI _ _ __ _ _ __ __ o ____ 93

NOTA 23 = IMPOSTE SULREDDITO _ _ _ _ _ _ _ _ _ o o ___ 94

NOTA 24 — RISULTATOPER AZIONE _ _ _ _ _ _ _ _ _ o o ___ 95

NOTA 25 - PASSIVITA POTENZIALI, IMPEGNI E GARANZIE _____ _____________ 96

NOTA 26 - PARTICORRELATE _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ 97

NOTA 27 — EVENTI ED OPERAZIONI SIGNIFICATIVINON RICORRENTI __________ 102

NOTA 28 — POSIZIONI O TRANSAZIONI DERIVANTI DA OPERAZIONI ATIPICHE E/O

INUSUALl ___ _ __ _ _ _ _ _ o ____ 102

NOTA 29 — EVENTI SUCCESSIVI AL 31 DICEMBRE 2022 103

NOTA 30 — ALTRE INFORMAZIONI 103



SITUAZIONE PATRIMONIALE-FINANZIARIA

Attivita
di cui con di cui con
(euro) note 31122022 ; 31122021 )
parti parti
correlate correlate
Attivita
Attivitd non correnti
Attivita immateriali
Avviomento 4) 6.146.766.060 6.146.766.060
Attivitd immateriali a vita utile definita 5) 589.489.401 693.303.140
Attivita materiali
Immobili, impianti e macchinari 6) 933.008.736 876.105.303
Diritti d’uso su beni di terzi 7) 1.091.975.178 1.077.771.013
Altre attivitd non correnti
Attivitd finanziarie non correnti 8) 909.726 1.361.645
Crediti vari e altre attivitd non correnti 9) 232.515.075 296.505.375
Totale Attivitd non correnti 8.994.664.176 9.091.812.536
Attivitd correnti
Crediti commerciali, vari e altre attivitd correnti 9) 194.108.919 | 41.807.000 173.441.583 | 16.635.000
Crediti finanziari e altre attivitd finanziarie correnti 8) 257.017 270.975
Cassa e altre disponibilitda liquide equivalenti 10) 72.852.480 96.320.094
Totale Attivita correnti 267.218.416 270.032.652
Totale Attivita 9.261.882.592 9.361.845.188
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Patrimonio netto e Passivitd

(euro)

Patrimonio netto

Capitale emesso

Meno: azioni proprie

Capitale sociale

Riserva da sovrapprezzo azioni

Riserva legale

Altre riserve

utili (perdite) accumulati, incluso I'utile

(perdita) del periodo

Totale Patrimonio netto
Passivita

Passivitd non correnti

Fondi relativi al personale
Passivitd per imposte differite

Fondi per rischi e oneri

Passivita finanziarie non correnti

Debiti vari e altre passivitd non correnti

Totale Passivitd non correnti

Passivita correnti

Passivita finanziarie correnti

Debiti commerciali, vari e altre passivita

correnti
Fondi per rischi e oneri

Debiti per imposte sul reddito

Totale Passivita correnti

Totale Passivita

Totale Patrimonio netto e Passivitd

INWIT

note

)

12)
13)
13)
14)

16)

14)

16)
13)

16)
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3112.2022

600.000.000 ‘
(293.873) ‘
599.706.127 ‘
2.092.743.552 ‘

120.000.000 ‘
1.360.632.954

293.362.776

|
|
|
4.466.445.409 ‘
|
|
2.302.588 ‘
203.517.399 ‘
226.319.109 ‘
3.879.683.063 ‘
15.704.117 ‘

4.327.526.276

273.033.380

193.063.914
450.000

1.363.613

467.910.907

4.795.437.183 ‘

9.261.882.592 ‘

di cui con
parti
correlate

31.12.2021

600.000.000 ‘
(72173) ‘
599.927.827 ‘
2.211.001.411 ‘

120.000.000 ‘
1.361.178.693

191.406.641

4.483.514.572 ‘
2.909.257 ‘

238.799.140 ‘

229.133.812 ‘

91.483.000 3.850.492.598 ‘

21.754.670 ‘

15.564.000

4.343.089.477

19.990.000 300.577.291

28.649.000 216.341.188
450.000

17.872.660

535.241.139

4.878.330.616 ‘

9.361.845.188 ‘

Situazione patrimoniale finanziaria

di cui con
parti
correlate

109.826.000

6.880.000

6.612.000

82.214.000
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CONTO ECONOMICO SEPARATO

(euro) o di cui con o di cui con
note Esercizio 2022 . Esercizio 2021 i
parti correlate parti correlate
Ricavi 17) 852.990.894 731.057.000 785.149.790 687.129.000
Acquisti di materie e servizi — Oneri
ordinari 18) (43.523.017) (5.142.000) (44.190.760) (6.678.000)
Acquisti di materie e servizi — Oneri
connessi ad operazioni straordinarie - (506.351)
Costi del personale 19) (21.386.511) | (2.023.000) (18.421.840) | (1.953.000)
Altri costi operativi - Oneri ordinari 20) (8.892.338) | (2.506.000) (5121.221) | (1.325.000)
Altri costi operativi - Oneri connessi ad
operazioni straordinarie - (2.028.390) (2.028.000)
Risultato operativo ante
ammortamenti,
plusvalenze/(minusvalenze) e ripristini
di valore/(svalutazioni) di attivitd non
correnti (EBITDA) 779.189.028 714.881.228
Ammortamenti,
plusvalenze/minusvalenze da realizzo e
svalutazioni di attivitd non correnti 21) (363.716.278) (360.131.609)
Risultato operativo (EBIT) 415.472.750 354.749.619
Proventi finanziari 22) 129 8.370
Oneri finanziari 22) (81.223.523) (3.174.000) (90.090.513) (3.773.000)
Risultato prima delle imposte 334.249.356 264.667.476
Imposte sul reddito 23) (40.909.855) (73.271.800)
Risultato del periodo 293.339.501 191.395.676
Risultato per azione Base/Diluito 24) 0,306 0,199
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CONTO ECONOMICO COMPLESSIVO

(euro)

Risultato del periodo
Altre componenti del conto economico complessivo

Altre componenti che non saranno successivamente
riclassificate nel conto economico separato

Rimisurazione piani per i dipendenti a benefici definiti (IAS 19):
utili (perdite) attuariali
Effetto fiscale

Totale altre componenti che non saranno successivamente
riclassificate nel conto economico separato

Altre componenti che saranno successivamente riclassificate
nel conto economico separato

Totale altre componenti che saranno successivamente
riclassificate nel conto economico separato

Totale altre componenti del conto economico complessivo

Risultato complessivo del periodo

INWIT

Bilancio individuale di Infrastrutture Wireless Italiane
S.p.A. al 31 dicembre 2022

Esercizio 2022 Esercizio 2021

(a) 293.339.501 191.395.676

581.430 (219.000)

(139.543) 52.560

(b) 441887 (166.440)

(c) = -

(d=b+c) 441887 (166.440)

(e=a+d) 293.781.388 191.229.236
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MOVIMENTI DEL PATRIMONIO NETTO

Movimenti del patrimonio netto dal 1° gennaio 2021 al 31 dicembre 2021

(euro)

Capitale sociale

Riserva Azioni
proprie
eccedenza sul
valore nominale

Altre riserve e utili
(perdite) portatia
nuovo incluso il
risultato del periodo

Riserva da
sovrapprezzo azioni

Totale

patrimonio netto

Valori al 1° gennaio 2021 599.963.450 (301.619) 3.691.703.016 289.116.446 4.580.481.293
Risultato complessivo del
periodo - - - 191.229.236 191.229.236
Dividendi deliberati - - (118.821.605) (169.227.395) (288.049.000)
Altri movimenti (35.623) (305.215) (1.361.880.000) 1.362.073.882 (146.956)
Valori al 31 dicembre 2021 599.927.827 (606.834) 2.211.001.411 1.673.192169 4483514573
Movimenti del patrimonio netto dal 1° gennaio 2022 al 31 dicembre 2022
Riserva Azioni Altre riserve e utili
proprie Riservada  (perdite) portatia Totale

(euro)

Capitale sociale
eccedenza sul

valore nominale

nuovo incluso il
risultato del periodo

sovrapprezzo azioni

patrimonio netto

Valori al 1° gennaio 2022 599.927.827 (606.834) 2.211.001.411 1.673.192.169 4.483514573
Risultato complessivo del

periodo - - - 293.781.388 293.781.388
Dividendi deliberati - - (18.257.859) (191.406.191) (309.664.500)
Altri movimenti (221.700) (1.910.878) - 946.526 (1186.052)
Valori al 31 dicembre 2022 599.706.127 (2.517.712) 2.092.743.552 1.776.513.442 4.466.445.409
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RENDICONTO FINANZIARIO

(euro)

Flusso monetario da attivitd operative:

Risultato del periodo

Rettifiche per:

Ammortamenti, minusvclenze/plusvolenze darealizzo e
svalutazioni di attivitd non correnti

Variazione netta delle attivita (passivita) per imposte
anticipate (differite)

Variazione dei fondi relativi al personale

Variazione dei crediti commerciali

Variazione dei debiti commerciali

Variazione netta dei crediti/debiti vari e di altre
attivita/passivita

Altre variazioni non monetarie

Flusso monetario generato dalle attivitd operative

Flusso monetario da attivita di investimento:

Totale acquisti attivitd immateriali, materiali per competenza
e diritti d'uso su beni di terzi (*)

Di cui variazione debiti per attivita dinvestimento
Totale acquisti di attivitd immateriali, materiali e diritti d’'uso
su beni di terzi per cassa
Variazione dei crediti finanziari e di altre attivita finanziarie

Altre variazioni non correnti

Flusso monetario assorbito dalle attivitd di investimento
Flusso monetario da attivita di finanziamento:

Variazione delle passivitd finanziarie correnti e non correnti
Dividendi pagati (*)

Acquisto di azioni proprie

Flusso monetario assorbito dalle attivita di finanziamento

Flusso monetario complessivo

Cassa e altre disponibilitd liquide equivalenti nette all'inizio
del periodo

Cassa e altre disponibilitd liquide equivalenti nette alla fine
del periodo

(*) di cui verso parti correlate
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Esercizio 2022

293.339.501

363.716.278
(35.281.741)
(659.127)
(28.595.162)
37.312.662
50.391.992
6.749.147

(a) 686.973.550

(424.804.799)
169.782.444
(255.022.355)

465.877

(b) (254.556.478)

(146.253.446)

(307.498.662)

(2132.578)

(c) (455.884.686)
(d=a+b+c) (23.467.614)
(e) 96.320.094

(f=d+e) 72.852.480

Esercizio 2021

191.395.676

360.131.609
(38.590.918)
251.082
38101.973
(7.496.772)
(327.673.704)
1.698.000

217.816.946

(385.900.000)
217.521.000
(168.379.000)

70.602

(168.308.398)

213.728.042
(286.783.157)
(340.388)
(73.395.503)
(23.886.955)
120.207.049

96.320.094
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(euro)

Esercizio 2022 Esercizio 2021
Dividendi pagati a Daphne 3 S.p.A. 93.518.679 86.990.798
Dividendi pagati a Central Tower Holding Company B.V. 102.808.614 95.632.268

In data 6 novembre 2017 & stato emesso il Regolamento UE n. 2017/1990 che ha recepito a
livello comunitario alcune modifiche allo IAS 7 (Rendiconto finanziario). A tal fine si segnala
che le passivitd derivanti da attivitd di finanziomento riguardano esclusivamente
movimentazioni di natura monetaria. Nell'esercizio 2022 non si rileva alcuna variazione di tale
tipologia.
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NOTA 1 - FORMA, CONTENUTO E ALTRE
INFORMAZIONI DI CARATTERE GENERALE

FORMA E CONTENUTO

Il presente Bilancio di Infrastrutture Wireless Italiane S.p.A. (di seguito “INWIT”, o la “Societ&”)
relativo al periodo dal 1 gennaio 2022 al 31 dicembre 2022 (di seguito il “Bilancio individuale
al 31 dicembre 2022") ¢ stato redatto nella prospettiva della continuazione dellattivita
aziendale (vedasi per maggiori dettagli la successiva Nota 2 “Principi contabili”) e nel rispetto
degli International Financial Reporting Standards emessi dall'international Accounting
Standards Board e omologati dall'Unione Europea (definiti come “IFRS”) nonché delle
disposizioni normative e regolamentari vigenti in Italia (in particolare i provvedimenti emanati
in attuazione dell'art.9 del Decreto Legislativo n.38 del 28 febbraio 2005).

INWIT & domiciliata in Italia, con sede legale in largo Donegani 2' a Milano, e organizzata
secondo l'ordinamento giuridico della Repubblica Italiana.

| valori al 31 dicembre 2022 sono confrontati con i dati della situazione patrimoniale -
finanziaria al 31 dicembre 2021; i dati di conto economico separato e di conto economico
complessivo sono confrontati con i corrispondenti periodi dell'esercizio precedente. | prospetti
di rendiconto finanziario e dei movimenti del patrimonio netto sono confrontati con i
corrispondenti periodi dell’'esercizio precedente.

La data di chiusura dell’esercizio della Societd & fissata al 31 dicembre.

Il Bilancio al 31 dicembre 2022 é stato redatto secondo il principio generale del costo, fatta
eccezione per l'iscrizione iniziale delle attivitd e passivitd finanziarie per le quali & obbligatoria
I'applicazione del criterio del fair value, ed é stato redatto in unitd di euro. | valori rappresentati
nelle note al presente bilancio sono presentati in migliaia di euro, salvo ove diversamente
indicato.

La pubblicazione del Bilancio al 31 dicembre 2022 é stata approvata con delibera del Consiglio
di Amministrazione del 2 marzo 2023.

Peraltro, al’Assemblea degli Azionisti compete l'approvazione finale del Bilancio individuale di
Infrastrutture Wireless Italiane S.p.A.

1 Apartire dal1° marzo 2023, la sede legale della Societd ¢ stata trasferita da Via Gaetano Negri 1 — 20121 Milano al huovo indirizzo di Largo
Donegani 2 - 20121 Milano.
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SCHEMI DI BILANCIO

Gli schemi di bilancio adottati sono coerenti con quelli previsti dallo IAS 1; in particolare:

= la Situazione patrimoniale-finanziaria & stata predisposta classificando le attivita e le
passivitd secondo il criterio “corrente/non corrente”;

= il Conto economico separato é stato predisposto classificando i costi operativi per natura,
in quanto tale forma di esposizione é ritenuta pit idonea a rappresentare lo specifico
business della Societd, risulta conforme alle modalitd di reporting interno ed € in linea con
la prassi del settore industriale di riferimento.

= IllConto economico separato include, in aggiunta all’EBIT (Risultato Operativo), lindicatore
alternativo di performance denominato EBITDA (Risultato Operativo Ante Ammortamenti,
Plusvalenze/(Minusvalenze) e Ripristini di valore/(Svalutazioni) di Attivitd non correnti).

= In particolare, la Societd utilizza, in aggiunta all’EBIT, 'EBITDA come financial target nelle
presentazioni interne (business plan) e in quelle esterne (agli analisti e agli investitori);
detto indicatore, rappresenta un'utile unitd di misura per la valutazione delle performance
operative di INWIT.

L'EBIT e 'EBITDA sono determinati come segue:

Utile (perdita) prima delle imposte derivante dalle attivitd in funzionamento

+ Oneri finanziari

- Proventi finanziari

+/- Oneri (Proventi) da partecipazioni

EBIT- Risultato Operativo

+/- Svalutazioni/ (Ripristini di valore) di attivitd non correnti
+/- Minusvalenze/(Plusvalenze) da realizzo di attivitd non correnti
+ Ammortamenti

EBITDA-Risultato Operativo Ante Ammortamenti, Plusvalenze/(Minusvalenze) e Ripristini di
valore/(Svalutazioni) di Attivitd non correnti

= il Conto economico complessivo comprende, oltre all'utile (perdita) dell'esercizio, come
da Conto economico separato, le altre variazioni dei movimenti di Patrimonio Netto
diverse da quelle con gli Azionisti;

= il Rendiconto finanziario & stato predisposto esponendo i flussi finanziari derivanti dalle
attivitd operative secondo il “metodo indiretto”, come consentito dallo IAS 7 (Rendiconto
finanziario).

Inoltre, come richiesto dalla delibera Consob n. 15519 del 27 luglio 2006, nel contesto del conto
economico separato, i proventi e gli oneri derivanti da operazioni che per loro natura non si
verificano continuativamente nella normale attivitd operativa (operazioni non ricorrenti) sono
specificatamente identificati ed i relativi effetti sui principali livelli intermedi di risultato sono
evidenziati separatamente, quando significativi. In particolare, tra gli oneri/proventi non
ricorrenti vengono inclusi, a titolo non esaustivo: proventi/oneri derivanti dalla cessione di
immobili, impianti e macchinari, di rami d’azienda e di partecipazioni; oneri derivanti da
processi/progetti di ristrutturazione e razionalizzazione aziendale anche connessi ad
operazioni societarie (fusioni, scissioni, ecc.); oneri conseguenti a contenziosi e sanzioni di
carattere regolatorio e a correlate passivitd; altri accantonamenti a fondi rischi e oneri e
relativi storni; oneri per definizione in via transattiva di contenziosi; impairment losses
sull'avviamento efo su altre attivitd immateriali e materiali).
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Sempre in relazione alla citata delibera Consob, nei prospetti di bilancio gli ammontari delle
posizioni o transazioni con parti correlate sono stati evidenziati separatamente.

INFORMATIVA PER SETTORE OPERATIVO

Un settore operativo € una componente di un‘entita:

= che intraprende attivitd imprenditoriali generatrici di ricavi e di costi (compresi i ricavi e i
costi riguardanti operazioni con altre componenti della medesima entita);

= i cuirisultati operativi sono rivisti periodicamente dal piu alto livello decisionale operativo
dell'entita (per INWIT il Consiglio di Amministrazione) ai fini delladozione di decisioni in
merito alle risorse da allocare al settore e della valutazione dei risultati; e

= per la quale sono disponibili informazioni economico-patrimoniali separate.

La Societd ha identificato un solo settore operativo (che rappresenta anche il livello a cui
I'avviamento & monitorato dal management e sard testato ai fini dellimpairment test). In
particolare, linformativa gestionale predisposta e resa disponibile al Consiglio di
Amministrazione per le finalitd sopra richiomate, considera I'attivitd diimpresa svolta da INWIT
come un insieme indistinto; conseguentemente in bilancio non & presentata alcuna
informativa per settore operativo. L'area geografica coincide pressoché interamente con |l
territorio dello Stato italiano.
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NOTA 2 - PRINCIPI CONTABILI

Di seguito sono brevemente descritti i principi contabili e i criteri di valutazione piu significativi
utilizzati per la redazione del presente Bilancio.

CONTINUITA AZIENDALE

Il Bilancio individuale al 31dicembre 2022 & stato redatto nella prospettiva della continuazione
dell'attivitd aziendale in quanto vi € la ragionevole aspettativa che la Societd continuerd la
sua attivitd operativa in un futuro prevedibile (e comunque con un orizzonte temporale
superiore ai dodici mesi).

ATTIVITA IMMATERIALI

Le attivitd immateriali sono costituite da elementi non monetari, identificabili e privi di
consistenza fisica, controllabili e atti a generare benefici economici futuri. Tali elementi sono
inizialmente rilevati al costo di acquisto ef/o di produzione, comprensivo delle spese
direttamente attribuibili per predisporre I'attivitd al suo utilizzo. Gli eventuali oneri finanziari
direttamente imputabili all’‘acquisizione, costruzione o produzione di un‘attivitd immateriale
che richiede necessariamente un rilevante periodo temporale per essere pronta all'uso
previsto o alla vendita devono essere capitalizzati. In particolare, nellambito della Societd
sono identificabili le seguenti principali attivitd immateriali:

Avviamento

Ai sensi dell'lFRS 3 (Aggregazioni aziendali), I'avviamento viene rilevato nel bilancio individuale
alla data di acquisizione (realizzata anche tramite fusione o conferimento) di aziende o di
rami d'azienda ed & determinato come differenza tra il corrispettivo pagato (misurato
secondo I'lFRS 3 che in genere viene determinato sulla base del fair value alla data di
acquisizione) e il fair value alla data di acquisizione delle attivitd identificabili acquisite al netto
delle passivitd identificabili assunte.

L'avviomento & classificato nella situazione patrimoniale-finanziaria come attivitd
immateriale a vita utile indefinita, mentre I'eventuale “utile derivante da un acquisto a prezzi
favorevoli (o avviamento negativo)” & iscritto nel conto economico separato.

L'avviamento, ai sensi dello IAS 36, non & soggetto ad ammortamento, ma a verifica per
riduzione di valore con cadenza almeno annuale o pit frequentemente, qualora si verifichino

specifici eventi o circostanze che possono far presumere una riduzione di valore.
Attivita immateriali a vita utile definita

Le attivitd immateriali a vita utile definita acquistate o prodotte internamente sono iscritte
allattivo, secondo quanto disposto dallo IAS 38 (Attivitd immateriali), quando & probabile che
I'uso dell'attivitd genererd benefici economici futuri e quando il costo dell'attivitd pud essere
determinato in modo attendibile.

Tali attivitd sono rilevate al costo di acquisto o di produzione e ammortizzate in quote costanti
lungo la loro stimata vita utile; le aliquote di ammortamento sono riviste su base annuale e
sono modificate se I'attuale vita utile stimata differisce da quella stimata in precedenza. Gli
effetti di tali variazioni sono riconosciuti a conto economico separato su base prospettica.
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ATTIVITA MATERIALI

Gli immobili, impianti e macchinari di proprietd sono iscritti al costo di acquisto o di
produzione. | costi sostenuti successivamente all'acquisto sono capitalizzati solo se
determinano un incremento dei benefici economici futuri insiti nel bene a cui si riferiscono.
Tutti gli altri costi sono rilevati nel conto economico separato quando sostenuti.

Il costo dei cespiti include anche i costi previsti per lo smantellamento del cespite ed |l
ripristino del sito laddove sia presente un‘obbligazione legale o implicita. La corrispondente
passivita é rilevata in un fondo iscritto tra le passivitd nell'ambito dei fondi per rischi e oneri, al
valore attuale; I'imputazione a conto economico separato dell’onere capitalizzato avviene
lungo la vita utile delle relative attivitd materiali attraverso il processo di ammortamento delle
stesse.

La rideterminazione delle stime relative ai costi di smantellamento, ai tassi di attualizzazione
e alle date in cui si prevede di sostenere tali costi € effettuata annualmente, ad ogni chiusura
di bilancio. Le variazioni della citata passivitd devono essere rilevate ad incremento o a
riduzione del costo della relativa attivitd; I'importo dedotto dal costo dell'attivitd non deve
eccedere il valore contabile della stessa. L'eventuale eccedenza é rilevata immediatamente
nel conto economico separato, in via convenzionale, alla voce Ammortamenti.
L'ammortamento é calcolato in base ad un criterio a quote costanti sulla vita utile stimata
delle attivitd. Le aliquote di ammortamento sono riviste su base annuale e sono modificate se
I'attuale vita utile stimata differisce da quella stimata in precedenza. Gli effetti di tali variazioni
sono riconosciuti a conto economico separato su base prospettica.

| terreni, inclusi quelli pertinenziali ai fabbricati, non vengono ammortizzati.

DIRITTI D'USO SU BENI DI TERZI

In base a quanto previsto dall'IFRS 16, la rappresentazione contabile dei contratti di locazione
passiva avviene attraverso liscrizione nella situazione patrimoniale-finanziaria di una
passivitd di natura finanziaria, rappresentata dal valore attuale dei canoni futuri, a fronte
dell'iscrizione nell'attivo del diritto d'uso dell'attivitd presa in locazione.

Alla data di decorrenza del contratto, il diritto d'uso & iscritto al costo che comprende: I'importo
della valutazione iniziale della passivitd del leasing, eventuali pagamenti dovuti per il leasing
effettuati alla data o prima della data di decorrenzq, i costi diretti iniziali sostenuti per la
sottoscrizione del contratto e il valore attuale della stima dei costi di ripristino e
smantellamento previsti dal contratto, al netto di eventuali incentivi ricevuti.

I canoni futuri contrattualmente dovuti sono attualizzati utilizzando il tasso di interesse
implicito del relativo contratto. Quando il tasso non pud essere facilmente e attendibilmente
determinato, viene utilizzato il tasso di indebitamento incrementale della Societd al momento
della rilevazione iniziale del contratto di leasing.

Successivamente alla rilevazione iniziale:

= il diritto d'uso & ammortizzato in quote costanti lungo la durata contrattuale (o la vita utile
del bene se inferiore), soggetto a eventuali riduzioni di valore e rettificato per tener conto
di eventuali rideterminazioni della passivitd del leasing;

= la passivitd finanziaria si incrementa per effetto degli interessi accantonati in ciascun
periodo e si riduce per i pagamenti effettuati. Il pagamento dei canoni di leasing viene
quindi suddiviso in una componente di rimborso della passivitd e una componente di
interesse. La componente di interesse & riconosciuta come un costo finanziario nel corso
dellintera durata del leasing ed & determinata sulla base del metodo dellinteresse
effettivo. Inoltre, il valore contabile della passivitd finanziaria deve essere rivalutato per
riflettere eventuali variazioni della durata del leasing inizialmente considerata, o per
riflettere successive variazioni dellammontare dei canoni contrattualmente dovuti,
determinando una corrispondente variazione del relativo diritto d'uso.
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RIDUZIONE DI VALORE DELLE ATTIVITA IMMATERIALI E MATERIALI

Avviamento

Come precedentemente indicato, 'avviamento é sottoposto a Impairment Test annualmente
o piu frequentemente, in presenza di indicatori che possano far ritenere che lo stesso possa
aver subito una riduzione di valore. L'Impairment Test, & effettuato con riferimento a ciascuna
delle unita generatrici di flussi finanziari (“Cash Generating Units”, “CGU") alle quali & stato
allocato I'avviamento. L'eventuale riduzione di valore dell’avviamento viene rilevata nel caso
in cui il valore recuperabile dello stesso risulti inferiore al suo valore di iscrizione in bilancio. Per
valore recuperabile si intende il maggiore tra il fair value della CGU, al netto degli oneri di
dismissione, e il relativo valore in uso, intendendosi per quest’'ultimo il valore attuale dei flussi
finanziari futuri stimati per tale attivitd. Nel determinare il valore d'uso, i flussi finanziari futuri
attesi sono attualizzati utilizzando un tasso di sconto al lordo delle imposte che riflette le
valutazioni correnti di mercato del costo del denaro, rapportato al periodo dellinvestimento e
ai rischi specifici dell'attivitd. Nel caso in cui la riduzione di valore derivante dallimpairment
test sia superiore al valore dell'avviamento allocato alla CGU, 'eccedenza residua € allocata
alle attivitd incluse nella CGU in proporzione al loro valore di carico. Tale allocazione ha come
limite minimo I'importo piu alto tra:

= il fair value dell'attivita al netto delle spese di vendita;

= il valore in uso, come sopra definito;

= zero.

Il valore originario dell'avviamento non pud essere ripristinato qualora vengano meno le
ragioni che ne hanno determinato la riduzione di valore.

°ox N ®

Attivita materiali, attivita immateriali a vita utile definita e diritti d’uso su
beni di terzi

A ciascuna data di riferimento del bilancio e effettuata una verifica volta ad accertare se vi
sono indicatori che le attivitd materiali e immateriali a vita utile definita possano avere subito
una riduzione di valore. A tal fine si considerano sia fonti interne sia esterne di informazione.
Relativamente alle prime (fonti interne) si considera: I'obsolescenza o il deterioramento fisico
dell'attivitd, eventuali cambiamenti significativi nell'uso dell'attivitd e 'andamento economico
dell'attivitd rispetto a quanto previsto. Per quanto concerne le fonti esterne si considera:
'andamento dei prezzi di mercato delle attivitd, eventuali discontinuitd tecnologiche, di
mercato o hormative, 'andamento dei tassi di interesse di mercato o del costo del capitale
utilizzato per valutare gli investimenti.

Nel caso sia identificata la presenza di tali indicatori, si procede alla stima del valore
recuperabile delle suddette attivitd, imputando I'eventuale svalutazione rispetto al relativo
valore di libro a conto economico. Il valore recuperabile di un'attivitd & rappresentato dal
maggiore tra il fair value, al netto dei costi accessori di venditg, e il relativo valore d'uso,
intendendosi per quest’ultimo il valore attuale dei flussi finanziari futuri stimati per tale attivitd.
Nel determinare il valore d'uso, i flussi finanziari futuri attesi sono attualizzati utilizzando un
tasso di sconto al lordo delle imposte che riflette le valutazioni correnti di mercato del costo
del denaro, rapportato al periodo dellinvestimento e ai rischi specifici dellattivita. Per
un'‘attivitd che non genera flussi finanziari ampiamente indipendenti, il valore recuperabile &
determinato in relazione alla Cash Generating Unit cui tale attivitd appartiene.

Una perdita di valore & riconosciuta a conto economico qualora il valore di iscrizione
dell'attivitd, o della relativa CGU a cui la stessa é allocata, sia superiore al suo valore
recuperabile. Le riduzioni di valore di CGU sono imputate in primo luogo a riduzione del valore

contabile dell'eventuale avviamento attribuito alla stessa e, quindi, a riduzione delle altre
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attivitd, in proporzione al loro valore contabile e nei limiti del relativo valore recuperabile. Se
vengono meno i presupposti per una svalutazione precedentemente effettuata, il valore
contabile dell'attivitd € ripristinato con imputazione al conto economico, nei limiti del valore
netto di carico che l'attivitd in oggetto avrebbe avuto se non fosse stata effettuata la
svalutazione e fossero stati effettuati i relativi ammortamenti.

STRUMENTI FINANZIARI

Crediti e finanziamenti

| crediti e i finanziamenti inclusi sia fra le attivitd non correnti sia fra quelle correnti sono
inizialmente iscritti al fair value e successivamente valutati al costo ammortizzato.

Cassa e altre disponibilita liquide equivalenti

La cassa e le altre disponibilita liquide equivalenti sono iscritte, a seconda della loro natura, al
valore nominale ovvero al costo ammortizzato. Le altre disponibilitd liquide equivalenti
rappresentano impieghi finanziari a breve termine e ad alta liquiditd che sono prontamente
convertibili in valori di cassa noti e soggetti a un irrilevante rischio di variazione del loro valore,
la cui scadenza originaria ovvero al momento dell’acquisto non é superiore a 3 mesi.

Riduzione di valore di attivita finanziarie

A ogni data di riferimento del bilancio, vengono effettuate valutazioni al fine di verificare se
esista evidenza oggettiva che un’attivitd finanziaria o un gruppo di attivitd possa aver subito
una riduzione di valore. Se esistono evidenze oggettive in tal senso, la riduzione di valore va
iscritta a conto economico separato per le attivitd finanziarie valutate al costo o al costo
ammortizzato.

Passivita finanziarie

Le passivitd finanziarie includono i debiti finanziari e le altre passivita finanziarie. Ai sensi dello
IFRS 9, esse comprendono anche i debiti commerciali e quelli di natura varia. Le passivitd
finanziarie, sono inizialmente iscritte al fair value e successivamente vengono valutate al
costo ammortizzato.

FONDI RELATIVI AL PERSONALE

Fondo per il Trattamento di Fine Rapporto (TFR)

Il trattamento di fine rapporto dovuto ai dipendenti ai sensi dell'articolo 2120 del Codice Civile
Italiano (“TFR”), rientra nei c.d. piani a benefici definiti. In tali piani 'ammontare del beneficio
da erogare al dipendente é quantificabile soltanto dopo la cessazione del rapporto di lavoro,
ed é legato a uno o piu fattori quali I'etd, gli anni di servizio e la retribuzione; pertanto il relativo
onere di competenza & determinato in base a calcolo attuariale. La passivitd iscritta nel
bilancio per i piani a benefici definiti corrisponde al valore attuale dell'obbligazione alla data
di bilancio. Gli obblighi per i piani a benefici definiti sono determinati annualmente da un
attuario indipendente utilizzando il projected unit credit method. Gli utili e le perdite attuariali
derivanti dalle variazioni delle ipotesi attuariali sono rilevate a conto economico complessivo.
A partire dal 1° gennaio 2007 la cd. legge finanziaria 2007 e i relativi decreti attuativi hanno
introdotto modificazioni rilevanti alla disciplina del TFR, tra cui la scelta del lavoratore in merito
alla destinazione del proprio TFR maturando. In particolare, i nuovi flussi del TFR potranno
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essere indirizzati dal lavoratore a forme pensionistiche prescelte oppure mantenutiin azienda.
Nel caso di destinazione a forme pensionistiche esterne la societd & soggetta solamente al
versamento di un contributo, definito al fondo prescelto, e a partire da tale data le quote di
nuova maturazione hanno natura di piani a contribuzione definita non assoggettati a
valutazione attuariale.

PIANI RETRIBUTIVI SOTTO FORMA DI PARTECIPAZIONE AL
CAPITALE

| piani retributivi sotto forma di partecipazione al capitale sono contabilizzati secondo I'lFRS 2
(Pagamenti basati su azioni). Il valore delle bonus share, che si prevede saranno assegnate
ai dipendenti partecipanti al piano, € rilevato a conto economico separato con contropartita
una riserva di patrimonio netto.

FONDI PER RISCHI E ONERI

La Societa rileva i fondi per rischi e oneri quando, in presenza di un‘obbligazione attuale, legale
o implicita, nei confronti di terzi, quale risultato di un evento passato, & probabile che sirenderd
necessario l'impiego dirisorse per adempiere all'obbligazione e quando pud essere effettuata
una stima attendibile dellammontare dell'obbligazione stessa.

Quando l'effetto finanziario del trascorrere del tempo & significativo e le date di pagamento
delle obbligazioni sono attendibilmente stimabili, l'accantonamento & determinato
attualizzando i flussi di cassa attesi determinati tenendo conto dei rischi associati
all'obbligazione; I'incremento del fondo connesso al trascorrere del tempo € rilevato nel conto

economico separato alla voce “Oneri finanziari”.

AZIONI PROPRIE

Le azioni proprie sono iscritte in riduzione del patrimonio netto. In particolare, le azioni proprie
sono contabilizzate in riduzione del capitale sociale emesso per la parte corrispondente alla
cd. “paritd contabile”, che risulta dal rapporto tra il capitale sociale complessivo e il numero
delle azioni emesse, mentre I'eccedenza del valore di acquisto rispetto alla paritd contabile &
portata in riduzione delle “Altre riserve e utili (perdite) accumulati, incluso I'utile (perdita)
dell'esercizio”.

RICAVI

I ricavi rappresentano i flussi lordi di benefici economici dell'esercizio derivanti dallo
svolgimento dell'attivitd ordinaria. | corrispettivi riscossi per conto terzi quali le imposte sulle
vendite, le imposte su beni e servizi e I'imposta sul valore aggiunto non sono benefici
economici fruiti dalla Societd e non determinano un incremento del patrimonio netto. Per
questo motivo essi sono esclusi dai ricavi. | ricavi sono rilevati solo quando € probabile che
alla Societd affluiranno dei benefici economici e il loro ammontare puo essere determinato in
modo attendibile; essi sono rappresentati al netto di sconti, abbuoni e resi.

Nelle circostanze in cui la Societd svolge il ruolo di agente, ovvero quando i rischi e benefici
della transazione restano sostanzialmente in capo a un soggetto terzo, i ricavi sono
rappresentati al netto della relativa quota incassata per conto del soggetto terzo.
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RICONOSCIMENTO DEI COSTI

| costi sono rilevati a conto economico secondo il principio della competenza.

I canoni riferiti a leasing operativi, ovvero le locazioni nelle quali il locatore mantiene
sostanzialmente tutti i rischi e i benefici legati alla proprietd dei beni, sono rilevati a conto
economico separato in quote costanti negli esercizi di durata del contratto di leasing
operativo.

PROVENTI E ONERI FINANZIARI

| proventi e gli oneri finanziari sono rilevati per competenza e comprendono: gli interessi
maturati sulle relative attivitd e passivitd finanziarie utilizzando il metodo del tasso diinteresse
effettivo.

DIVIDENDI

| dividendi distribuibili a terzi sono rappresentati come movimento di patrimonio netto
nell'esercizio in cui sono approvati dall'assemblea degli azionisti.

IMPOSTE

Le imposte sul reddito includono tutte le imposte calcolate sul reddito imponibile della Societa.
Le imposte differite/anticipate sono rilevate secondo il metodo dello stanziamento globale
della passivitd (balance sheet liability method). Esse sono calcolate su tutte le differenze
temporanee che emergono tra la base imponibile delle attivitd e delle passivitd e i relativi
valori contabili nel bilancio individuale. Le attivitd per imposte anticipate sulle perdite fiscali
riportabili a nuovo sono riconosciute nella misura in cui & probabile che sia disponibile un
reddito imponibile futuro a fronte del quale possano essere recuperate. Le attivitd e le
passivita fiscali per imposte sono compensate, separatamente per le imposte correnti e per
le imposte differite, quando le imposte sul reddito sono applicate dalla medesima autoritd
fiscale e vi & un diritto legale di compensazione. Le attivitd fiscali per imposte anticipate e le
passivita fiscali per imposte differite sono determinate adottando le aliquote fiscali che si
prevede saranno applicabili negli esercizi nei quali le differenze temporanee si annulleranno.
Le altre imposte non correlate al reddito sono incluse tra gli “Altri costi operativi”.

USO DI STIME CONTABILI

La redazione del bilancio individuale e delle relative note in applicazione degli IFRS richiede da
parte della Direzione aziendale I'effettuazione di stime e di assunzioni basate anche su giudizi
soggettivi, esperienze passate e ipotesi considerate ragionevoli e realistiche in relazione alle
informazioni note al momento della stima. Tali stime hanno effetto sui valori delle attivitd e
delle passivita di bilancio e sull'informativa relativa ad attivitd e passivitd potenziali alla data
del bilancio nonché sullammontare dei ricavi e dei costi nel periodo di riferimento. | risultati
che si consuntiveranno potrebbero pertanto differire, anche significativamente, da tali stime
a seguito di possibili mutamenti dei fattori considerati nella determinazione di tali stime. Le
stime sono riviste periodicamente.

Nel seguito, sono indicate le piu significative stime contabili che comportano un elevato
ricorso ad assunzioni e giudizi soggettivi.
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Area di bilancio

Riduzione di valore
dell’avviamento

Riduzione di valore delle
attivita immaterialie
materiali a vita utile definita e
diritti d’uso su beni di terzi

Stime contabili

La verifica della riduzione di valore dellavviamento & effettuata mediante il
confronto tra il valore contabile delle unitd generatrici di flussi di cassa e il loro
valore recuperabile; quest'ultimo & rappresentato dal maggiore fra il fair value,
dedotti i costi di vendita, ed il valore d’'uso della stessa unitd. Tale complesso
processo di valutazione implica, tra I'altro, I'utilizzo di metodi quali il discounted
cash flow con le relative assunzioni sulla stima dei flussi di cassa. Il valore
recuperabile dipende sensibilmente dal tasso di sconto utilizzato nel modello
dei flussi di cassa attualizzati cosi come dai flussi di cassa attesi in futuro e dal
tasso di crescita utilizzato ai fini dell’estrapolazione. Le ipotesi chiave utilizzate
per determinare il valore recuperabile per le diverse unitd generatrici di flussi di
cassa, inclusa un‘analisi di sensitivitd, sono dettagliatamente esposte nella
Nota “Avviamento”.

Ad ogni data di riferimento del bilancio, la Societd verifica se esistono
indicazioni che le attivitd sia materiali che immateriali a vita utile definita e sui
diritti d'uso su beni di terzi possano aver subito una riduzione di valore. A tal fine
si considerano sia fonti interne che esterne di informazione.

L'identificazione di indicatori di riduzione di valore, la stima dei flussi di cassa
futuri e la determinazione del fair value di ciascuna attivitd richiede alla
Direzione aziendale di effettuare stime e assunzioni significative circa la
determinazione del tasso di sconto da applicare, della vita utile e del valore
residuo delle attivitd. Queste stime possono avere un impatto significativo sul
fair value delle attivitd e sullammontare di eventuali svalutazioni.

Passivita per leasing e Diritti
d’uso su beni di terzi

Capitalizzazione [
differimento costi

Fondo svalutazione crediti

Ammortamenti
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La determinazione del valore della passivitd per leasing e del corrispondente
diritto d'uso & effettuata calcolando il valore attuale dei canoni di leasing ed &
influenzata da diverse stime, quali principalmente la stima della durata del
leasing e del tasso di attualizzazione dei relativi canoni. A tal fine, il
management considera tutti i fatti e le circostanze che creano un incentivo
economico ad esercitare le opzioni di rinnovo o a non esercitare le opzioni di
risoluzione. | periodi coperti da opzioni di rinnovo o terminazione sono inclusi
nella durata del leasing solo se & ragionevolmente certo che il leasing sard
esteso (o non terminato). La durata del leasing & rivalutata se un'opzione &
effettivamente esercitata (o non esercitata). La valutazione della ragionevole
certezza é rivista se si verifica un evento significativo o un cambiamento
significativo delle circostanze, che influisce su tale valutazione, e che & sotto il
controllo del locatario. La passivitd del leasing & anche stimata su base di
portafoglio per quei contratti aventi natura similare e per i quali ci si aspetta
che il risultato dell'applicazione dellapproccio di portafoglio sia molto simile
allapplicazione di un approccio contratto per contratto. L'utilizzo di queste
stime & soggetto a potenziali cambiamenti nel futuro sulla base dell'effettiva
evoluzione di alcune dinamiche che potrebbero influenzare le stime del
management.

Il processo di capitalizzazione | differimento dei costi interni ed esterni &
caratterizzato da alcuni elementi di stima | valutazione; in particolare, si
segnala la valutazione di: i) probabilitd che fammontare dei costi capitalizzati
venga recuperato attraverso i correlati ricavi futuri; e ii) effettivo incremento dei
benefici economici futuri insiti nel bene a cui si riferiscono.

La riduzione di valore sui crediti commerciali e sui contract assets viene
effettuata attraverso l'approccio semplificato, che prevede la stima della
perdita attesa lungo tutta la vita del credito al momento dell'iscrizione iniziale
e nelle valutazioni successive. Per ciascun segmento di clientela, la stima &
effettuata principalmente attraverso la determinazione dellinesigibilitd media
attesa, basata su indicatori storico-statistici, eventualmente adeguata
utilizzando elementi prospettici. Per alcune categorie di crediti caratterizzate
da elementi di rischio peculiari vengono invece effettuate valutazioni
specifiche sulle singole posizioni creditorie.

| cambiamenti nelle condizioni economiche dei mercati, nella tecnologia e nello
scenario competitivo potrebbero influenzare significativamente la vita utile
delle attivitd materiali e immateriali non correnti e potrebbero comportare una
differenza nelle tempistiche del processo di ammortamento e quindi

sullammontare dei costi per ammortamento.
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Accantonamenti, passivita
potenziali e fondi relativi al
personale

Ricavi

Imposte sul reddito (correnti e
differite)
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Per quanto riguarda gli accantonamenti connessi al “Fondo oneri di ripristino”,
la stima dei costi futuri di smantellamento del cespite e di ripristino del sito & un
processo complesso che richiede la valutazione delle passivitd derivanti da
obblighi di smantellamento e di ripristino spesso non compiutamente definiti
da leggi, regolamenti amministrativi o clausole contrattuali, e che
generalmente si dovranno adempiere a distanza di parecchi anni.

Gli accantonamenti connessi a contenziosi giudiziari, arbitrali e fiscali nonché a
procedimenti di natura regolatoria sono frutto di un processo di stima
complesso che si basa anche sulla probabilitd di soccombenza. Gli
accantonamenti connessi ai fondi relativi al personale, ed in particolare al
Fondo Trattamento di Fine Rapporto, sono determinati sulla base di ipotesi
attuariali; le variazioni di tali ipotesi potrebbero avere effetti significativi su tali
fondi.

Il riconoscimento dei ricavi & influenzato dalle stime dellammontare di sconti,
abbuoni e resi da iscrivere a diretta rettifica dei ricavi, oltre che dalle modalita
di definizione degli stand alone selling price dei singoli prodotti o servizi e di
determinazione della durata contrattuale in presenza di opzioni di rinnovo.

Le imposte sul reddito (correnti e differite) sono determinate secondo una
prudente interpretazione delle normative fiscali vigenti. Questo processo
comporta talvolta complesse stime nella determinazione del reddito
imponibile e delle differenze temporanee deducibili ed imponibili tra valori
contabili e fiscali. In particolare, le attivitd per imposte anticipate sono
riconosciute nella misura in cui & probabile che sia disponibile un reddito
imponibile futuro a fronte del quale possano essere recuperate. La valutazione
della recuperabilita delle attivitd per imposte anticipate, rilevate in relazione sia
alle perdite fiscali utilizzabili in esercizi successivi sia alle differenze temporanee
deducibili, tiene conto della stima dei redditi imponibili futuri e si basa su una
prudente pianificazione fiscale.
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NUOVI PRINCIPI E INTERPRETAZIONI RECEPITI DALLA VUEEIN
VIGORE A PARTIRE DAL 1° GENNAIO 2022

Ai sensi dello IAS 8 (Principi contabili, cambiamenti nelle stime contabili ed errori) vengono qui
di seguito indicati e brevemente illustrati gli IFRS in vigore a partire dal 1° gennaio 2022.

Con il Regolamento (UE) n. 2021/1080 del 28 giugno 2021 sono stati adottati i seguenti
documenti, pubblicati dallo IASB Board il 14 maggio 2020, consistenti in varie modifiche minori
al fine di fornire ulteriori chiarimenti per un‘applicazione pil coerente dei principi o un
aggiornamento dei riferimenti. In particolare:

Modifiche all'IFRS 3 - Reference to the Conceptual Framework
Le modifiche aggiornano il riferimento presente nell'IFRS 3 al Conceptual Framework nella
versione rivista, senza che cié comporti modifiche alle disposizioni dello standard.

L'adozione di tali modifiche non ha comportato alcun effetto sul Bilancio individuale al 31
dicembre 2022.

Modifiche allo IAS 16 - Property, plant and equipment: proceeds before intended use

La modifica chiarisce che non & consentito di dedurre dal costo delle immobilizzazioni
materiali I'importo ricevuto dalla vendita di beni prodotti nella fase di test
dellimmobilizzazione stessa. Tali ricavi di vendita e i relativi costi saranno rilevati a conto
economico;

L'adozione di tali modifiche non ha comportato alcun effetto sul Bilancio individuale al 31
dicembre 2022.

Modifiche allo IAS 37 - Onerous Contracts - Cost of Fulfilling a Contract

La modifica chiarisce che nella stima sull’'eventuale onerositd di un contratto si devono
considerare tutti i costi direttamente imputabili al contratto stesso. Di conseguenza, la
valutazione sull'eventuale onerositd di un contratto include non solo i costi incrementali ma
anche tutti i costi che I'impresa non pud evitare in quanto ha stipulato il contratto.

L'adozione di tali modifiche non ha comportato alcun effetto sul Bilancio individuale al 31
dicembre 2022.

Miglioramenti agli IFRS - ciclo 2018-2020 (Modifiche all'lFRS 1, IFRS 9 e IAS 41)
I miglioramenti annuali mirano a razionalizzare e chiarire le norme esistenti. L'obiettivo dei
miglioramenti annuali & quello di risolvere questioni non urgenti relative a incoerenze
riscontrate negli International Financial Reporting Standard (IFRS) oppure a chiarimenti di
carattere terminologico, che sono state discusse dallo IASB nel corso del ciclo progettuale. |
miglioramenti annuali contengono modifiche allo 1AS 41 Agricoltura, all'lFRS 1 Prima adozione

degli International Financial Reporting Standard e all'lFRS 9 Strumenti finanziari.

L'adozione di tali modifiche non ha comportato alcun effetto sul Bilancio individuale al 31
dicembre 2022.
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NUOVI PRINCIPI ED INTERPRETAZIONI EMESSI DALLO IASB MA
NON ANCORA APPLICABILI

Alla data di redazione del presente bilancio, i seguenti nuovi Principi/Interpretazioni sono stati
emessi dallo IASB, ma hon sono ancora applicabili.

Applicazione
obbligatoria a
partire dal
Modifiche allo IAS 1 Presentazione del bilancio: classificazione delle passivitd come correnti o non 01/01/2023
correnti
Modifiche allo IAS 1 Presentazione del bilancio: Informativa sulle politiche contabili 01/01/2023
Modifiche allo IAS 8 Principi contabili, cambiamenti nelle stime contabili ed errori: Definizione di 01/01/2023
stime contabili
IFRS 17 (Contratti di assicurazione), incluse modifiche all'IFRS 17 01/01/2023
Modifiche alllFRS 17 (Contratti di assicurazione), applicazione iniziale delllFRS 17 e IFRS 9 - 01/01/2023
Informazioni comparative
Modifiche allo IAS 12 Imposte sul reddito: Imposte differite relative ad attivitd e passivitd derivanti 01/01/2023
da una singola transazione

Gli eventuali impatti sul bilancio individuale della Societd derivanti dai nuovi
Principi/Interpretazioni sono tuttora in corso di valutazione.
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NOTA 3 - GESTIONE DEI RISCHI FINANZIARI E
ALTRI RISCHI

Nell'ordinario svolgimento delle proprie attivitd operative, la Societd pud essere esposta ai
seguenti rischi finanziari:

RISCHIO DI MERCATO

Il rischio di mercato consiste nella possibilitd che variazioni dei tassi di interesse e di cambio,
ovvero dirating delle controparti con le quali si realizzano impieghi di liquiditd, possano influire
negativamente sul valore delle attivitd, delle passivitd o dei flussi di cassa attesi.

Rischio di tasso di interesse

I finanziomenti stipulati dalla Societd ed in essere al 31 dicembre 2022 maturano
prevalentemente interessi a tasso fisso che coincidono con il titolo obbligazionario pari a
nominale 1 miliardo di euro emesso nel mese di luglio 2020, con il titolo obbligazionario pari a
nominale 750 milioni di euro emesso nel mese di ottobre 2020, con il titolo obbligazionario pari
a nominale 500 milioni di euro emesso nel mese di aprile 2021. La componente a tasso fisso
inoltre costituita dal debito bancario derivante dal contratto di finanziamento sottoscritto con
Banca Popolare di Sondrio per 40 milioni di euro e dal contratto di finanziamento da 298
milioni sottoscritto con la Banca Europea per gli Investimenti.

La componente di debito a tasso variabile al 31 dicembre 2022 deriva dal contratto di
finanziamento ESG KPI-linked da 500 milioni di euro, dalla parte utilizzata pari a 50 milioni di
euro della linea di credito revolving da 500 milioni di euro con indicizzazione allEURIBOR con
floor zero e dalle linee di credito uncommited utilizzate per 50 milioni di euro.

In considerazione dell'attuale struttura finanziaria della Societd che presenta una percentuale
di debito a tasso fisso pari a circa '80% del totale del debito finanziario, la Societd ritiene

presidiata I'esposizione al rischio fluttuazioni dei tassi di interesse.

Pertanto, la Societd non ha ritenuto necessario, sottoscrivere contratti derivati volti a mitigare
tale rischio.

Rischio di tasso di cambio

La Societd opera esclusivamente in euro e pertanto non € esposta al rischio cambio.

RISCHIO DI CREDITO

L'esposizione della Societd al rischio di credito & costituita dalle perdite potenziali che
potrebbero derivare dal mancato adempimento delle obbligazioni assunte dalle controparti
sia commerciali sia finanziarie. Tale esposizione discende principalmente da fattori
economico-finanziari generali, dalla possibilitd che si verifichino specifiche situazioni di
insolvenza di alcune controparti debitrici e da elementi pit strettamente tecnico-commerciali
o amministrativi. La massima esposizione teorica al rischio di credito per la Societd &
rappresentata dal valore contabile delle attivitd finanziarie e dei crediti commerciali iscritti in
bilancio.

La Societd ha come clienti principali TIM e Vodafone, che, nel corso del periodo di riferimento
del presente Bilancio hanno generato ricavi complessivamente per euro 731.057 migliaia pari
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al 85,7% del totale ricavi. Gli altri clienti della Societd sono i principali operatori radiomobili
italiani con i quali la stessa ha in essere contratti pluriennali per la fornitura di servizi di
ospitalitd.

La Societd € quindi esposta al rischio di concentrazione dei ricavi e di credito derivante dalla
possibilitd che le proprie controparti commerciali si trovino nell'incapacitd o nellimpossibilita
di fare fronte alle proprie obbligazioni, rischio ritenuto moderato in considerazione della
soliditd finanziaria delle controparti. L'eventuale inadempimento di una delle proprie
controparti commerciali o finanziarie potrebbe comportare effetti negativi sulla situazione
economica, patrimoniale e finanziaria della Societd. Per quanto riguarda il rischio di
controparte, per la gestione del credito e per la gestione dei rischi finanziari sono adottate
procedure formalizzate di valutazione e di affidamento dei partner commerciali e finanziari.

RISCHIO DI LIQUIDITA

Per far fronte alle proprie esigenze di liquiditd, la Societd ha a disposizione alcune linee
bancarie uncommitted e una linea di credito revolving (RCF) da 500 milioni di euro rinegoziata
a marzo 2022 con un pool di banche nazionali e internazionali e disponibile fino a marzo 2027,
da utilizzarsi a sostegno del capitale circolante e per generali necessitd di cassa. Al 31
dicembre 2022, tale linea RCF risulta utilizzata per 50 milioni di euro mentre le linee bancarie
uncommitted risultano utilizzate per complessivi 50 milioni di euro.

RISCHI LEGATI Al CAMBIAMENTI CLIMATICI

INWIT ha come obiettivo I'individuazione di rischi di natura climatica derivanti dagli scenari
analizzati, nonché di valutare qualitativamente i relativi effetti e impatti sul proprio business.
Nel 2022 & stato aggiornato il Risk Universe includendo il rischio climatico in modo da
aggiornare la valutazione e da considerare anche literazione di esso con diverse tipologie di
rischio. Il rischio legato ai Cambiamenti Climatici & definito nel sistema ERM di INWIT come:
“Climate Change: Rischi legati a cambiamenti nei fenomeni meteo climatici fisici con
ripercussioni dirette sugli asset, sulle attivitd e sui servizi erogati, e/o legati agli effetti legali,
tecnologici, reputazionali o di mercato che la transizione a un'economia a emissioni zero
possono comportare sul business aziendale.”

Sono stati individuati i seguenti Rischi fisici dovuti al “climate change™:

«  Fenomeni metereologici estremi e Distribuzione delle precipitazioni annuali. Per INWIT,
questi rischi potrebbero essere maggiori per i siti Rooftop, e minore per i siti Rawland.
Potrebbero comportare, inoltre, 'interruzione del servizio e i danni a cose e persone.

« Aumento delle temperature, potrebbe provocare un aumento del fabbisogno
energetico per il raffreddamento dei siti con apparatistica indoor.

« Innalzamento del livello dei maridel 3%, potrebbe riguardare i soli siti Rawland
dell'area costiera di Emilia e Veneto.

Inoltre, sono stati identificati i seguenti Rischi di transizione:

« Aumento del costo della tecnologia. Questo rischio comporterebbe la necessita per
INWIT di dover adattare gli asset infrastrutturali (polificozioni, alimentazione
e condizionamento).

« Aumento dei prezzi di energia elettrica da combustibili fossili. La societd presidia il
rischio tramite I'implementazione di uno specifico processo guidato da una struttura
dedicataq, volto a gestire le tematiche relative all'approvvigionamento dell'energia.

A partire dal 2020 INWIT ha inoltre intrapreso un percorso volto allimplementazione di un
business moderno e sostenibile attraverso I'avvio di attivitd e progetti finalizzati ad integrare
a 360 gradi la sostenibilitd all'interno dell’azienda stessa e poi creare valore nel lungo periodo.
Come ulteriore step nella propria strategia climatica, dopo aver ottenuto la validazione da
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parte di Science Based Target initiative (SBTi) del target di riduzione delle proprie emissioni
CO2, INWIT ha realizzato il suo primo Report TCFD, cui si rimanda per approfondimenti. Il TCFD
Report recepisce il framework di rendicontazione definito dalla Task Force on Climate related
Financial Disclosure (TCFD) e fornisce gli elementi chiave riguardanti le funzioni e i processi
tramite i quali 'azienda monitora e gestisce i rischi e le opportunitd legati al clima, gli obiettivi
climatici che si & posta con le relative metriche per il loro monitoraggio, nonché la strategia
definita per raggiungerli.

Non si rilevano in ogni caso effetti sul bilancio individuale al 31 dicembre 2022 o sull'evoluzione
prevedibile del business della societa.

RISCHI EMERGENTI LEGATI ALLE CONDIZIONI ECONOMICHE GLOBALI

Con riferimento ai rischi emergenti legati alle condizioni economiche globali ed in particolare
agli avvenimenti relativi alla guerra in Ucraina, al momento la Societd non ha registrato
impatti significativi sullandamento del business.

La societd monitora costantemente gli sviluppi della crisi, intensificando le attivitd di
monitoraggio e le misure di mitigazione dei rischi che si rendano necessarie, anche al fine di
identificare eventuali impatti a oggi non prevedibili. Non si rilevano in ogni caso effetti sul
bilancio individuale al 31 dicembre 2022 o sull'evoluzione prevedibile del business della
societa.

Per un dettaglio esaustivo dei principali rischi e incertezze si faccia riferimento all'apposita
sezione nella relazione sulla gestione.

INWIT

Bilancio individuale di Infrastrutture Wireless Italiane S.p.A.
al 31 dicembre 2022 Note illustrative 70



ATTIVITA E PASSIVITA FINANZIARIE PER CATEGORIA

Ai fini dellinformazione di comparazione tra valori contabili e fair value degli strumenti
finanziari, richiesta dall'lFRS 7, si evidenzia che sono state fatte le seguenti assunzioni ai fini
della determinazione del fair value:
= perifinanziamenti a tasso variabile & stato assunto il valore nominale di rimborso;
= per i crediti e debiti commerciali e le attivitd e passivitd finanziarie correnti si ritiene
che il valore contabile degli stessi rappresenti una ragionevole approssimazione del
loro fair value.

Nella tabella che segue sono riportate le attivitd e le passivitd al 31 dicembre 2022 in base alle
categorie previste dall'IFRS 9.

Valore contabile per ciascuna classe di attivita/passivita finanziaria IFRS 9 al 31 dicembre 2022

(miglicia di euro) Valori rilevati in bilancio secondo IFRS 9
S22z Costo Costo Fair value |  Fair Value
ammortizzato rilevato a rilevato a
patrimonio conto

netto | economico
ATTIVITA

Attivitd non correnti

Attivitd finanziarie non correnti

di cui finanziamenti e crediti 910 910

(a) 910 910

Attivita correnti

Crediti commerciali, vari e altre attivitd correnti
di cui finanziamenti e crediti 116.789 116.789

Crediti finanziari e altre attivitd finanziarie correnti

di cui finanziamenti e crediti 257 257

Cassa e altre disponibilita liquide equivalenti 72.852 72.852

(b) 189.898 189.898

Totale (a+b) 190.808 190.808
PASSIVITA

Passivitd non correnti
Passivita finanziarie non correnti
di cui passivitd al costo ammortizzato 3.879.683 3.879.683

(c) 3.879.683 3.879.683

Passivita correnti

Passivitd finanziarie correnti
di cui passivitd al costo ammortizzato 273.033 273.033

Debiti commerciali, vari e altre passivitd correnti

di cui passivitd al costo ammortizzato 144103 144103

(d) 417136 417.136

Totale (c+d) 4.296.819 4.296.819
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NOTA 4 — AVVIAMENTO

Al 31 dicembre 2022 I'avviamento & pari a euro 6.146.766 migliaia e presenta la seguente
variazione:

(miglicia di euro) 3112.2020 Investimenti Altre variazioni 31.12.2021
Avviamento 6.112.784 33.982 - 6.146.766
Totale 6.112.784 33.982 - 6.146.766
(miglicia di euro) 31.12.2021 ‘ Investimenti Altre variazioni 3112.2022
Avviamento 6.146.766 - - 6.146.766
Totale 6.146.766 - - 6.146.766

Ai fini dellimpairment test, 'avviamento & allocato a unitd generatrici di flussi finanziari, o a
gruppi di unitd, nel rispetto del vincolo massimo di aggregazione che non pud superare il
settore di attivita identificato ai sensi dell'lFRS 8. L'avviamento & allocato all'attivitd di Gestione
Integrata dei Siti, che rappresenta il principale settore di attivitd in cui opera la Societd ed &
considerata il livello minimo al quale 'avviamento & monitorato ai fini del controllo di gestione
interno.

La configurazione di valore utilizzata per la determinazione del valore recuperabile & il fair
value less costs of disposal ed & basato sulla capitalizzazione di borsa della Societq,
opportunamente rettificata per la determinazione del fair value della CGU cui e allocato
I'avviamento.

L'impairment test al 31 dicembre 2022 non ha evidenziato alcuna perdita di valore, in quanto
il valore recuperabile della CGU risulta largamente superiore al rispettivo valore contabile.

La differenza tra il fair value e il rispettivo valore netto contabile al 31 dicembre 2022 ¢é la
seguente:

(milioni di euro)

Differenza tra i valori d'uso e i valori contabili +4.568

Con riguardo ai risultati delle analisi di sensitivitd, la variazione necessaria a rendere il valore
recuperabile uguale al valore contabile & pari al -50,6% del valore dell'azione, ovvero € 4,65
per azione ordinaria.

La Societd ha optato per riconoscere fiscalmente il valore dell'avviamento di euro 1.404.000
migliaia relativo al ramo d'azienda di TIM conferito a Inwit nel 2015 riallineato ai sensi della
Legge 178/2020. Il versamento dellimposta sostitutiva, pari al 3% del valore riallineato (euro
42120 migliaia), & stato effettuato per la prima e la seconda rata rispettivamente in data 30
giugno 2021 e 30 giugno 2022 (I'ultima rata scadrd il 30 giugno 2023). Limporto dovuto per
I'imposta sostitutiva viene iscritto tra i crediti e rilasciato in 50 anni, con decorrenza
dall'esercizio 202], in linea con la deduzione delle quote di ammortamento fiscale previste ai
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sensi del DL 104/2020, art. 110, comma 8bis (convertito dalla Legge 178/2020 e modificato dalla
Legge di Bilancio 2022).

Inoltre, la Societd ha effettuato il riallineamento dell’avviamento derivante dalla fusione per
incorporazione con Vodafone Towers per il valore di 2.000.000 migliaia di euro, ai sensi dell'art.
15 DL 185/2009. L'opzione & stata esercitata nel 2021 a fronte del pagamento in un'unica rata
dellimposta sostitutiva pari al 16% del valore riallineato (euro 320.000 migliaia). L'importo
pagato a titolo di imposta sostitutiva viene iscritto tra i crediti e rilasciato in 5 anni, con
decorrenza dall'esercizio 2022, in linea con la deduzione delle quote di ammortamento fiscale.

NOTA 5 — ATTIVITA IMMATERIALI A VITA UTILE
DEFINITA

Le attivitd immateriali a vita utile definita presentano la seguente composizione e variazione:

(miglicia di euro) 31122020 | Investimenti | Armmortamenti | Altre variazioni 3112.2021
Diritti di brevetto industriale e

utilizzazione delle opere

dellingegno 8.277 3164 (3.245) 2.005 10.201
Altre immobilizzazioni

immateriali 735.149 16.331 (101.570) - 649.910
Attivitd immateriali in corso e

acconti 19.037 22.357 - (8.202) 33.192
Totale 762.463 41.852 (104.815) (6.196) 693.303
(miglicia di euro) 31122021 ‘ Investimenti ‘ Ammortamenti | Altre variazioni 31.12.2022
Diritti di brevetto industriale e

utilizzazione delle opere

dellingegno 10.201 3.829 (6.008) 3.588 1.610
Altre immobilizzazioni

immateriali 649.910 - (102.421) 1 547.490
Attivitd immateriali in corso e

acconti 33192 10.054 - (12.857) 30.389
Totale 693.303 13.883 (108.429) (9.268) 589.489

Gli investimenti del periodo sono stati pari a complessivi euro 13.883 migliaiq, si riferiscono,
principalmente a progetti di sviluppo IT, tecnologici e ad altri investimenti immateriali.
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NOTA 6 — ATTIVITA MATERIALI

IMMOBILI, IMPIANTI E MACCHINARI DI PROPRIETA

Le attivitd materiali di proprietd presentano la seguente composizione e variazione:

(migliaia di euro) 31.12.2020 Investimenti Dismissioni Ammortamenti | Altre Variazioni 31.12.2021
Terreni 48576 1139 - - 1.371 51.086
Impianti e macchinari 674164 101.799 (2.244) (71.527) 53.590 755.782
Attrezzature industriali e

commerciali 6 - - (5) - 1
Altri Beni 87 99 - (49) 225 362
Attivitd materiali in corso

e acconti 88.824 25.309 (m) - (45.247) 68.875
Totale 811.657 128.346 (2.255) (71.581) 9.039 876.106

s . . L . Altre
(miglicia di euro) 3112.2021 | Investimenti | Dismissioni Ammortamenti T 31.12.2022
Variazioni

Terreni 51.086 9.632 - - 2565 63.283
Impianti e macchinari 755.782 68.986 (2101) (72.470) 32.786 782.983
Attrezzature industriali e

commerciali 1 - - m 1 1
Altri Beni 362 164 - (120) 43 449
Attivitd materiali in corso

e acconti 68.875 57.221 (468) - (39.335) 86.293
Totale 876.106 136.003 (2.569) (72.591) (3.940) 933.009

Gli investimenti effettuati nel periodo, pari a euro 136.003 migliaiag, si riferiscono principalmente
alla realizzazione di nuovi siti, alla manutenzione straordinaria, allacquisto di terreni alla
realizzazione di DAS, alla capitalizzazione dei costi del lavoro (manodopera sociale) e

all’acquisto di tratte di backhauling.

INWIT

Bilancio individuale di Infrastrutture Wireless Italiane S.p.A.

al 31 dicembre 2022

Note illustrative

74



Il valore lordo e gli ammortamenti accumulati al 31 dicembre 2022 sono cosi dettagliati:

o Valore Lordo al Svalutazioni Fondo Valore netto al
(migliaia di euro)
31122021 accumulate Ammortamento 31.12.2021
Terreni 51.086 - - 51.086
Impianti e macchinari 1.733.493 (543) (977.168) 755.782
Attrezzature industriali e commerciali 24 - (23) 1
Altri Beni 619 - (257) 362
Attivitd materiali in corso e acconti 68.875 - - 68.875
Totale 1.854.097 (543) (977.448) 876.106
o Valore Lordo al Svalutazioni Fondo Valore netto al
(miglicia di euro)
31.12.2022 accumulate Ammortamento 31.12.2022
Terreni 63.283 - - 63.283
Impianti e macchinari 1.824.908 (543) (1.041.382) 782.983
Attrezzature industriali e commerciali 26 - (25) 1
Altri Beni 826 - (377) 449
Attivitd materiali in corso e acconti 86.293 - - 86.293
Totale 1.975.336 (543) (1.041.784) 933.009

Gli immobili, impianti e macchinari non sono soggetti a pegni, ipoteche o altri vincoli.
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NOTA 7 — DIRITTI D’'USO SU BENI DI TERZI

| diritti d'uso su beni di terzi presentano la seguente composizione e variazione:

(miglicia di euro) 31.12.2020 Investimenti | Incrementi | Decrementi di Ammortamenti Altre 31.12.2021
di lease lease Variazioni

Diritti d’uso su terreni 7 - - - - @) -

Diritti d'uso su

fabbricati civili e

industriali 43.418 3.233 - - (2.488) 172 44.335

Diritti d'uso su

impianti e

macchinari 1.096.539 9.099 169.065 (65.655) (176.081) (19) 1.032.948

Diritti d'uso su altri

beni 437 - 323 (m) (261) - 488

Totale 1.140.401 12.332 169.388 (65.666) (178.830) 146 1.077.771

(miglicia di euro) 31.12.2021 Investimenti | Incrementi | Decrementi di Ammortamenti Altre 31.12.2022
di lease lease Variazioni

Diritti d'uso su

fabbricati civili e

industriali 44.335 26.121 - - (2.978) 6.603 74.081

Diritti d'uso su

impianti e

macchinari 1.032.948 11.022 237.320 (93.329) (173.386) 2688 1.017.263

Diritti d'uso su altri

beni 488 - 456 (8) (306) m 631

Totale 1.077.771 37143 237.776 (93.335) (176.670) 9.290 1.091.975

Gli investimenti effettuati nel periodo, pari a euro 37.143 migliaio, sono rappresentati
principalmente dall'acquisto di diritti d'uso di superficie ed alla capitalizzazione delle fees di
rinegoziazione di contratti di locazione e alla capitalizzazione dei costi del lavoro
(manodopera sociale).

| decrementi di lease sono relativi ai contratti di locazione scaduti o rinegoziati durante |l
periodo.

Gli incrementi di lease sono relativi a nuovi contratti (in relazione ad un nuovo sito od a
rinegoziazioni di contratto di locazione).
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NOTA 8 — CREDITI FINANZIARI (NON CORRENTI E

CORRENTI)

| crediti finanziari non correnti e correnti al 31 dicembre 2022 sono cosi composti:

Altri movimenti

(miglicia di euro) 3112.2021 del periodo 31.12.2022
Crediti finanziari a medio/lungo termine:

Prestiti al personale 615 (230) 385

Risconti attivi da oneri finanziari 747 (222) 525
Totale crediti finanziari non correnti (a) 1.362 (452) 910
Crediti finanziari a breve termine:

Prestiti al personale 235 (32) 203

Risconti attivi da oneri finanziari 36 18 54
Totale crediti finanziari correnti (b) 271 (14) 257
Totale crediti finanziari (a+b) 1.633 (466) 1167

I crediti finanziari a medio/lungo termine e a breve termine sono relativi allammontare
residuo dei risconti attivi da oneri finanziari e dei prestiti concessi ai dipendenti.
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NOTA 9 — CREDITI COMMERCIALI, VARI E ALTRE
ATTIVITA (NON CORRENTI E CORRENTI)

La voce “Crediti commerciali, vari e altre attivitd non correnti e correnti” & dettagliata nella
seguente tabella:

di cui Altri di cui
S Strumenti . X Strumenti
(miglicia di euro) 31.12.2021 ) o movimenti 31.12.2022 . o
Finanziari . Finanziari
del periodo
IFRS 9 IFRS 9
Crediti vari e altre attivitd non
correnti
Altre attivitd non correnti 70 - 852 922 -
Altri crediti vari non correnti 296.435 - (64.842) 231593 -
Totale Crediti vari e altre
attivitd non correnti (a) 296.505 - (63.990) 232.515 -
Totale crediti commerciali (b) 88.193 88.193 28.596 116.789 116.789
Crediti vari e altre attivita
correnti
Altre attivita correnti 1.899 - 819 2.718 -
Crediti vari non correnti —
quota a breve 1.673 - 255 1.928 -
Crediti vari operativi 16.834 - (9.001) 7.833 -
Crediti vari non operativi 64.842 - - 64.842 -
Totale crediti vari e altre
attivita correnti (c) 85.248 - (7.927) 77.321 -
Totale crediti commmerciali,
vari e altre attivitd correnti (b+c) 173.441 88.193 20.669 194.110 116.789
Totale (a+b+c) 469.946 88.193 (43.321) 426.625 116.789

| crediti vari e altre attivitd non correnti, pari a euro 232515 migliaia, sono relativi
principalmente alla quota parte a medio/lungo termine delle imposte sostitutive liquidate
dalla societd per le operazioni di riallineamento e affrancamento degli avviamenti iscritti in
bilancio che verranno riscontate lungo la durata degli ammortamenti degli avviamenti stessi
descritti in Nota 4 “Avviamento”.

I crediti commerciali, pari a euro 116.789 migliaia, sono relativi principalmente a servizi di
ospitalitd e a recuperi di costi per prestazioni di servizi.

| crediti vari e altre attivita correnti, pari a euro 77.231 migliaiq, si riferiscono principalmente
ai depositi cauzionali, agli anticipi a fornitori, ai crediti verso erario per imposte e tasse e alla
quota parte a breve termine delle imposte sostitutive liquidate dalla societd per le operazioni
diriallineamento e affrancamento degli avviamenti iscritti in bilancio che verranno riscontate
lungo la durata degli ammortamenti degli avviamenti stessi descritti in Nota 4 “Avviamento”.
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Si ritiene che il valore contabile dei crediti commerciali, vari e altre attivitd non correnti e
correnti sia una ragionevole approssimazione del rispettivo fair value.

NOTA 10 — CASSA E ALTRE DISPONIBILITA LIQUIDE
EQUIVALENTI

Al 31 dicembre 2022 la voce € pari a euro 72.852 migliaia ed & cosi composta:

o Altri movimenti
(miglicia di euro) 3112.2021 . 31.12.2022
del periodo
Disponibilita liquide presso banche e istituti postali 96.317 (23.468) 72.849
Assegni, denaro e valori in cassa 3 - 3
Totale Cassa e altre disponibilitd liquide equivalenti 96.320 (23.468) 72.852

Al 31 dicembre 2022 la forma tecnica di impiego delle disponibilitd liquide € rappresentata
dalla giacenza su conti correnti bancari e postali con le seguenti caratteristiche:

= scadenze: sono immediatamente e costantemente liquidabili;

= rischio controparte: gli impieghi sono effettuati con primarie istituzioni bancarie
investment grade in base alle regole operative della Societd che limitano I'esposizione
creditizia con le controparti finanziarie;

= rischio Paese: gliimpieghi sono stati effettuati in Italia.
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NOTA 11 - PATRIMONIO NETTO

Al 31 dicembre 2022 il patrimonio netto € pari a euro 4.466.445 migliaia ed € cosi composto:

(migliaia di euro)

3112.2021 = Movimenti del 3112.2022
periodo
Capitale emesso 600.000 - 600.000
Meno Azioni proprie (72) (222) (294)
Capitale sociale 599.928 (222) 599.706
Riserva da sovrapprezzo azioni 2.211.001 (n8.257) 2.092.744
Altre riserve e utili (perdite) portati a nuovo incluso il risultato del
periodo 1481178 (545) 1.480.633
Riserva legale 120.000 - 120.000
Riserva per strumenti rappresentativi di patrimonio netto 588 984 1672
Riserva Azioni proprie eccedenza sul valore nominale (607) (1.9m) (2.518)
Riserva vincolata Legge 178/2020 1.361.880 - 1.361.880
Altre Riserve (683) 382 (301)
utili (perdite) accumulati, incluso I'utile (perdita) del periodo 191.407 101.955 293.362
Totale 4.483514 (17.069) 4.466.445

Le movimentazioni del capitale sociale nel periodo dal 1° gennaio al 31 dicembre 2022 sono

riportate nelle seguenti tabelle:

Riconciliazione tra il numero delle azioni in circolazione al 31 dicembre 2021 e il numero delle

azioni in circolazione al 31 dicembre 2022.

(numero azioni) Al 3112.2021 Altre Al 3112.2022
Variazioni

Azioni ordinarie emesse 960.200.000 960.200.000

Meno: Azioni proprie (72173) (221.700) (293.873)

Totale Azioni ordinarie emesse 960.200.000 960.200.000

Totale azioni in circolazione 960.127.827 (222.700) 959.906.127

% sul Capitale

100,0

Riconciliazione tra il valore delle azioni in circolazione al 31 dicembre 2021 e il valore delle azioni

in circolazione al 31 dicembre 2022.

(migliaia di euro) Capitale Variazione Capitale al

al 31.12.2021 di capitale 31.12.2022
Azioni ordinarie emesse 600.000 - 600.000
Meno: Azioni proprie (73) (222) (294)
Azioni ordinarie in circolazione 599.927 (222) 599.706
Totale Capitale emesso 600.000 - 600.000
Totale Capitale in circolazione 599.927 (222) 599.706
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PIANI RETRIBUTIVI SOTTO FORMA DI PARTECIPAZIONE AL
CAPITALE

La Riserva per strumenti rappresentativi di patrimonio netto, pari a euro 1572 migliaia si

riferisce:

= al piano LTI (euro 1.569 migliaia) in essere al 31 dicembre 2022 sono utilizzati a fini di
retention e di incentivazione a lungo termine dei manager.

= al piano di azionariato diffuso (euro 3 migliaia) in essere e sottoscritto dai dipendenti
INWIT.

NOTA 12 — FONDI RELATIVI AL PERSONALE

La voce presenta la seguente composizione e variazione:

o Incrementi/
(miglicia di euro) ) ) Altre
3112.2020 Attualizz. Decrementi L 31.12.2021
variazioni
Fondo Trattamento di Fine Rapporto 2,643 234 (103) 135 2.909
Totale 2.643 234 (103) 135 2.909
Incrementi/
igliaia di Altre
(miglicia dif euro) 31122021 Attualizz.|  Decrementi A 31122022
variazioni
Fondo Trattamento di Fine Rapporto 2.909 (529) (78) - 2.302
Totale 2.909 (529) (78) - 2.302

N

La variazione di euro (529) miglicia registrata negli “Incrementi/Attualizzazione” & cosi
dettagliata:

(miglicia di euro) 31.12.2022 3112.2021

Oneri finanziari 52 15

(utili) perdite attuariali nette del periodo (581) 219

Totale (529) 234
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In applicazione dello IAS 19 (2011), il T.F.R. & stato elaborato con la medesima tecnica attuariale
adottata precedentemente allintroduzione del principio rivisto mediante utilizzo della
metodologia denominata Projected Unit Credit Method come segue:

= sono state proiettate, in base a una serie di ipotesi finanziarie (incremento del costo della
vita, tasso d’interesse, incremento retributivo, ecc.), le possibili future prestazioni che
potrebbero essere erogate a favore di ciascun dipendente iscritto al programma nel caso
di pensionamento, decesso, invaliditd, dimissioni, ecc.;

= éstatocalcolato il valore attuale medio delle future prestazioni alla data della valutazione,
sulla base del tasso annuo di interesse adottato e della probabilitd che ciascuna
prestazione ha di essere effettivamente erogata;

= & stata definita la passivitd, in misura pari al valore attuale medio delle future prestazioni
che sard generato dal fondo esistente alla data della valutazione, senza considerare
alcun futuro accantonamento.

Nel dettaglio, le ipotesi adottate sono state le seguenti:

IPOTESI ECONOMICHE

Tasso di inflazione 2,30% annuo
Tasso di attualizzazione 3,77% annuo

Tasso annuo di incremento TFR 3,225% annuo

IPOTESI DEMOGRAFICHE

Tabelle di mortalitd RG 48 pubblicate dalla Ragioneria
Probabilitd di decesso Generale dello Stato

Probabilitd di invalidita Tavole INPS distinte per etd e sesso

Probabilitd di dimissioni:

sino al raggiungimento dei 40 anni di etd — Dirigenti 2,00%
sino al raggiungimento dei 40 anni di etd — Non 1,00%
Dirigenti
da 41 a 50 anni di eta - Dirigenti 2,00%
da 41 a 50 anni di etd — Non Dirigenti 0,50%
da 51 a 59 anni di etd — Dirigenti 1,00%
da 51 a 59 anni di etd — Non Dirigenti 0,50%
da 60 a 64 anni di etd - Dirigenti 0,00%
da 60 a 64 anni di etd — Non Dirigenti 0,50%
Successivamente 0,00%
Probabilitd di pensionamento Requisiti AGO

Probabilita di ricevere all'inizio dell'anno una anticipazione
della riserva di T.F.R. accantonata pari al 70% 1,50% in ciascun anno

L'applicazione delle ipotesi sopra descritte ha determinato una passivitd per T.F.R. al 31
dicembre 2022 pari a euro 2.302 migliaia.
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E’ di seguito riportata I'analisi di sensitivitd per ciascuna ipotesi attuariale rilevante ai fini della
determinazione dellammontare della passivitd di fine periodo; la stessa mostra gli effetti,
espressi in termini assoluti, delle variazioni delle ipotesi attuariali rilevanti ragionevolmente
possibili a tale data.

La durata finanziaria media dell'obbligazione € pari a 10 anni.

VARIAZIONE DELLE IPOTESI \mporti
(miglicia di euro)

Tasso di turnover:

+ 0,25 p.p. 2304

- 0,25 p.p. 2.301
Tasso annuo di inflazione:

+ 0,25 p.p. 2.341

- 0,25 p.p. 2.265
Tasso annuo di attualizzazione:

+ 0,25 p.p. 2253

- 0,25 p.p. 2.354
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NOTA 13 — FONDI RISCHI E ONERI

La voce fondo rischi e oneri presenta la seguente composizione e variazione:

31.12.2020 |

o Incremento Decremento Altri Movimenti 31.12.2021
(miglicia di euro)
Fondo per oneri di
ripristino 220.585 8.194 (759) - 228.020
Passivitd per imposte
differite 277.390 82 (38.620) (83) 238.799
Fondo vertenze legali e
altri rischi 826 752 (14) - 1.564
Totale 498.801 9.028 (39.393) (53) 468.383
Di cui:
Quota non corrente 498.351 467.933
Quota corrente 450 450
S 3112.2021 Incremento Decremento Altri Movimenti 3112.2022
(miglicia di euro)
Fondo per oneri di
ripristino 228.020 2.923 (997) (4.855) 225.091
Passivitd per imposte
differite 238.799 437 (35.719) - 203.517
Fondo vertenze legali e
altri rischi 1564 407 (292) - 1.679
Totale 468.383 3.767 (37.008) (4.855) 430.287
Di cui:
Quota non corrente 467.933 429.837
Quota corrente 450 450

Il Fondo per oneri di ripristino si incrementa principalmente per 'accantonamento dei costi
previsti per lo smantellamento dei siti connesso con il trascorrere del tempo (euro 1.984
miglioio) e per la realizzazione di nuovi siti (euro 939 migliqia). Il decremento del fondo per
oneri di ripristino & relativo all'utilizzo per la copertura dei costi di smantellamento sostenuti
nel periodo (euro 997 migliaia) e alladeguamento del fondo sulla base dei tassi previsti di
inflazione e attualizzazione (euro 4.855 migliaia).

Le Passivita per imposte differite si movimentano principalmente in diminuzione per effetto
del rilascio delle differite relative alla Customer List rilevata in sede di fusione con Vodafone

Towers.

Il Fondo vertenze legali e altri rischi aumenta complessivamente di euro 115 migliaia, quale
saldo tra i nuovi accantonamenti e gli utilizzi relativi al fondo vertenze legali.
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NOTA 14 - PASSIVITA FINANZIARIE (NON
CORRENTI E CORRENTI)

Le Passivita finanziarie non correnti e correnti (indebitamento finanziario lordo) sono cosi

composte:
(miglicia di euro) 31.12.2021 MOViment_i del 31.12.2022
periodo
Debiti finanziari a medio/lungo termine:
Debiti verso banche 785.951 47.965 833.916
Prestiti Obbligazionari 2.233.587 2502 2.236.089
Passivita per locazioni finanziarie 830.955 (21.277) 809.678
Totale passivitd finanziarie non correnti (a) 3.850.493 29.190 3.879.683
Debiti finanziari a breve termine:
Debiti verso banche 131.390 (27.749) 103.641
Prestiti Obbligazionari 17.833 (175) 17.658
Passivita per locazioni finanziarie 151.355 379 151.734
Totale passivitd finanziarie correnti (b) 300.578 (27.545) 273.033
Totale passivita finanziarie (Indebitamento
finanziario lordo) (a+b) 4151.071 1.645 4152.716

| debiti finanziari a medio/lungo termine:

Debiti verso banche si riferiscono principalmente ai contratti di finanziamento, al netto
dei relativi ratei e risconti relativi a:
o Term Loan per un importo nominale di euro 40.000 migliaia con un rimborso c.d.
bullet;
o Term loan ESG KPI-linked di importo nominale pari a euro 500.000 migliaia con
rimborso bullet;
o alfinanziamento di importo nominale pari a euro 250.000 migliaia con rimborso
c.d. amortizing a partire da febbraio 2026;
o al finanziamento di importo nominale pari a euro 48.000 migliaia con rimborso
c.d. amortizing a partire da febbraio 2026.

Prestiti Obbligazionari si riferiscono, al netto dei relativi ratei e risconti, a:

o il prestito obbligazionario emesso a luglio 2020 con valore nominale di euro
1.000.000 migliaia con scadenza 8 luglio 2026, cedola 1,875%, prezzo emissione
99,809%;

o il prestito obbligazionario emesso ad ottobre 2020 con valore nominale di euro
750.000 migliaia con scadenza 21 ottobre 2028, cedola 1,625%, prezzo emissione
99,755%;

o il prestito obbligazionario emesso ad aprile 2021 con valore nominale di euro
500.000 migliaia con scadenza 19 aprile 2031, cedola 1,75%, prezzo emissione
99,059%;

Passivita per locazioni finanziarie si riferiscono ai contratti di locazione finanziaria.

| debiti finanziari a breve termine:

Debiti verso banche si riferiscono principalmente all'utilizzo di linee bancarie
uncommitted per euro 50.000 migliaia e all'utilizzo della Revolving Credit Facility per euro
50.000 migliaia;

Prestiti Obbligazionari si riferiscono alle quote di rateo delle cedole dei Bond;

Passivita per locazioni finanziarie e si riferiscono ai contratti di locazione finanziaria.
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Le scadenze delle passivita finanziarie in termini di valore nominale dell’esborso atteso, come
contrattualmente definito, sono le seguenti:

S Entro1 Da2ab
(milioni di euro) B Oltre Totale

anno anni
Debiti verso banche 104 619 224 947
Prestiti Obbligazionari 18 997 1.239 2254
Totale loans e altre passivita finanziarie (a) 122 1.616 1463 3.201
Passivita per locazioni finanziarie 181 573 350 1103
Totale passivitd per locazioni finanziarie (b) 181 573 350 1103
Totale passivitd finanziarie (a+b) 303 2189 1.813 4304

“COVENANTS"”, “NEGATIVE PLEDGES"” E ALTRE CONDIZIONI
CONTRATTUALI IN ESSERE AL 31 DICEMBRE 2022

| contratti di finanziamento prevedono alcuni impegni generali e covenant, di contenuto sia
positivo sia negativo in linea con la prassi di mercato per finanziamenti di importo e natura
similari che accordano la facoltd in capo alle Banche Finanziatrici di cancellare gli impegni
assunti e/o chiedere il rimborso anticipato delle somme utilizzate dalla Societd.

| titoli obbligazionari emessi da INWIT e i finanziamenti bancari non contengono covenant
finanziari.

Il contratto di Finanziamento della Banca Europea degli Investimenti (BEI) a sostegno del
Progetto Digital Infrastructure Development, accordato per 250 milioni di euro nell'agosto 2021,
e l'ulteriore quota del finanziomento accordata nel novembre 2022 ed utilizzata nel dicembre
2022 per ulteriori 48 milioni di euro, contengono una clausola di perdita di Rating ai sensi della
quale in determinate fattispecie € accordata la facolta alla banca di chiedere la costituzione
di garanzie a supporto del finanziamento stesso. Il medesimo contratto prevede anche una
clausola di Mutamento di Controllo rinegoziata a dicembre 2022 per includere il nuovo assetto
azionario, che permette alla BEl, in determinate fattispecie, di richiedere il rimborso del
finanziamento.

Con riferimento agli altri contratti di finanziamento bancari e ai prestiti obbligazionari, INWIT &
tenuta ugualmente a comunicare il cambio di controllo, le cui fattispecie e le conseguenze ad
esse applicabili — tra cui I'eventuale costituzione di garanzie ovvero il rimborso anticipato della
quota erogata e la cancellazione del commitment in assenza di diverso accordo — sono
puntualmente disciplinati nei singoli contratti.

Si segnala che alla data del 31 dicembre 2022, nessun covenant, negative pledge o altra
clausolaq, relativi alla posizione debitoria sopra descrittq, risulta violato o non rispettato.
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NOTA 15 — INDEBITAMENTO FINANZIARIO NETTO

Nella tabella di seguito riportata € presentato l'indebitamento finanziario netto della Societd
al 31 dicembre 2022, determinato conformemente a quanto previsto dal paragrafo 127 delle
raccomandazioni contenute nel documento predisposto dallESMA, n. 319 del 2013,
implementative del Regolamento (CE) 809/2004.

Nella tabella € inoltre evidenziata la riconciliozione dellindebitamento finanziario netto
determinato secondo i criteri previsti dall’'ESMA con quello utilizzato da INWIT per monitorare
la propria posizione finanziaria.

(miglicia di euro)

31.12.2022 (*) 3112.2021
A Cassa = -
B Cassa e altre disponibilitd liquide 72.852 96.320
C Crediti finanziari correnti 257 271
D Liquidita (A+B+C) 73.109 96.591
E Debiti finanziari correnti = -
F Parte corrente dei debiti finanziari a medio/lungo termine 273.033 300.578
G Indebitamento finanziario corrente (E+F) 273.033 300.578
H Indebitamento finanziario corrente netto (G-D) 199.924 203.987
| Debiti finanziari a medio / lungo termine 1.643.594 1.616.906
J Obbligazioni emesse 2.236.089 2.233.587
K Debiti commerciali e altri debiti non correnti = -
L Indebitamento finanziario non corrente (1+J+K) 3.879.683 3.850.493
M Indebitamento Finanziario Netto come da
raccomandagzioni ESMA (H+L) 4.079.607 4.054.480
Altri crediti finanziari e altre attivitd finanziarie non correnti (910) (1.362)
Indebitamento Finanziario Netto INWIT 4.078.697 4.053.118

(*) Per quanto riguarda lincidenza delle operazioni con parti correlate sullindebitamento Finanziario Netto, si rimanda
all'apposito prospetto inserito nella Nota "Operazioni con parti correlate”.
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NOTA 16 - DEBITI COMMERCIALI, VARI E ALTRE
PASSIVITA (NON CORRENTI E CORRENTI)

Al 31 dicembre 2022 la voce & cosi composta:

di cui Altri di cui
Strumenti X ) Strumenti
S ) L movimenti ) o
(mlgllqlq di euro) 3112.2021  Finanziari X 3112.2022 | Finanziari
del periodo
IFRS 9 IFRS 9
Debiti vari e altre
passivitd non correnti
Altre passivitd non
correnti 7.716 - 7.990 15.706 -
Debiti vari operativi non
correnti (2) - - (2) -
Debiti vari non operativi
non correnti 14.040 - (14.040) - -
Totale debiti vari e altre
passivita non correnti (a) 21.754 - (6.050) 15.704 -
Totale debiti
commerciali (b) 174.787 174.787 (30.684) 144103 144.103
Debiti vari e altre
passivita correnti
Altre passivitd correnti 6.927 - 1.514 8.441 -
Debiti vari operativi
correnti 19.322 - 3.738 23.060 -
Debiti vari non operativi
correnti 15.306 - 2155 17.461 -
Totale debiti vari e altre
passivita correnti (c) 41555 - 7.407 48.962 -
Totale debiti
commerciali, vari e altre
passivitd correnti (b+c) 216.342 174.787 (23.277) 193.065 144.103
Totale Debiti per
imposte sul reddito (d) 17.872 - (16.508) 1.364 -
Totale (a+b+c+d) 255.968 174.787 (45.835) 210133 144.103

I debiti vari e altre passivitd non correnti, pari a euro 15.704 migliaia, si riferiscono
principalmente a risconti su contratti attivi verso clienti.

| debiti commerciali, pari a euro 144103 migliaia, sono principalmente relativi alle
forniture di energia elettrica e ai canoni per locazioni passive.

| debiti vari e altre passivita correnti, pari a euro 48.962 miglicia, si riferiscono
principalmente ai risconti su contratti attivi verso clienti, a debiti tributari, ai debiti verso il
personale, al debito verso gli azionisti e ai debiti vari non operativi correnti relativi alla
rata dellimposta sostitutiva relativa al riallineamento dellavviamento TIM di euro
1.404.000 miglicia definita ai sensi DL 104/2020 descritto in Nota 4 “Avviamento”.
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Si ritiene che il valore contabile dei debiti commerciali, vari e altre passivitd correnti sia

una ragionevole approssimazione del rispettivo fair value.

NOTA 17 — RICAVI

Sono complessivamente pari a euro 852.991 migliaia e sono cosi composti:

(miglicia di euro)

Ricavi

Ricavi verso TIM

Ricavi verso Vodafone Italia

Ricavi verso terzi

Totale

Esercizio 2022

365.683
365.374
121.934

852.991

Esercizio 2021

349.561
337.568
98.021

785.150

I Ricavi verso TIM si riferiscono prevalentemente al Master Service Agreement.

| Ricavi verso Vodafone Italia si riferiscono prevalentemente al Master Service

Agreement.

| Ricavi verso terzi si riferiscono essenzialmente ai servizi di ospitalita offerti dalla Societa
agli operatori radiomobili italiani. | rapporti con tali operatori sono regolati da accordi

commerciali di durata pluriennale.

NOTA 18 - ACQUISTI DI MATERIE E SERVIZI

Sono complessivamente pari a euro 43.523 migliaia e sono di seguito dettagliati:

(miglicia di euro)

Esercizio 2022

Esercizio 2021

Acquisti materie e beni per la rivendita (a) 816 664

Costi per prestazioni di servizi

Spese di manutenzione 14.949 16.941

Prestazioni professionali 4.750 2.845

Prestazioni e servizi vari 20.577 17.788
(b) 40276 37.574

Costi per godimento di beni di terzi

Costi per godimento di beni di terzi 2.517 6.383

Altri costi per godimento beni di terzi (86) 76
(c) 2.431 6.459

Totale (a+b+c) 43523 44,697

La voce “Costi per prestazioni e servizi vari” si incrementa principalmente per la

rilevazione di spese di consulenza e altri costi per servizi.
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NOTA 19 — COSTI DEL PERSONALE

Sono complessivamente pari a euro 21.387 migliaia e sono cosi composti:

(miglicia di euro)
Esercizio 2022 Esercizio 2021
Oneri ordinari del personale
Salari e stipendi 9.951 10.945
Oneri sociali 6.268 5.691
Altri costi del personale 1125 958
(a) 17.344 17.592
Oneri diversi del personale e altre prestazioni
lavorative
Compensi a personale non dipendente 108 65
Costi per assegnazione stock option 243 95
Altri oneri 36 -
(b) 387 160
Totale oneri ordinari (a+b) 17.731 17.728
Oneri di ristrutturazione e razionalizzazione
Oneri e accantonamenti per esodi agevolati 3.656 670
(c) 3.656 670
Totale (a+b+c) 21.387 18.422

La consistenza media dei dipendenti nel periodo & di 2515 unitd. La ripartizione per

categorie é la seguente:

(numero unitd)

2022 2021
Dirigenti 18,7 18,8
Quadri 49,1 46,6
Impiegati 183,8 166,7
Totale 251,5 232,

Il personale in servizio al 31 dicembre 2022 & di 256 unitad. La ripartizione per categorie € la

seguente:

(numero unita)

2022 2021

Dirigenti 19 20

Quadri 50 47

Impiegati 187 179

Totale 256 246
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NOTA 20— ALTRI COSTI OPERATIVI

Sono complessivamente pari a euro 8.893 migliaia e sono cosi composti:

(miglicia di euro)

Esercizio 2022 Esercizio 2021
Altri costi operativi
Oneri connessi alla gestione dei crediti - 1.358
Accantonamenti ai fondi per rischi e oneri 407 752
Oneri ed accantonamenti per imposte indirette e tasse 5.464 3.298
Quote e contributi associativi, elargizioni, borse di studio e
stages 248 333
Altri Oneri 2774 1409
Totale 8.893 7150

La voce “Accantonamenti ai fondi per rischi e oneri” si decrementa per il minore
accantonamento al fondo vertenze rispetto al precedente periodo (euro 407 migliaia).

La voce “Oneri ed accantonamenti per imposte indirette e tasse” si incrementa
principalmente per la rilevazione dellimposta di registro (euro 1243 migliaia) e del
canone per 'occupazione di aree pubbliche (euro 3.750 migliaia).

La voce “Altri oneri” si incrementa principalmente per la rilevazione delle penali per
inadempienze contrattuali verso TIM (euro 1.092 migliaia) e verso Vodafone Italia (euro
1.400 migliaia).
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NOTA 21 - AMMORTAMENTI, PLUSVALENZE/
MINUSVALENZE DA REALIZZO E SVALUTAZIONI
DI ATTIVITA NON CORRENTI

Gli ammortamenti, pluqulenze/minuqulenze da realizzo e svalutazioni di attivitd non
correnti sono pari a euro 363.716 migliaia e sono cosi composti:

(miglicia di euro)

Esercizio 2022 Esercizio 2021
Ammortamento delle attivitd immateriali
a vita utile definita (a) 108.429 104.815
Ammortamento delle attivitd materiali di
proprietd (b) 72.591 71.581
Ammortamento diritti d'uso su beni di
terzi (c) 176.670 178.830
(Plusvalenze)/minusvalenze da realizzo e
svalutazioni di attivitd non correnti (d) 6.026 4.906
Totale (a+b+c+d) 363.716 360.132

Per ulteriori dettagli si rimanda alle Note “Attivitd immateriali a vita utile definita”, “Attivita
materiali” e “Diritti d’'uso su beni di terzi”.

La voce (plusvalenze)/minusvalenze da realizzo e svalutazioni di attivitd non correnti
comprende le minusvalenze da alienazione di diritti d’'uso su beni di terzi (euro 3.451
migliaia) e le minusvalenze da dismissione di immobilizzazioni materiali (euro 2.575
migliaia).
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NOTA 22 — PROVENTI E ONERI FINANZIARI

ONERI FINANZIARI

Gli oneri finanziari sono pari a euro 81.223 migliaia e sono cosi dettagliati:

(miglicia di euro)

Interessi passivi e altri oneri finanziari

Esercizio 2022

Esercizio 2021

Interessi passivi a banche 10.638 9.814
Oneri finanziari per prestiti obbligazionari 42.013 39.080
Interessi passivi per leasing finanziari 23.788 24.719
Commissioni bancarie 3.103 12.306
Altri oneri finanziari 1.681 417
Totale 81.223 90.090

Gli Interessi passivi a banche sono relativi

a interessi di periodo sui contratti di
finanziaomento descritti nella Nota 14 - Passivitd Finanziarie (Non Correnti e Correnti).

Gli Oneri finanziari per prestiti obbligazionari si riferiscono alle commissioni, al disaggio
di emissione e alle cedole dei prestiti obbligazionari per il periodo in oggetto.

Gli Interessi passivi per leasing finanziari si riferiscono ai contratti di locazione
finanziaria a seguito dell'applicazione del principio IFRS 16.

Le Commissioni bancarie si riferiscono principalmente alle commissioni derivanti
dall'ESG KPI-linked Term Loan da 500 milioni di euro e dalla Revolving Credit Facility da

500 milioni di euro.

Gli Altri oneri finanziari sono principalmente relativi alladeguamento del fondo oneri di

ripristino.
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NOTA 23 — IMPOSTE SUL REDDITO

ATTIVITA PER IMPOSTE ANTICIPATE E FONDO IMPOSTE
DIFFERITE
Le passivitd per imposte differite al netto della attivitd per imposte anticipate iscritte in

bilancio sono pari a euro 203.517 migliaia e sono principalmente riferite a differenze
temporanee imponibili la cui tassazione si verificherd in esercizi futuri.

IMPOSTE SUL REDDITO

Le imposte sul reddito sono pari a euro 40.910 migliaia e sono di seguito dettagliate.

(migliaia di euro) Esercizio 2022 Esercizio 2021
IRAP del periodo 5.320 20.611
IRES del periodo 7.046 86.974
Totale imposte correnti 12.366 107.584
Imposte differite dell'esercizio (35.307) (35.263)
Imposta sostitutiva - quota esercizio 64.842 842
Rettifica imposte esercizi precedenti (992) 108
Totale imposte sul reddito 40.910 73.272

Il riallineamento fiscale di poste iscritte contabilmente a titolo di avviamento descritto in

Nota 4 “Avviamento”, ha consentito di dedurre fiscalmente una quota di ammortamento

complessiva di euro 428.080 migliaia, di cui:

= euro 28.080 migliaia, relativo ad un cinquantesimo dell'avviamento TIM di euro
1.404.000 migliaia;

= euro 400.000 migliaia relativo ad un quinto dell'avviamento derivante dalla fusione
con Vodafone Towers, riallineato fiscalmente per euro 2.000.000 migliaia.

Inoltre, & stata imputata la quota di competenza (euro 64.842 miglicia) dellimposta

sostitutiva assolta per riallineare fiscalmente tali avviamenti.

Nell'esercizio in esame sono state altresi imputate a conto economico imposte differite
passive al netto di differite attive (euro 35.307 migliaia). L'importo piu consistente &
relativo al rilascio di differite passive legate alla quota degli ammortamenti non
deducibili degli attivi rivalutati in occasione della fusione con Vodafone Towers (euro
126.900 migliaia).

Il carico fiscale del periodo & stato stimato sulla base di un‘aliquota del 24% per I'IRES e
del 4,50% per I'IRAP.

La riconciliazione tra I'onere fiscale teorico, determinato applicando I'aliquota fiscale IRES
al 24%, e quello effettivo a bilancio & la seguente:

(miglicia di euro)
Esercizio 2022 Esercizio 2021

Risultato prima delle imposte 334.249 264.667
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Imposte sul reddito teoriche 80.220 63.520
Effetto imposte su variazioni in aumento (diminuzione): (104.140) (7.385)
Effetto imposte su costi indeducibili 30.967 30.839
Imposta sostitutiva — quota esercizio 64.842 842
Imposte effettive a conto economico, esclusa l'irap 71.888 87.816
IRAP corrente 5.320 20.611
Totale imposte effettive a conto economico 77.208 108.427

Ai fini di una migliore comprensione della riconciliazione in esame, I'impatto dell'lRAP &
stato tenuto distinto per evitare ogni effetto distorsivo, essendo tale imposta
commisurata a una base imponibile diversa dal risultato ante imposte.

NOTA 24 — RISULTATO PER AZIONE

Nella seguente tabella é riportato il calcolo del risultato per azione:

Esercizio 2022 Esercizio 2021
Risultato per azione base e diluito
Risultato del periodo (euro) 293.339.500 191.395.676
Numero medio azioni ordinarie 959.914.631 960.115.529
Risultato per azione base e diluito (euro) 0,306 0,199
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NOTA 25 - PASSIVITA POTENZIALI, IMPEGNI E
GARANZIE

PRINCIPALI CONTENZIOSI E AZIONI GIUDIZIARIE PENDENTI

La Societd, al 31 dicembre 2022, & coinvolta in circa trecentoventi contenziosi, venticinque
dei qualiindicati, dai legali incaricati della difesa, con rischio di soccombenza “probabile”.

In relazione allo stato di avanzamento dei suddetti giudizi e sulla base delle informazioni
disponibili al momento della chiusura del presente Bilancio € stata appostato al fondo
rischi un importo complessivo pari ad euro 1.229 migliaia.

Inoltre, alla societd sono stati notificati due atti di citazione da parte di due clienti a fronte,
inter alia, di asseriti inadempimenti contrattuali. La Societd, anche con il supporto dei
legali esterni, ha qualificato il rischio di soccombenza solamente come possibile e non
probabile e pertanto non ha proceduto ad accantonare alcuno specifico fondo rischi.
Nelle more, la Societd ha risolto transattivamente uno dei due contenziosi. Considerato
che il secondo contenzioso si trova, al momento di redazione del presente Bilancio, nella
fase introduttiva del giudizio, la Societd provvederd a monitorare l'evoluzione della
vicenda per ogni conseguente determinazione.

IMPEGNI E GARANZIE

Con riferimento alle garanzie fidejussorie passive rilasciate da banche o da compagnie
assicurative ai soggetti proprietari dei terreni su cui insistono le infrastrutture, INWIT ha
assunto I'impegno a rimborsare tutte le somme che per qualsiasi titolo o ragione la
banca o la compagnia assicurativa fosse chiamata a sostenere in dipendenza del
mancato rispetto delle obbligazioni contrattuali, con rinuncia da parte della Societd
stessa a ogni e qualsiasi eccezione o contestazione, anche giudiziale.
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NOTA 26 - PARTI CORRELATE

Le operazioni con parti correlate concluse nel corso dell'esercizio 2022 sono riconducibili
ai rapporti intrattenuti con societd dei gruppi Vodafone e TIM S.p.A. nonché con i Dirigenti
con Responsabilitd Strategiche di INWIT S.p.A. (“Alta Direzione”) e sono in gran parte
riferibili all'ordinario esercizio dell'attivitd e concluse a condizioni equivalenti a quelle di
mercato. In ogni caso, tutte le transazioni sono state realizzate nel rispetto del quadro
normativo e regolamentare vigente e sottoposte al parere efo allapprovazione degli
organi sociali competenti.

Le regole di governance adottate da INWIT assicurano infatti che tutte le operazioni con
parti correlate siano effettuate nel rispetto dei criteri previsti dal Regolamento CONSOB
adottato con delibera n. n. 17221 del 12 marzo 2010 e s.m.i. A tal fine, INWIT si & dotata di
una procedura in materia di operazioni con parti correlate, consultabile al seguente link
“Politiche e procedure — INWIT", da ultimo aggiornata con delibera del Consiglio di
Amministrazione del 13 maggio 2021, con efficacia dal 1° luglio 2021.

Si precisa che, nel corso dell'esercizio 2022, non sono state poste in essere operazioni di
maggiore rilevanza ai sensi del citato Regolamento CONSOB. Sono qui di seguito riportate
le tabelle riepilogative dei saldi relativi alle operazioni con parti correlate nonché
lincidenza di detti importi sui corrispondenti valori di conto economico separato, della
situazione patrimoniale - finanziaria e di rendiconto finanziario.
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Voci della situazione patrimoniale-finanziaria

Di seguito gli effetti delle operazioni con parti correlate sulle voci della situazione
patrimoniale-finanziaria al 31 dicembre 2021 e al 31 dicembre 2022:

VOCI DELLA SITUAZIONE PATRIMONIALE E FINANZIARIA AL 31.12.2021

Totale )
.| Incidenza %
parti
S . sulla voce
(miglicia di euro) Totale TIM | Vodafone Alta | Altre parti | correlate o ]
Italia Direzione correlate di bilancio
(b)/(a)
(a) (b)
INDEBITAMENTO FINANZIARIO
NETTO
Passivita finanziarie non correnti (3.850.493) (100.901) (8.917) - (8) (109.826) 29%
Passivita finanziarie correnti (300.578) (6.097) (514) - 0 (6.612) 22%
Totale indebitamento finanziario
netto (4.05318) | (106.998) (9.431) - (9) (n6.438) 2,9%
ALTRE PARTITE PATRIMONIALI
Crediti commerciali, vari
e altre attivita correnti 173.441 16.196 419 - 20 16.635 9,6%
Debiti vari e altre passivitd non
correnti (21.754) (6.880) - - - (6.880) 31,6%
Debiti commerciali, vari
e altre passivita correnti (216.341) (13.857) (66.553) (1186) (618) (82.214) 38,0%
VOCI DELLA SITUAZIONE PATRIMONIALE E FINANZIARIA AL 31.12.2022
Totale' Incidenza %
parti
o . sulla voce
(miglicia di euro) Totale TIM | Vodafone Alta Altre parti | correlate L .
Italia Direzione correlate di bilancio
(b)/(a)
(a) (b)
INDEBITAMENTO FINANZIARIO
NETTO
Passivita finanziarie non correnti (3.879.683) (84.826) (6.657) _ _ (91.483) 24%
Passivita finanziarie correnti (273.033) (18.616) (1.374) - - (19.990) 7.3%
Totale indebitamento finanziario
netto (4.078.697) | (103.442) (8.031) - - (M.473) 27%
ALTRE PARTITE PATRIMONIALI
Crediti commerciali, vari
e altre attivita correnti 194.110 30.431 11.376 - - 41807 21,5%
Debiti vari e altre passivitd non
correnti (15.704) (7.751) (7.813) - - (15.664) 99,1%
Debiti commerciali, vari
e dltre passivita correnti (193.065) (17.478) (9.348) (1.823) - (28.649) 14,8%

| debiti finanziari sia a medio/lungo termine che a breve termine verso TIM e Vodafone
Italia sono relativi al leasing finanziario derivante dall'applicazione del principio IFRSI6.

| crediti commerciali, vari e altre attivitd correnti verso TIM e Vodafone Italia sono
principalmente relative alle poste regolamentate dai Master Service Agreements nonché
dal recupero dei costi dell'energia elettrica.
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| debiti commerciali vari e altre passivitd correnti verso TIM afferiscono principalmente ai
contratti di servizio, all'attivita di ripristino siti, alla manutenzione ordinaria e straordinaria
effettuata nei siti e ad altre prestazioni.

I debiti commerciali vari e altre passivitd correnti verso Vodafone Italia afferiscono
principalmente ai contratti di servizio, alla manutenzione ordinaria e straordinaria
effettuata nei siti e ad altre prestazioni.

| debiti verso I'Alta Direzione sono riferiti a compensi verso i dirigenti con responsabilitd

strategiche della Societd.

Voci del conto economico

Gli effetti delle operazioni con parti correlate sulle voci del conto economico al 3I
dicembre 2022, e nel corrispondente periodo dell'esercizio precedente, sono i seguenti:

VOCI| DEL CONTO ECONOMICO AL 31.12.2021

(miglicia di euro) Incidenza
9 Totale TIM Vodafone | Alta Direzione Altre parti Totale parti % sulla
Italia correlate correlate voce di
bilancio
(a) | (®)/(a)
Ricavi 785150 | 349.561 337.568 - 687.129 87,5%
Acquisti di materie e servizi (44.697) | (5.630) (1.045) - (3) (6.678) 14,9%
Costi del personale (18.422) - - (1.953) _ (1.953) 10,6%
Altri costi operativi (7.150) (986) (2.367) - _ (3.353) 46,9%
Oneri finanziari (90.090) | (3.460) (313) - _ (3.773) 4,2%
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VOCI| DEL CONTO ECONOMICO AL 31.12.2022

(miglicia di euro) Incidenza
¢ Totale TIM Vodafone | Alta Direzione Altre parti | Totale parti % sulla
Italia correlate correlate voce di

bilancio

(a) )| (©)/(a)

Ricavi 352991 | 365.683 365.374 - _ 731.057 85,7%
Acquisti di materie e servizi (43523) | (4.450) (692) - - (5.142) 1,8%
Costi del personale (21.387) (56) - (1.967) _ (2.023) 9,5%
Altri costi operativi (8.893) | (1.092) (1.414) - (2.508) 28,2%
Oneri finanziari (81223) | (2.912) (262) - _ (3.174) 39%

I ricavi verso TIM si riferiscono prevalentemente al canone di locazione attiva previsto nel
Master Service Agreement.

I ricavi verso Vodafone Italia si riferiscono prevalentemente al canone dilocazione attiva
previsto nel Master Service Agreement.

Gli acquisti di materiali e servizi verso TIM si riferiscono principalmente a prestazioni di
manutenzione, a spese telefoniche e ad altri costi per servizi.

Gli acquisti di materiali e servizi verso Vodafone ltalia si riferiscono a prestazioni di
manutenzione e ad altri costi per servizi.

| Costi del personale verso I'Alta Direzione sono relativi ai compensi verso i dirigenti con
responsabilitd strategiche della Societa.

Gli Altri costi operativi verso TIM e verso Vodafone Italia si riferiscono principalmente a
penali per inadempienze contrattuali.

Gli Oneri finanziari verso TIM e verso Vodafone Italia si riferiscono agli interessi passivi su
leasing finanziari.
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Voci del rendiconto finanziario

Gli effetti delle operazioni con parti correlate sulle voci del rendiconto finanziario al 31
dicembre 2022, e nel corrispondente periodo dell'esercizio precedente, sono i seguenti:

VOCI DEL RENDICONTO FINANZIARIO AL 31.12.2021

Parti correlate

Totale
Totale | Incidenza
. parti % sulla
(miglicia di euro) TIM Vodofor'le ) .Alta Altre parti correlate |  voce di
Italia Direzione | correlate i .
bilancio
(a) (b) | (b)/(a)
Attivitad operative:
Variazione dei crediti
commerciali 38.102 8.181 1.334 - - 18.962 24,9%
Variazione dei debiti
commerciali (7.497) 1.939 5.653 - (18.839) (1.247) 150,0%
Variazione netta dei
crediti/debiti vari e di altre
attivita/passivita (327.674) 381 1.846 42 - 2269 -0,7%
Variazione delle passivita
finanziarie correnti e non
correnti 213.728 | (22.865) (2.061) - - (24.926) -1,7%
VOCI DEL RENDICONTO FINANZIARIO AL 31.12.2022
Parti correlate
Totale
Totale | Incidenza
) parti % sulla
(miglicia di euro) TIM Vodofor?e . .Altq Altre parti correlate voce di
Italia Direzione | correlate i .
bilancio
(a) (b) | (b)/(a)
Attivitad operative:
Variazione dei crediti
commerciali (28.596) | (14.235) (10.957) - - (25.192) 88,1%
Variazione dei debiti
commerciali 37.311 3.656 (208) - - 3.448 9,2%
Variazione netta dei
crediti/debiti vari e di altre
attivita/passivita 50.395 960 8.927 637 - 10.524 20,9%
Variazione delle passivita
finanziarie correnti e non
correnti (146.253) | (3.556) (1.400) - - (4.956) -34%

La tabella evidenzia un significativo incremento dei crediti commerciali verso TIM (euro

23.265 migliaia) e verso Vodafone Italia (euro 11.376 migliaia).
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COMPENSI A DIRIGENTI CON RESPONSABILITA STRATEGICHE
DELL'IMPRESA

| compensi contabilizzati per competenza per i dirigenti con responsabilitd strategiche
sono pari a euro 1.967 migliaia.

| compensi a breve termine sono erogati nel corso dell'esercizio cui si riferiscono e
comunque entro i sei mesi successivi alla chiusura dell'esercizio (le spettanze relative
all’MBO 2022 saranno erogate nel secondo trimestre 2023)

| contributi accantonati ai piani a contribuzione definita (Assida, Fontedir) a favore dei
dirigenti con responsabilitd strategiche, sono stati pari a euro 34 migliaia.

| “Dirigenti con responsabilitd strategiche dellimpresa”, ossia coloro che hanno il potere
e la responsabilitd, direttamente o indirettamente, della pianificazione, della direzione e
del controllo delle attivitd della Societd, compresi gli amministratori, sono cosi individuati:

INWIT SPA

Amministratori:

Giovanni Ferigo Amministratore Delegato e Direttore Generale fino al 04.10.2022

Dirigenti:

Diego Galli Responsabile Administration, Finance and Control e Direttore Generale dal 04.10.2022
Gabriele Abbagnara Responsabile Marketing & Sales

Andrea Mondo Responsabile Technology & Operations — Key Manager dal 28.03.2022

NOTA 27 - EVENTI ED OPERAZIONI
SIGNIFICATIVI NON RICORRENTI

Ai sensi della Comunicazione Consob n. DEM/6064293 del 28 luglio 2006, si precisa che
nel corso dell'esercizio 2022 non si sono verificati eventi ed operazioni significativi non
ricorrenti.

NOTA 28 - POSIZIONI O TRANSAZIONI
DERIVANTI DA OPERAZIONI ATIPICHE E/O
INUSUALI

Ai sensi della Comunicazione Consob n. DEM/6064293 del 28 luglio 2006, si precisa che
nel corso del periodo non sono state poste in essere operazioni atipiche e/o inusuali, cosi
come definite dalla Comunicazione stessa.
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NOTA 29 — EVENTI SUCCESSIVI AL 31 DICEMBRE
2022

Non sono intervenuti fatti di rilievo dopo la chiusura dell'esercizio.

NOTA 30 — ALTRE INFORMAZIONI

Erogazioni pubbliche

La legge n.124/2017, prevede l'obbligo di fornire informazioni relative a sovvenzioni,
contributi, incarichi retribuiti e ai vantaggi economici di qualunque genere ricevuti da
pubbliche amministrazioni italiane. A tale proposito, si segnala che nel corso del
2022 INWIT non ha ricevuto dei contributi sulla formazione del personale dipendente.

Compensi amministratori e sindaci

| compensi spettanti al 31 dicembre 2022 ai Sindaci e agli Amministratori della Societd,
per lo svolgimento delle relative funzioni ammontano a euro 185 migliaia e a euro 686
migliaia con riferimento al CdA in carica fino al 4 ottobre 2022 e 254 migliaia per il CdA
nominato dall’Assemblea degli Azionisti del 4 ottobre 2022.

Prospetto riepilogativo dei corrispettivi alla Societa di Revisione e
alle altre entitd appartenenti alla sua rete

Il seguente prospetto riporta i corrispettivi complessivamente spettanti a
PricewaterhouseCoopers S.p.A. (“PwC”) e alle altre entitd della rete PWC per la revisione
del Bilancio 2022, nonché i corrispettivi di competenza dell'esercizio 2022 per gli altri
servizi di revisione/verifica e per gli altri servizi diversi dalla revisione resi a INWIT da PwWC
e dalle altre entitd appartenenti alla rete PwC.

(migliaia di euro) Altre entita

PwC S.p.A. della rete PWC Totale rete PWC
Servizi di revisione:
revisione legale del bilancio individuale (*) 306 - 306
revisione limitata del bilancio semestrale 55 _ 55
abbreviato
altri (**) 77 - 77
Totale 438 - 438

(*) Tale importo comprende € 25 migliaia relativi alladeguamento degli onorari per le attivita aggiuntive
richieste dal principio di revisione ISA315 (Revised) che sard sottoposto allapprovazione da parte
dell'assemblea dei soci.

(**) Tale importo comprende gli onorari per il rilascio di comfort letter in relazione alle emissioni
obbligazionarie effettuate nel 2022 e per la revisione della DNF 2022.
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INWIF

ATTESTAZIONE DEL BILANCIO D'ESERCIZIO Al SENSI DELL'ART. 81-TER DEL
REGOLAMENTO CONSOB N. 11971 DEL 14 MAGGIO 1999 E SUCCESSIVE
MODIFICHE ED INTEGRAZIONI

1. I sottoscritti Diego Galli, in qualita di Direttore Generale, e Rafael Giorgio Perrino, in qualitd di Dirigente
preposto alla redazione dei documenti contabili societari di Infrastrutture Wireless Italiane S.p.A,
attestano, tenuto anche conto di quanto previsto dallart. 154-bis, commi 3 e 4, del Decreto Legislativo
24 febbraio 1998, n. 58:

= l'adeguatezza in relazione alle caratteristiche dellimpresa e
= leffettiva applicazione delle procedure amministrative e contabili per la formazione del Bilancio
d’esercizio nel corso del periodo 1°gennaio - 31 dicembre 2022.

2. la valutazione circa 'adeguatezza delle procedure amministrative e contabili per la formazione del
Bilancio individuale al 31 dicembre 2022 é basata sullinsieme di norme e metodologie definite da
Infrastrutture Wireless Italiane S.p.A. in coerenza con il modello Internal Control — Integrated Framework
emesso da Committee of Sponsoring Organizations of the Tradeway Commision che rappresenta un
insieme di principi di riferimento per il sistema di controllo interno e gestione dei rischi generalmente
accettato alivello internazionale.

3. Siattestq, inoltre, che:

31 il Bilancio d'esercizio al 31 dicembre 2022:
a) & redatto in conformita ai principi contabili internazionali applicabili riconosciuti nella Comunita
europea ai sensi del regolamento (CE) n. 1606/2002 del Parlamento europeo e del Consiglio del 19
luglio 2002 (International Financial Reporting Standards - IFRS), nonché alle disposizioni legislative
e regolamentari vigenti in Italia anche con particolare riferimento ai provvedimenti emanati in
attuazione dell'art. 9 del Decreto Legislativo 28 febbraio 2005, n. 38;
b) corrisponde alle risultanze dei libri e delle scritture contabili;
c) & idoneo a fornire una rappresentazione veritiera e corretta della situazione patrimoniale,
economica e finanziaria dell'emittente;

32  la relazione sulla gestione comprende un‘analisi attendibile del’andamento e del risultato della
gestione, nonché della situazione dell'emittente, unitamente alla descrizione dei principali rischi e
incertezze cui & esposto.

2 marzo 2023

Direttore Generale Il Dirigente preposto alla redazione dei documenti
contabili societari

(Rafael Giorgio Pe_rri_no?
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Relazione della societa di revisione indipendente
ai sensi dell’articolo 14 del DLgs 39/2010 e dell’articolo 10 del Regolamento (UE) 537/2014

Agli azionisti di
Infrastrutture Wireless Italiane SpA

Relazione sulla revisione contabile del bilancio d’esercizio

Giudizio

Abbiamo svolto la revisione contabile del bilancio d’esercizio di Infrastrutture Wireless Italiane SpA
(la Societa), costituito dalla situazione patrimoniale-finanziaria al 31 dicembre 2022, dal conto
economico separato, dal conto economico complessivo, dal prospetto dei movimenti del patrimonio
netto e dal rendiconto finanziario per I'esercizio chiuso a tale data, e dalle note al bilancio che
includono anche la sintesi dei piu significativi principi contabili applicati.

A nostro giudizio, il bilancio d’esercizio fornisce una rappresentazione veritiera e corretta della
situazione patrimoniale e finanziaria della Societa al 31 dicembre 2022, del risultato economico e dei
flussi di cassa per I'esercizio chiuso a tale data in conformita agli International Financial Reporting
Standards adottati dall’'Unione Europea nonché ai provvedimenti emanati in attuazione dell’articolo
9 del DLgs 38/2005.

Elementi alla base del giudizio

Abbiamo svolto la revisione contabile in conformita ai principi di revisione internazionali (ISA Italia).
Le nostre responsabilita ai sensi di tali principi sono ulteriormente descritte nella sezione
Responsabilita della societa di revisione per la revisione contabile del bilancio d’esercizio della
presente relazione. Siamo indipendenti rispetto alla Societa in conformita alle norme e ai principi in
materia di etica e di indipendenza applicabili nell'ordinamento italiano alla revisione contabile del
bilancio. Riteniamo di aver acquisito elementi probativi sufficienti e appropriati su cui basare il nostro
giudizio.

Aspetti chiave della revisione contabile

Gli aspetti chiave della revisione contabile sono quegli aspetti che, secondo il nostro giudizio
professionale, sono stati maggiormente significativi nell’ambito della revisione contabile del bilancio
dell’esercizio in esame. Tali aspetti sono stati da noi affrontati nell’ambito della revisione contabile e
nella formazione del nostro giudizio sul bilancio d’esercizio nel suo complesso; pertanto su tali aspetti
non esprimiamo un giudizio separato.

PricewaterhouseCoopers SpA
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Aspetti chiave

Procedure di revisione in risposta agli
aspetti chiave

Recuperabilita del’avviamento
Nota 4 “Avviamento” del bilancio

Il valore dell’avviamento iscritto in bilancio al 31
dicembre 2022 ammonta a € 6.147 milioni e
rappresenta il 66% del totale delle attivita e il
138% del patrimonio netto.

La Societa, cosi come previsto dal principio
contabile internazionale IAS36 — Riduzione di
valore delle attivita, ha verificato la recuperabilita
dell’avviamento mediante impairment test al 31
dicembre 2022.

La configurazione di valore utilizzata per la
determinazione del valore recuperabile del
gruppo di unita generatrici di flussi di cassa (Cash
Generating Unit — CGU), al quale ¢ allocato
l’avviamento, € stata il fair value al netto dei costi
di vendita, determinato sulla base della
quotazione di borsa delle azioni della Societa al 31
dicembre 2022, opportunamente rettificata della
stima del fair value delle attivita e passivita non
attribuibili al gruppo di CGU. Il valore
recuperabile del gruppo di CGU, al quale &
allocato I'avviamento, € stato confrontato con il
suo valore di bilancio, determinato come somma
delle attivita e passivita attribuibili al gruppo di
CGU, incluso 'avviamento.

La recuperabilita dell’avviamento ha
rappresentato un aspetto chiave nell’ambito della
revisione contabile in considerazione della
significativita dell’Tammontare dell’avviamento
iscritto in bilancio, della sua incidenza rispetto al
totale delle attivita e del patrimonio netto.

Abbiamo compreso e valutato il sistema di
controllo interno della Societa a presidio del
processo di verifica della recuperabilita
dell’avviamento.

Nell’ambito delle attivita svolte abbiamo
verificato:

e l'adeguatezza dell'intero processo di
valutazione secondo quanto richiesto dai
principi di riferimento;

e l'adeguatezza delle rettifiche apportate alla
capitalizzazione di borsa della Societa per la
determinazione del fair value del gruppo di
CGU al quale ¢ allocato I'avviamento;

e lacorretta determinazione dei valori di
bilancio delle attivita e passivita attribuibili
al gruppo di CGU al quale ¢ allocato
I’avviamento;

e laccuratezza matematica del modello di
calcolo utilizzato.

Abbiamo verificato 'accuratezza e la completezza
dell'informativa fornita nelle note al bilancio.
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Aspetti chiave

Procedure di revisione in risposta agli
aspetti chiave

Contabilizzazione contratti di locazione
passiva secondo il principio contabile
internazionale IFRS16 - Leasing

Nota 7 “Diritti d’uso su beni di terzi” e nota 14
“Passivita finanziarie” del bilancio

Per i contratti di locazione passiva, il principio
contabile internazionale IFRS16 - Leasing
prevede, salvo limitate eccezioni, la rilevazione in
bilancio del diritto d’'uso acquisito tra le attivita
non correnti, in contropartita della passivita
finanziaria costituita dal valore attuale dei canoni
di locazione futuri.

1l diritto d’'uso € ammortizzato a conto economico
lungo la durata della locazione. La passivita
finanziaria & rimborsata, unitamente agli oneri
finanziari, tramite il pagamento dei canoni di
locazione.

Al 31 dicembre 2022, il totale dei diritti d'uso
capitalizzati e la relativa passivita finanziaria,
rilevati in applicazione del'TFRS16, ammontano
rispettivamente a € 1.092 milioni ed € 961
milioni. Gli ammortamenti e gli oneri finanziari
dell’esercizio sono stati pari rispettivamente a

€ 177 milioni ed € 24 milioni.

La contabilizzazione dei contratti di locazione
passiva in applicazione dell'TFRS16 ha
rappresentato un aspetto chiave della revisione
contabile in considerazione della loro incidenza
sulla situazione patrimoniale-finanziaria e sul
conto economico dell’esercizio e della necessita di
esercitare il giudizio professionale sulla
valutazione della ragionevolezza delle assunzioni
utilizzate dalla Societa.

Abbiamo effettuato la comprensione e valutazione
del sistema di controllo interno a presidio della
gestione dei contratti di locazione passiva.

Abbiamo effettuato la comprensione e valutazione
della ragionevolezza delle assunzioni utilizzate
dalla Societa nel processo di contabilizzazione dei
contratti di locazione passiva secondo quanto
previsto dall'TFRS16.

Abbiamo svolto test di conformita sul processo di
gestione del portafoglio di contratti di locazione
passiva, finalizzati alla verifica del flusso
informativo elaborato dai sistemi contabili e delle
variabili chiave utilizzate dalla Societa per la
rilevazione e misurazione delle poste di bilancio
interessate dall’applicazione del principio
contabile in oggetto.

Abbiamo svolto test di conformita e verifiche di
dettaglio, su base campionaria, degli elementi
chiave dei contratti di locazione passiva e delle
principali assunzioni, con particolare riferimento
alla definizione della durata della locazione,
all’effetto di eventuali opzioni di rinnovo,
all’aggiornamento inflattivo e al tasso di
attualizzazione della passivita, utilizzate dalla
Societa per la rilevazione e misurazione delle
poste di bilancio, comprensive degli
ammortamenti del periodo, con la relativa
documentazione di supporto.

Abbiamo verificato 'accuratezza e la completezza
dell'informativa fornita nelle note al bilancio.
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Aspetti chiave

Procedure di revisione in risposta agli
aspetti chiave

Ricavi derivanti dai Master Service
Agreement con TIM SpA e Vodafone Italia
SpA

Nota 17 “Ricavi” del bilancio

Nell’esercizio 2022 i ricavi complessivi della
Societa sono stati pari a € 853 milioni, di cui
€ 731 milioni, ovvero I'86% del totale, realizzati
nei confronti di TIM SpA e Vodafone Italia SpA.

I ricavi verso TIM SpA e Vodafone Italia SpA sono
relativi a differenti tipologie di servizi prestati
dalla Societa e principalmente regolati dai Master
Service Agreement in essere.

I Master Service Agreement sono accordi
complessi, contenenti numerose obbligazioni
contrattuali, tra le quali la locazione di spazi fisici
presenti sulle torri, I'utilizzo di sistemi di
alimentazione, condizionamento e di back up, la
fornitura di servizi di monitoraggio e sicurezza,
servizi di gestione e manutenzione, talune
garanzie e altri servizi minori.

Il riconoscimento dei ricavi derivanti dai Master
Service Agreement ha rappresentato un aspetto
chiave nell’ambito della revisione contabile, alla
luce della significativita e complessita dei tali
contratti, dell’articolazione dei servizi forniti a
TIM SpA e Vodafone Italia SpA e del grado di
giudizio necessario per il riconoscimento dei
ricavi.

Abbiamo effettuato la comprensione e valutazione
del processo seguito dalla Societa per
I'identificazione delle obbligazioni contrattuali
contenute nei Master Service Agreement.

Abbiamo verificato la corretta rilevazione
contabile e la corretta valutazione dei flussi
economici derivanti dalle suddette obbligazioni
contrattuali e il loro stato di avanzamento.

Abbiamo ottenuto conferma scritta dei saldi
contabili, economici e patrimoniali, con le
controparti TIM SpA e Vodafone Italia SpA.

Abbiamo verificato 'accuratezza e la completezza
dell'informativa fornita nelle note al bilancio.

Responsabilita degli amministratori e del collegio sindacale per il bilancio d’esercizio

Gli amministratori sono responsabili per la redazione del bilancio d’esercizio che fornisca una
rappresentazione veritiera e corretta in conformita agli International Financial Reporting Standards
adottati dall’'Unione Europea nonché ai provvedimenti emanati in attuazione dell’articolo 9 del DLgs
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38/2005 e, nei termini previsti dalla legge, per quella parte del controllo interno dagli stessi ritenuta
necessaria per consentire la redazione di un bilancio che non contenga errori significativi dovuti a frodi
0 a comportamenti o eventi non intenzionali.

Gli amministratori sono responsabili per la valutazione della capacita della Societa di continuare a
operare come un’entita in funzionamento e, nella redazione del bilancio d’esercizio, per
Pappropriatezza dell'utilizzo del presupposto della continuitd aziendale, nonché per una adeguata
informativa in materia. Gli amministratori utilizzano il presupposto della continuita aziendale nella
redazione del bilancio d’esercizio a meno che abbiano valutato che sussistono le condizioni per la
liquidazione della Societa o per I'interruzione dell’attivita o non abbiano alternative realistiche a tali
scelte.

Il collegio sindacale ha la responsabilita della vigilanza, nei termini previsti dalla legge, sul processo
di predisposizione dell'informativa finanziaria della Societa.

Responsabilita della societa di revisione per la revisione contabile del bilancio
d’esercizio

I nostri obiettivi sono 'acquisizione di una ragionevole sicurezza che il bilancio d’esercizio nel
suo complesso non contenga errori significativi, dovuti a frodi o a comportamenti o eventi non
intenzionali, e 'emissione di una relazione di revisione che includa il nostro giudizio. Per
ragionevole sicurezza si intende un livello elevato di sicurezza che, tuttavia, non fornisce la garanzia
che una revisione contabile svolta in conformita ai principi di revisione internazionali (ISA Italia)
individui sempre un errore significativo, qualora esistente. Gli errori possono derivare da frodi o da
comportamenti o eventi non intenzionali e sono considerati significativi qualora ci si possa
ragionevolmente attendere che essi, singolarmente o nel loro insieme, siano in grado di influenzare
le decisioni economiche prese dagli utilizzatori sulla base del bilancio d’esercizio.

Nell’ambito della revisione contabile svolta in conformita ai principi di revisione internazionali (ISA
Italia), abbiamo esercitato il giudizio professionale e abbiamo mantenuto lo scetticismo
professionale per tutta la durata della revisione contabile. Inoltre:

o abbiamo identificato e valutato i rischi di errori significativi nel bilancio d’esercizio, dovuti
a frodi o a comportamenti o eventi non intenzionali; abbiamo definito e svolto procedure di
revisione in risposta a tali rischi; abbiamo acquisito elementi probativi sufficienti e
appropriati su cui basare il nostro giudizio. Il rischio di non individuare un errore
significativo dovuto a frodi & piu elevato rispetto al rischio di non individuare un errore
significativo derivante da comportamenti o eventi non intenzionali, poiché la frode pud
implicare 'esistenza di collusioni, falsificazioni, omissioni intenzionali, rappresentazioni
fuorvianti o forzature del controllo interno;

o abbiamo acquisito una comprensione del controllo interno rilevante ai fini della revisione

contabile allo scopo di definire procedure di revisione appropriate nelle circostanze e non
per esprimere un giudizio sull’efficacia del controllo interno della Societa;
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. abbiamo valutato 1'appropriatezza dei principi contabili utilizzati nonché la ragionevolezza
delle stime contabili effettuate dagli amministratori, inclusa la relativa informativa;

o siamo giunti a una conclusione sull'appropriatezza dell'utilizzo da parte degli amministratori
del presupposto della continuita aziendale e, in base agli elementi probativi acquisiti,
sull’eventuale esistenza di un’incertezza significativa riguardo a eventi o circostanze che
possono far sorgere dubbi significativi sulla capacita della Societa di continuare a operare
come un’entita in funzionamento. In presenza di un'incertezza significativa, siamo tenuti a
richiamare 1'attenzione nella relazione di revisione sulla relativa informativa di bilancio
ovvero, qualora tale informativa sia inadeguata, a riflettere tale circostanza nella
formulazione del nostro giudizio. Le nostre conclusioni sono basate sugli elementi probativi
acquisiti fino alla data della presente relazione. Tuttavia, eventi o circostanze successivi
possono comportare che la Societa cessi di operare come un’entita in funzionamento;

o abbiamo valutato la presentazione, la struttura e il contenuto del bilancio d’esercizio nel suo
complesso, inclusa I'informativa, e se il bilancio d’esercizio rappresenti le operazioni e gli
eventi sottostanti in modo da fornire una corretta rappresentazione.

Abbiamo comunicato ai responsabili delle attivita di governance, identificati a un livello
appropriato come richiesto dagli ISA Italia, tra gli altri aspetti, la portata e la tempistica
pianificate per la revisione contabile e i risultati significativi emersi, incluse le eventuali carenze
significative nel controllo interno identificate nel corso della revisione contabile.

Abbiamo fornito ai responsabili delle attivita di governance anche una dichiarazione sul fatto che
abbiamo rispettato le norme e i principi in materia di etica e di indipendenza applicabili
nell’ordinamento italiano e abbiamo comunicato loro ogni situazione che possa ragionevolmente avere
un effetto sulla nostra indipendenza e, ove applicabile, le azioni intraprese per eliminare i relativi rischi
o le misure di salvaguardia applicate.

Tra gli aspetti comunicati ai responsabili delle attivita di governance, abbiamo identificato quelli

che sono stati pit rilevanti nell’'ambito della revisione contabile del bilancio dell’esercizio in esame,

che hanno costituito quindi gli aspetti chiave della revisione. Abbiamo descritto tali aspetti nella
relazione di revisione.

Altre informazioni comunicate ai sensi dell’articolo 10 del Regolamento (UE) 537/2014
L’assemblea degli azionisti di Infrastrutture Wireless Italiane SpA ci ha conferito in data 27 febbraio
2015 l'incarico di revisione legale del bilancio d’esercizio della Societa per gli esercizi dal 2015 al

2023.

Dichiariamo che non sono stati prestati servizi diversi dalla revisione contabile vietati ai sensi

dell’articolo 5, paragrafo 1, del Regolamento (UE) 537/2014 e che siamo rimasti indipendenti
rispetto alla Societa nell’esecuzione della revisione legale.
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Confermiamo che il giudizio sul bilancio d’esercizio espresso nella presente relazione € in linea
con quanto indicato nella relazione aggiuntiva destinata al collegio sindacale, nella sua funzione di
comitato per il controllo interno e la revisione contabile, predisposta ai sensi dell’articolo 11 del citato
Regolamento.

Relazione su altre disposizioni di legge e regolamentari

Giudizio sulla conformita alle disposizioni del Regolamento Delegato (UE) 2019/815

Gli amministratori di Infrastrutture Wireless Italiane SpA sono responsabili per 'applicazione delle
disposizioni del Regolamento Delegato (UE) 2019/815 della Commissione Europea in materia di
norme tecniche di regolamentazione relative alla specificazione del formato elettronico unico di
comunicazione (ESEF - European Single Electronic Format) (nel seguito “Regolamento Delegato”) al
bilancio d’esercizio, da includere nella relazione finanziaria annuale.

Abbiamo svolto le procedure indicate nel principio di revisione (SA Italia) 700B al fine di esprimere un
giudizio sulla conformita del bilancio d’esercizio alle disposizioni del Regolamento Delegato.

A nostro giudizio, il bilancio d’esercizio e stato predisposto nel formato XHTML in conformita alle
disposizioni del Regolamento Delegato.

Giudizio ai sensi dell’articolo 14, comma 2, lettera e), del DLgs 39/2010 e dell’articolo
123-bis, comma 4, del DLgs 58/1998

Gli amministratori di Infrastrutture Wireless Italiane SpA sono responsabili per la predisposizione
della relazione sulla gestione e della relazione sul governo societario e gli assetti proprietari di
Infrastrutture Wireless Italiane SpA al 31 dicembre 2022, incluse la loro coerenza con il relativo
bilancio d’esercizio e la loro conformita alle norme di legge.

Abbiamo svolto le procedure indicate nel principio di revisione (SA Italia) 720B al fine di esprimere un
giudizio sulla coerenza della relazione sulla gestione e di alcune specifiche informazioni contenute
nella relazione sul governo societario e gli assetti proprietari indicate nell’articolo 123-bis, comma 4,
del DLgs 58/1998, con il bilancio d’esercizio di Infrastrutture Wireless Italiane SpA al 31 dicembre
2022 e sulla conformita delle stesse alle norme di legge, nonché di rilasciare una dichiarazione su
eventuali errori significativi.

A nostro giudizio, la relazione sulla gestione e alcune specifiche informazioni contenute nella relazione

sul governo societario e gli assetti proprietari sopra richiamate sono coerenti con il bilancio d’esercizio
di Infrastrutture Wireless Italiane SpA al 31 dicembre 2022 e sono redatte in conformita alle norme di

legge.

Con riferimento alla dichiarazione di cui all’articolo 14, comma 2, lettera e), del DLgs 39/2010,
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rilasciata sulla base delle conoscenze e della comprensione dell'impresa e del relativo contesto
acquisite nel corso dell’attivita di revisione, non abbiamo nulla da riportare.

Dichiarazione ai sensi dell’articolo 4 del Regolamento Consob di attuazione del DLgs
254/2016

Gli amministratori sono responsabili per la predisposizione su base volontaria della dichiarazione non
finanziaria ai sensi dell’articolo 7 del DLgs 254/2016. Abbiamo verificato 'avvenuta approvazione da
parte degli amministratori della dichiarazione non finanziaria. Ai sensi dell’articolo 3, comma 10, del
DLgs 254/2016, tale dichiarazione ¢ oggetto di separata attestazione di conformita da parte nostra.

Milano, 16 marzo 2023

PricewaterhouseCoopers SpA

Firmato digitalmente da:
FABIO CHIERICO
Data: 16/03/2023 10:22:10

Fabio Chierico
(Revisore legale)
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INWIT

Altre informazioni

Relazione del Collegio Sindacale all'Assemblea degli azionisti di Infrastrutture Wireless Italiane S.p.A. ai
sensi dell'art. 153 d.lgs. 58/1998 e ai sensi dell'art, 2429, comma 2 cod. civ,

Signori Azionisti,
la societd Infrastrutture Wirsless Italiane 5.p.A. ("INWIT' o la “Societa”) apera in Italia nal settore delle infrastruthure per

le comunicazioni elettroniche; realizza e gestisce impianti tecnologic e strutture chili [come tomi, tralicd e pali) che ospitana
gli apparati di rasmissione radio, principalmente a servizio degli operator delle telecomunicazioni,

INWIT ha awviato la propria operativitd a partire dal 1° aprile 2015, data di efficacia del conferimento del rame
dazienda “Tower" di Telecom ltalia S.p.A. (*Telecom Italia” o anche “Tim*); a sequito della fusione con Vodafone
Tawers e della conseguente crescita sia dal punto di vista dimensionale che strategico, INWIT si distingue per essere
attualmente il primo Tower Operatoritaliana. Linfrastruttura di INWIT & infatti costituita da un ecosistema integrata
di macro-grid, circa 23 mila torri distribuite in maniera capillare sul territorio nazionale, e micro-grid, circa 7 mila
sistemi DAS ("Distributed Antenina Systems") e small cell, su cui vengona ospitati gli apparati di trasmissione di tutti

i principali operatari_

Mel corsa dell'esercizio chiuso al 31 dicembre 2022, il Callegio Sindacale di INWIT (di sequito, anche *Organo di
Controlle” o “Collegic”) ha svolto le attivita di vigilanza previste dalla legge, tenends anche conto dei Principi
enunciati nelle Morme di comportamente del Collegio Sindacale di societa quotate (versione 26 aprile 2018),
raccomandate dal Consiglio Nazionale dei Dottori Commercialisti @ degli Esperti Contabili, e delle comunicazieni

Consab in materia di controlli societan e attivith del Collegio Sindacale.

Il Collegio riferisce pertanto che, nel corso dell'esercizio chiusa al 31 dicembre 2022, ha sistematicamente acguisito
le informazioni per lo svolgimento delle proprie funzioni sia attraversa la partecipazione alle riunioni del Consiglio
di Amministrazione, del Comitato Contrelle & Rischi, del Comitato Parti Comelate, del Comitato Nemine e
Remunerazione e del Comitato Sostenibilita, sia attraversa audizioni con i responsabili e i rappresentanti delle

strutture aziendali, analisi di documentazione e attivitd di verifica,

Gli Organi Delegati hanna riferito con periadicits almena trimestrale sull'attivita svolta, sulle operazioni di maggior
rilievo economico, finanziaric e patrimoniale, sulle aperazioni in potenziale conflitto di interesse. nonché sulle
eventuali operazioni atipiche o inusuali e su ogni altra attivita od cperazione che si & ritenuto opportuno portare a

CONOSCENEZE,

dddk kA A

1. Il Collegio Sindacale, nel corso dell'esercizio 2022, sulla base delle informazioni ricevute e delle apposite analisi
condotte, ha monitorato e vigilato sull'evoluzione degli assetti proprietari e di governance a sEgUitn
dell'acquisizione da parte di Impulse | 5.4r). della partecipazicne detenuta da TIM Sp.A, pari al 41%, nel capitale
sociale di Daphne 3 5.p.A. "Daphne”) - societa che deteneva a sua volta una partecipazione pari al 30,2% del capitale
sociale di INWIT - e delle relative pattuizioni parasociali (pubblicate per estratto sul site internet della Societd

www.inwit.it) ("Operazione"). In particolare, in data 3 agasto 2022, gli amministrator di INWIT espressione di Daphne

Relazione del Collegio Sindacale
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INWIT

Altre informazioni

L

hanno rassegnato le dimissioni con efficacia dalla data del closing dellOperazione, avvenuto in data 4 agosto 2022,
con conseguente attivazione della clausola “simaf stabunt simul cadent* dello Statuto sociale di INWIT e successiva

convocazione dell'assemblea degli azionisti per la nomina dell'arganc amministrativa in data 4 ottabre 2022,

Il Collegic Sindacale, a seguito del clasing dell Operazione e del conseguente sciogliments dei patti parasociali, ha
preso atto della cessazione del controllo cangiunta su INWAT da parte di Central Tower Holding Compary ("CTHC) & TIM
SpA; ai sensi dell'art, 2358 c.c, INWIT risulta essere una societa collegata a Daphne 3 e CTHE, che esercitano sulla
societd influenza notevele, come definita dallo 145 28. In considerazione del mutata assetto proprietario, INWIT nan pud
pil qualificarsi come societd a proprietd concentrata ai sensi del Codice di Corporate Gavernance, come riportato nella
relazione sul governa societario e gli asseth proprietan a cui i rinvia.

Il Callegia & stato inaltre costantemente informato sull'evoluzione dalla struttusa crganizzative, in particolare con riferimento
alle direzioni Techinology & Operations Administration. Financial & Control e af Commercial Department sullistituzione di
comitati intemi manageriali nonché sulle vaniazioni intervenute nel perimetro dei key manager e nel management.

L'Organo di Controllo ha altresi monitorato il processa di partecipazione al bando di gara del Piano Mazionale di
Ripresa e Resilienza “Piano [talia 5G" che INWIT si & aggiudicata in qualita di mandataria nel Raggruppamento
Ternporaneo di Imprese, con TIM SpA. & Vodafone Italia SpA. rafforzando il suo ruolo di abilitatore della

digitalizzazione a supporto degli operatori maobili,

Il Collegio Sindacale, inoltre, ha preso atto del rinnovo del programma Euro Megim Term Mote [“EMTN® funzionale
anche ad eventuali emissioni obbligazionarie e, in tale ambito, ha verificato la corretta applicazione dell'art. 2412

cod. civ.

Il Callegio ha incltre monitarato il percorsa, avviato negli scorsi anni dalla Societa, di integrazione della sostenibilita
nelle strategie aziendali con I'obiettive di generare valore in una prospettiva di lunge perioda e contribuire alla
crescita, al miglioramento e alle sviluppo socizle ed economico delle comunita in cui la Societa apera oltre che degli
attori che compongono la sua catena del valore, Nell'ambito di tale percorsg, il Collegio ha prese atto che la Societa
& entrata, per la prima volta, nel Bloomberg Gender Equality Index e nel FTSE4Good, due tra i principali indici ESG,
oltre ad aver ottenuta, nel corso degli anni 2021-2022, upgrade nei principali rating ESG mappati, tra cui M5C),
GRESE, COF Sustainanalytics, FTSE Russell. Incltre nel 2022 la Societs ha predisposto il primo “Report TCFD® che

recepisce il framework di rendicontazione definito dalla Task Force on Climate related Financial Disclosure,

Ingltre, con riferimento al conflitte in Ucraina, il Collegio ha preso atto che la Societd ha continuato a monitarate gli
sviluppi della crisi ed ha, altresi, individuato e valutato i fattori che posseno incidere sull'andamento del business
nellambito del processo di Enterprise Risk Management. Al riguardo, nella Relazione Finanzizria Annuale 2022 -
sezione principali rischi e incertezze - la Sacietd ha riportato i rischi emergenti legati alle condizioni economiche
glabali, anche can riferimento al conflitto russo-ucraing e, segnatamente, (i) aumento dellinflaziane (i) aumento

dei costi delle materie prime e ritardi e blocchi nella catena di fornitura e (i) aumenta dei tassi d'interesse.

2, Con riferimenta alle operazioni in potenziale conflitto di interesse gli Amministrater, in sede di commento alle

singale voci del bilancio d'esercizio, indicano e illustrano le principali operazioni con le parti correlate; si rinvia
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pertanto a tali sezioni, anche per quanto attiene alla descrizione delle caratteristiche delle operazioni ed al loro

effetti ecanomici,

Per quanto riguarda le operazioni con parti correlate il Collegio Sindacale riferisce che, in confarmita alle prescrizieni
regolamentari Consob contenute nella delibera n. 17221 del 12 marzo 2010 (e successive modifiche e integrazioni),
la Societd ha adottate un'apposita procedura a partire dal 18 maggio 2015 (oggetto nel termpo di diversi

aggiornanmenti).

La Procedura & sinteticamente illustrata nella “Relazione sul Governo sodietario e gli assetti proprietari dell’esercizio
2022 di Infrastrutture Wireless ltaliane 5.p.A" alla quale, pertanto, si fa rinvic. Si segnala altresi che detta procedura &
stata in ultimo aggiornata il 13 maggio 2021, al fine di recepire le modifiche al Regolamento Consob in materia,
adottate con delibera Consab n. 21624 del 10 dicembre 2020 {la procedura, nella versione aggiomata e in vigors

dal 17 luglio 2021, & pubblicata sul site aziendale www.inwitit, sezione Governance).

Il Callegio Sindacale ha vigilato sulla conformitd delle procedure adottate ai principi indicati dalla Consob e sulla
loro effettiva osservanza e, con riferimento alle operazioni con parti correlate di natura ordinaria, non ha rilievi da

formulare circa la lore congruitd e la loro rispondenza all'interesse della Societa.

3. Il Collegio ritiene che le infarmazioni rese dagli Amministratori nelle Note esplicative al bilancio di Infrastrutture

Wireless Italiane S.p.A., in ardine alle operazioni con parti correlate, siana adequate.

4. la societd di revisione PricewaterhouseCoopers S.pd (di seguito, anche soltanto “Societd di Revisione™) ha
rilasciato in data 16 marzo 2023 la Relazione ai sensi dell'art. 14 del d.lgs. 27 gennaio 2010, . 39 e secondo le
disposizioni dell'art. 10 del Regolamenta EU n, 537/2014, nella quale si attesta che il bilancio dell'esercizio al 31
dicernbre 2022 farnisce una rappresentazione veritiera e corretta della situazione patrimoniale e finanziaria della
Sodetd al 31 dicembre 2022, del risultato economico e dei flussi di cassa dellesercizio chiuso a tale data, in
conformita agli International Financial Reporting Standards adottati dall'Unione Europea, nonché ai provvediment
emanati in attuazione dell'art. 9 del Dlgs. 38,2005, Nella Relazione sano indicati - come previsto dalla normativa -
gli aspetti chiave deila revisicne contabile, come segue: la recuperabilitd dell avwiamento, la contabilizzazione dei
contratti di lacazione passiva secondo il principio contabile intemazionale IFRS 16 - Leasing, i ricavi derivanti dai
Master Service Agreement con TIM 5.p.a. & Vodafone Italia S.p.a. Mella predetta Relazione non sono contenuti
richiami di informativa. La Societa di Revisione ritiene altresi che la Relazione sulla Gestione e alcune specifiche
informazioni contenute nella Relazione sul governo societario e gli assetti proprietarn, indicate nell'art. 123-bis,
comma 4, del TUF, sena coerenti con il bilancio d'esercizio della Societd al 31 dicembre 2022 e redatti in conformita

alle norme di legge.

La Societa di Revisione ha inaltre svolto le procedure di revisione indicate nel principio di revisione SA (italia) 7008
e ha espresso un giudizio sulla confarmita del bilancio d'esercizio alle dispasizioni del Regolamento delegato (UE)
2018/815 della Commissione Europea in materia di norme tecniche di regolamentazione relative alla specificazione

del formate elettrenico unico di comunicazione (ESEF - European Single Electronic Format),

5. Mel corso dell'anno 2022, e fino alla data di redazione della presente Relazione, non sono pervenute al Collegio
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denunce ex art. 2408 del codice civile,

6. Mel corse del 2022, e fino alla data di redazione della presente Relazione, il Collegio Sindacale non ha ricevuto

esposti.

7. Con riferimento all'esercizio 2022, la Sacieta ha conferito alla PricewaterhouseCoopers 5.pA - oltre agli incarichi
istituzionali di revisione legale sul bilancio annuale, sulla relazione semestrale e sul reporting package - lincarico di
emissione di una “comfart fetter” relativa al rinnovo del programma obbligazionario Euro Medium Term Note
["EMTN") per un corrispettive complessivo di Eura 55.000. Il citato importo & al netto di IVA e spese vive sostenute

per 'esecuzione dellincarnico.

Ingltre la societa di Revisione ha richiesto un adeguamento dei propri compensi inerenti all'incarico di revisione
legale dei conti per gli esercizi 2015-2023, con riferimento agli onorari per |a revisione dei bilanei 2022 e 2023, in
considerazione degli impatti derivanti dallentrata in vigore del principic di revisione IS4 315 (revised) -
Identificazione e valutazione dei rischi di errori significativi e del fatto che il nuovo principio prevede obblighi pid
estesi & carico del revisore in merito alla valutazione dei rischi di revisione comportanda, quindi, un increments
delle attivith, A seguito di detta richiesta il Collegia Sindacale ha svalto un'approfondita istruttaria, all'esito della
quale ha formulate la propria proposta motivata all'Assemblea, a cui si imanda.

8. Il Collegio Sindacale ha vigilato sull'indipendenza della Societd di Revisiong; la stessa secieta ha rilasciato, in data
16 marza 2023, I'attestazione di conferma annuale della propria indipendenza, ai sensi dell'art, 6, paragrafo 2),

lettera a), del Regolamento EU n. 537/2014 e del paragrafo 17 del ISA Italia 260.

9. Il Collegia Sindacale, nel corso dell’esercizio 2022, ha reso parere favorevole sulla nomina del Dirigente Preposta

alla redazione dei documenti contabili societari ex art. 154 bis Tuf,

In data 5 maggio 2022 I'Organc di Controlle ha approvato la nomina per cooptazione del Consigliere Pietro
Guindani, deliberata dal Consiglio di Amministrazione in pari data, in sostituzione del Cansigliere dimissionario
Fabrizia Rocchio.

Aj sensi del Codice di Corporate Governance, il Collegio Sindacale & stato sentito nell'ambito della definizione dei
parametri sottesi al raggiungimenta degli obiettivi funzionali per la remunerazione variabile del Responsabile della
Funzione Audit.

10. Corne risulta dalla *Relazione sul Governo societaric e gli assetti proprietari dell’esercizic 2022 di Infrastrutture
Wireless Italiane Sp.A”°, nel corso del 2022 il Consiglio di Amministrazione della Societd ha tenuto 18 riunioni; il
Comitato Controllo e Rischi ha tenute 11 rivnioni; il Comitato Momine e Remunerazione ha tenuto 13 riunioni: il
Comitato Parti Correlate ha tenuto 8 riunfoni; il Comitato Sostenibilitd ha tenute 7 riunioni, Incltre, nel 2022, si &

tenuta - in mada informale e senza la presenza del Collegio — una riunione di tutti gli Amministratori indipendenti,

Il Collegio Sindacale, nel corso dell'anno 2022, si & riunito 24 volte (di cui 10in tutto o in parte in forma congiunta

con il Comitato Controllo e Rischi).

Inoltre, il Collegio ha partecipato, nel 2022, con la presenza di almena un membro:
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0] a due riunioni assembleari;
(i) a tutte le riunioni del Consiglio di Amministrazione;

i) a tutte le adunanze del Comitato Controllo e Rischi, del Comitate Momine e Remunerazione, del Comitato

Parti Correlate e del Comitato Sostenibilita.

Si ricorda inoltre che, con decorrenza 5 maggio 2020 e fine all'approvazione del bilancio al 31 dicembre 2022 & in
carica un Organismo di Vigilanza di cui al comma 1, lettera b) dell'art. & del decreto legislativo 231/2001 (in breve
“0dV") autonoma, di cui & stato comungue chiamato a far parte, in sede di costituzione, un componente del Collegio
sindacale per assicurare un sisternatico scambio di informazioni can I'Organo di Contralle. Gid nel corso del 2021,
I'DdV aveva mutato la sua compasizione e in particolare, sin dal 26 aprile 2021, lo stesso & composta, altre che dal
Presidente (componente esternc) e dal responsabile della funzione Audit {componente interno), da due Sindaci
effettivi. Mel corso del 2022, a seguito dell'awicendamento del Responsabile Audit della Saciets, & stato anche
sostituite, con delibera del Consiglio di Amministrazione del 28 luglio 2022 e con decarrenza dalla stessa data, il

componente interna dall'Ody,

Mel corse dell'anne il Collegio ha comungue incontrato 'Organismo di Vigilanza per un reciproce scambio di
infarmazioni,

11. 1l Collegio Sindacale ha preso conoscenza e vigilato, per quante di propria competenza, sul rispetto dei principi
di correfta amministrazione, tramite la partecipazione alle riunioni del Consiglio di Amministrazione e dei vari
Comitati, la raccolta di informazioni fornite dall’Amministratore Delegato (fino al 4 Ottobre 2022), dal Direttore
Generale {a decorrere dalla sua nomina in tale ruolo, avvenuta in data 7 Ottobre 2022) & dal management della
Societd, dal respensabile della funzione Auglit dal Dirigente preposto alla redazione dei dacumenti contabili
societari, dal responsabile della funzione di Risk & Complance e dalle altre funzioni di contralla di seconde livellg,
nonche attraversc  audizioni dei  predetti soggetti e di  rappresentanti della societd di  revisione
PricewaterhouseCoopers 5.p.A., ai fini del reciproco scambio di dati e informazioni rilevanti , ad esito delle predette

attivita, non ha osservazioni da formulare in merito,

Il Collegio Sindacale ha vigilato sull'osservanza della legge e dello statute. In particolare, per quanto attiene ai
processi deliberativi del Consiglio di Amministrazione, il Collegio Sindacale ha accertato, anche mediante la
partecipazione diretta alle adunanze consiliari, la conformita alla legge e allo statuto sociale delle scelte gestionali
operate dagli Amministratori & ha verificato che le relative delibere fossero adequatamente supportate da processi
di informazione, analisi, verifica e dialettica, anche can il ricorsa, quando ritenuto necessario, all‘attivitd consultiva
dei comitati e di professionisti esterni, || Collegio Sindacale ha altresi verificato, per quanto noto, che gli

Amministratori abbiano reso le dichiarazioni ex art. 2391 del codice civile,

12, Ai sensi dei Principi di Autodisciplina di INWIT, il Consiglio di Amministrazione swolge un ruole d'indirizzo e
supervisione strategica, perseguendo il successo sostenibile della Societd. In particolare, il Consiglio di
Amministrazione definisce il sistema di governo societario pii funzionale allo svolgimento dell‘attivita di impresa e
al perseguimento delle sue strategie e si pone quale obiettive primario quello della creazione di valore per l'azionista
/ ;
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in un orizzente di lungo periode, tenendo altresi conto dei legittimi interessi degli altri stakeholders rilevanti e

agevolando il dialogo con guesti ultimi.

Per I'esecuzione delle proprie deliberazioni e per la gestione saciale il Co nsiglio di Amministrazions, nell'osservanza
dei limiti di legge e statutar, pud delegare gli oppartuni poter a uno o pil amministratori | quali riferiscono al
Consiglio di Amministrazione e al Collegio Sindacale - tempestivamente ¢ comunque con periadicitd almena
trimestrale - sull'attivith svolta, sul generale andamento della gestione, sulla sua prevedibile evoluzione e sulle

operazioni di maggior rilieve economico, finanzizrio e patrimoniale, effettuate dalla Societa.

L'Assemnblea del 20 marzo 2020 ha nominato il Consiglio di Amministrazione che & entrato in carica con decorrenza
dal 31 marzo 2020, data di efficacia della fusione di Vedafone Towers in INWIT. Da tale data, & fino al 4 ottobre 2022,
la carica di Presidente & stata ricoperta da Emanuele Tournon a cui & stata conferita la rappresentanza legale e in
giudizio. La carica di Amministratore Delegato (e Direttore Generale) é stata allora conferita a Giavanni Ferige, che

& rimasto in carica fino al 4 ottabre 2022,

In data 5 maggio 2022 & stato nominato Consigliere nan esecutiva Pietro Guindani, in sostituzione del dimissionaria
Fabrizio Rocchio,

Il mandato del Cansiglio si & concluso anticipatamente per le dimissioni di 5 Amministratori conseguenti alle

madifiche dell'assetto proprietario per il closing dell'Operazione descritta al punto 1.

L'Assemblea degli azionisti, riunitasi il 4 ottobre 2022, ha nominate un nuova Consiglio di Amministrazicne, che
rimnarra in carica fino all'approvazione del bilancio al 31 dicembre 2024, A sensi della statuto sociale sono risultati
eletti 11 amministratori, di cul: n. 4 Amministraton (Pietro Angelo Guindani, Sonia Hernandez, Antonie Corda e
Christine Roseau Landrevot) tratti dalla lista qualificata presentata dal socio Central Tower Holding Company B
n.4 Amministratori (Cscar Cicchetti, Rosario Mazza, Stefania Bariatti e Quentin Le Cloarec) tratti dalla lista qualificata
presentata dal socio Daphne 3 S.p.A e n. 3 Amministratori (Secondina Giulia Ravera, Laura Cavatorta e Francesca
Valsecchi) tratti dalla lista qualificata presentata da un gruppo di societa di gestione del risparmio e investitori

istituzionali unitamente al sacio Priviledge Amber Event Europe,

A seguita della nomina del Consiglio di Amministrazione da parte dell’Assemblea del 4 ottobre 2022, in data 7
ottobre 2022 & stato nominato Presidente dello stesso, Oscar Cicchetti (Amministratare non esecutivo); al medesima
sono stati conferiti | poteri di rappresentanza legale e in giudizio e le relazioni istituzionali, nanché la gestione del

rapparto per conto del Consiglio con il Responsabile della Funzione Audit.

Sernpre in data 7 ottobre 2022 il Cansiglio di Amministrazione ha nominato Diego Galli - che gia ricopriva il ruolo
di Sfvef Financial Offcer della Societa - quale Direttare Generale di INWIT, conferendo al medesimo | poteri relativi
al governo complessivo dell'azienda e alla gestione ordinaria nelle sue diverse esplicazioni, entro determinati limiti
di importe, fermo restando | poteri riservati al Consiglio di Amministrazione per legge o Statuto. Al Direttore
Generale & stata altresi attribuita la responsabilita di istituire e mantenere - in esecuzione degli indirizzi stabiliti dal
Censiglie di Amministraziane — il sistema di controllo interno e di gestione dei rischi, ai sensi delle raccomandaziani

32, lettera b), e 34 del Codice di Corporate Govemance.
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La Societd ha adottato un modello organizzative che prevede il presidio delle principali attivitd necessarie per la
gestione, il controllo e lo sviluppo del business aziendale. In base a tale maodelle, al Direttore Generale riportana,

alla data della presente Relazione, le seguenti funzioni;
. Commuercial Department (gid Marketing & Sales)

. Technology & Operations

* Admiristration, Finance & Controf

»  legal & Corporate Affairs

s Human Resources & Organization,

. External Relations, Communication & Sustainabiility

La funzione Legal & Corporate Affairs, attraverso l'articolazione Risk & Compiliance, assicura anche la gestione degli
adempimenti relativi alla compiiance e alle tematiche regolatorie,

I rualo di Dirigente Preposta & affidato, dal 20 ottobre 2022, al Responsabile della funziane Financial Reporting &
Accounting Rafael Perrino,

La funzione Audl che risponde direttamente al Consiglio di Amministrazione, & affidata, dal 28 luglic 2022, ad

Alessandro Pirovano (fino al 30 giugne 2022 a Laura Trucca).

5i segnala, infine, che, con decorrenza dal 6 marzo 2023, il ruolo di Chief Sinancial Officer e responsabile

Adrrinistration, Finance & Controlé stato affidato a Emilia Trudu.

I Callegio Sindacale, per quanto di competenza, ha acquisito conoscenza dell‘architettura organizzativa scelta dalla
Societd e della sua implementazione ed evoluzione; ha poi vigilato sull'adeguatezza dinamica della struttura
organizzativa e sul relativo funzionamento, tenuto conto degli abiettivi aziendali e, ad esito di dette attivita, non ha

asservazioni da formulare in merito.

13. Il Collegio Sindacale ha vigilato sulimplementazione e il corretto funzionamento del sisterna di controllo interna
e di gestione dei rischi (nel seguito, per brevita: il sistema di contrelle intemo) della Socetd valutandone
l'adeguatezza, in ottica evalutiva, anche attraverso: (i) riunioni con il Comitate Controllo & Rischi; (i) periodic incontri
eon | Responsabili della Funzione At della Funzione Legal & Corporste Affairs— che, come detto, presidia anche le
tematiche di compliance - e con il Dirigente preposto alla redazione dei documenti contabili della Societd; (i)

periadici incontri can i responsabili delle altre funzioni aziendali; e (iv) acquisizione di documentaziane.

Questi incontri periadici hanne avuto ad aggetto, tra 'altro, l'esame delle attivita svalte da tali funzieni, la mappatura
dei rischi ed i programmi di verifica, anche alla luce della significativa evoluzione dimensionale, procedurale e
organizativa della Societd. Il Collegio Sindacale ha inoltre esaminato le relazioni periodiche del Camitato Contralla
e Rischi e del Responsabile della funzione Awdit aventi ad oggette, in particolare, le verifiche nelle diverse ares

aziendali sul funzionamento del sistema di controllo interno.

Il Collegio ha sistematicaments incontrato la Societd di Revisione incaricata per realizzare un periodico scambio di
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informazioni tra i diversi organi di contralla.

Il sisterna di controllo interno attualmente si articola ed opera seconda i principi ed | criter del Codice di Corporate
Governance. Esso & parte integrante del generale assetto organizzative della Societd e contempla una pluralita di
attori che agiscong in modo coordinato in funzione delle responsabilita rispettivamente di; (i) indirizzo e su pervisione
strategica del Consiglic di Amministrazione, (i) presidio e gestione del Direttore Generale e del management, con
particalare riferimento alle funzioni preposte all'effettuazione dei contralli di seconda lvelle; (jii) monitoraggio e supporto
al Consiglio di Amministrazione da parte del Comitato Controllo e Rischi e del Responsabile della Funziane Audit e
{iv) vigilanza del Collegio Sindacale.

Listituzione e il mantenimento del sistema di controllo interna song attualmente affidati al Direttore Generale e,
per l'ambito di competenza, al Dirigente prepasto alla redazione dei documenti contabili della Societs, cosl da
assicurare I'adequatezza complessiva del sistema e la sua concreta funzionzlits, in una prospettiva di tipo risk based)

che viene considerata anche nella definizione dell'agenda dei laver consiliari.

Aj sensi dei Principi di Autodiscipling di cui la Societ si & dotata, nell'esercizio della responsabilita che compete al
Caonsiglio di Amministrazione sul sistema di controlle interne e di gestione dei rischi, il Consiglio medesimo si awvale
anche della Funzione Audlt dotata di indipendenza organizzativa e risorse adequate e sufficienti alla svalgimento
della propria attivita. In particolare, nel corso del 2022 |a Funzione Auditsi & anche avwalsa, per la svolgimento della

propria attivita, di due primarie societa di consulenza indipendenti,

Con specifico riferimentoe alla struttura del sistema dei controlli interni, i| Collegio ha incltre preso atte della
progressiva implementazione ed ulteriore evoluzione del processo attuasto dalla Societd, in linea con le hest
practices di riferiments, che ha consentito Mevoluzione dell'approccio alla gestione dei rischi @ della compliance
INWIT da un modello stradizionales verso un approccio integrato - e coordinato da un unico responsabile di
Funzione - sotto il profilo metodologico e organizzative, anche al fine di rafforzare le attivita di controllo di secondo

livelio,

Per maggiori dettagli sul sistema di controlla interna si rinvia a quanto in proposito illustrate nella “Relazione sul

Governa societario e gli assetti proprietar dell'esercizio 2022 di Infrastrutture Wireless Italiane S.p.A

Il Collegic Sindacale ha preso atto della valutazione complessiva del sistema di controllo interno e di gestione dei

rischi da parte del Responsabile della Funzione Auglte del Comitate Controllo e Rischi,

Il Collegio considera complessivamente adeguato il sistema di controllainterno e di gestione dei rischi. In particolare,
Qrgano di Controllo ha monitorato le azioni poste in essere dalla Societd, in un‘ottica evolutiva, per il continua

rafferzamento del sistema di controllo internc e ha raccomandata alla stessa di prosequire in detto percorso.

Ini data 14 giugno 2022 il Consiglio di Amministrazione ha approvato I'aggiornamento del Modelio Organizzativo
ex Dlgs. n. 231/01 della Societsy, tenuto anche conto, Jdter afis, del mutato assetto organizzativo,
dellaggiornamento dei processi e delle attivith sensibili potenzialmente esposte a rischio reato, nonché di alcuni
presidi di controllo, in conformita alla normativa attualmente vigente. Tra le madifiche si segnala, in particolare,

l'allineamento della metedologia di Risk Assesment ai fini 231 con quella prevista dall‘Enterfrise Risk quagemenl.
i i
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in un‘oltica di gestione integrata dei rischi, con il conseguente aggiormamento dei princpi di compartamento e

degli standard di controlic.

Si da altresi atto, con riferimento alla tematica Whistleblowing, che il Consiglio di Amministrazione ha approvato in
data 29 settembre 2022 una nuova procedura, seconda il testo propasto congiuntamente dallo scrivente Callegio
Sindacale e dal'Organismo di Vigilanza, in linea con le pri neipali raccomandazioni della Direttiva europea 1937/2019
("Direttiva Whistleblowing”).

14, | Collegio Sindacale — anche nella sua qualita di Comitato per il contralle internc e |a revisione contabile - ha
valutato e vigilato sull'adeguatezza del sistema amministrativa-cantabile & sulla sua affidabilita a rappresentare
correttamente i fatti di gestione, mediante 'ottenimenta di informazioni dai responsabili delle funzioni aziendali
competenti, I'esame di documenti e il monitoraggio dell'attivita e I'analisi dei risultati del lavare svolto dalla societa

di revisione PricewaterhouseCoopers S.p.A. e, ad esito di dette attivita, non ha osservazioni in merito da formulare.

Il Collegio Sindacale ha preso atto delle attestazioni rilasciate dal Direttore Generale & dal Dirigente preposto alla
redazione dei documenti contabili della Societd in merito alladeguatezza - in relazione alle caratteristiche
dellimpresa - e all'effettiva applicazione nel corso del 2022 delle pracedure amministrative e contabili per la

formazione del bilancio civilistico.

Can riferimento al tema del procedimento di impairment test dell’awiamenta e delle attivitd a vita utile nan definita,
in applicazione dei principi contabili internazionali, il Collegio ha vigilato (i} sull'adezione — e sul periadico
aggiornamento - da parte del Consiglio di un‘apposita procedura e, successivamente, (i) sugli esiti delle verifiche

in proposito effettuate dal manggement che ne hanno confermats la recuperabilita,

La Societa di Revisione ha rilasciato, in data 16 marzo 2023, la Belazione aggiuntiva di cui all'art. 11 del Regolamento
UE n. 537/2014 che non evidenzia la presenza di carenze rilevate nel sistema di cantrallo intemo, in relazione al
processa di informativa finanziaria, che siano sufficientemente importanti da meritare di essere portate

all'attenzicne dello scrivente Collegio Sindacale.

Il Collegio Sindacale ha inoltre vigilato sulla predisposizione da parte della Societa della Dichiarazione Individuale
di carattere non finanziario, predisposta per il quinto anno invia velontaria dalla stessa. Per la terza volta la Societa ha
redatte il Repart Integrato in cui & contenuta la Dichiarazione di caratters non finanziario per I'esercizio 2022, A tale
proposito, la societd PricewaterhouseCoopers Sp.A. ha ricevuto nel carso del 2021, per il trennic 2021-2023,
lincarico di effettuare, su detta dichiarazione, I'esame limitate [ fimited assurance engagement’} ad esito del quale,
il 16 marzo 2023, la stessa ha rilasciato la propria Relazione ai sensi dell'art. 3, comma 10, D.Lgs. n. 254,/2016 e dell"art.
5 del Regolamento Consob n. 20267/2018. In detta Relazione la Societd di Revisione, sulla base del lavora svolto, ha
concluso che nan sono pervenuti alla sua attenzione elementi che faceiana ritenere che la Dichiarazione di caratters
nan finanziario nan sia stata redatta, in tutti gli aspetti significativi, in conformita a quanta richiesto dall’art. 3 del
decreto citato e dai GRI Standard, come descritto mel paragrafo “Nota metodologica” della Dichiarazione nan

finanziaria stessa.

Il Collegio Sindacale ha esaminato la Relazione di PricewaterhouseCoopers Sp.A. in materia € ha vigilato
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sull'osservanza delle disposizioni stabilite dal D.Lgs. n. 254/2016.

15. L'Organo di Controllo ha riscontrato che 'ebbligo previsto dall'art. 114, comma 2, del Decreto Legistativo n.
58/1998 non trova applicazione in quanto la Societd, al 31 dicembre 2022, non detiene alcuna partecipazione in
altre Societa.

16. Il Collegio Sindacale ha accertato, tramite verifiche dirette ed informazioni assunte dalla societa di revisione
PricewaterhouseCoopers 5.p.A, 'osservanza di norme e di leggi inerenti la formazione e limpostazione del bilancio

di esercizio e della Relazicne sulla Gesticne.

17. La Societa ha aderito al Codice di Corporate Governance [versione 2020) redatto dal Camitato per la Corporate

Governance di Borsa ltaliana, con delibera del Consiglio di Amministrazione del 4 febbraio 2021,

18. Il Collegic Sindacale ha vigilato sulle attivit di accertaments dei requisiti & sulla corretta applicazione dei criteri
di indipendenza degli Amministratori, tenuto anche conto dai criteri qualitativi e quantitativi ai fini della valutazione
di indipendenza definiti e approvati dal Consiglio di Amministrazione della Societd. Lo stessa Crgano di Controlio
ha prevveduto a verificare il possesso del requisiti di indipendenza dei propri companenti, ai sensi dell'art. 148, terza
comma, del Decreto Legislativo n. 58/1598 ed ha effettuato anche questanno un processo di autovalutazione,
supportate per il terzo anno dalla societd Russell Reynolds, concluso in data 13 febbraio 2023, che ha riguardato,
inter alia, il funzionamento del Collegio stesso. E stato inoltre verificata che | componenti del Collegio Sindacale, ai
sensi dell'art. 19 del Dilgs. n. 39/2010, possiedono nel laro complesso le competenze nel settore in e apera la
Societa,

Per ulteriori approfondimenti sulla Corporate Governance della Societd si fa rinvio alla specifica sezione della

“Relazione sul governo sodietario e gli assetti proprietari dell esercizio 2022 di Infrastrutture Wireless Italiane S.pA"

Il Collegio Sindaczle ha monitorato che la sopracitata Relazione dia una compiuta informativa delle modalits

secondo le guali la Societd ha adottato e attuato le raccomandazioni del Codice di Corparate Governance.

Incltre, il Collegio Sindacale ha verificate che la Relazicne sulla Politica in materia di Remunerazione 2023 e sui
compensi carrisposti, redatta ai sensi dell’art. 123- terdel Decreto Legislative n, 58/1998 ed approvata dal Consiglio di
Amministrazione in data 2 marzo 2023, sia stata redatta conformemente alle disposizioni normative e fornisca
adeguata informativa sulla politica di remunerazicne della Societd e sui compensi corrisposti nell'esercizio. Tale
Relazione, come gia quella dei precedenti due esercizi, tiene anche conto delle modifiche intervenute, in
applicazione della delibera CONSOE n. 21623 del 10 dicembre 2020, sull'art, 84-quater e sullo Schema n. 7-bis
dellAllegate 3A al Regolamento Emittenti, a seguite del recepimento della Direttiva (UE) 2017/828 relativa

all'incoraggiamento dellimpegno a lungo termine degli azionisti (SHRD 2).

19, Dall'attivita di vigilanza e controllo svolta dal Collegic Sindacale non sono emersi fatti significativi suscettibili di

segnalazione o di menzione nella presente Relazione.

20. Il Collegio Sindacale, preso atto delle risultanze del bilancio di esereizio chiuso al 31 dicembre 20272 & tenuta

conto che la Riserva Legale ha raggiunto il quinto del Capitale Sociale ex art. 2430 codice civile, non ha ebiezioni

da formulare in merito alla proposta di deliberazione del Consiglio di Amministrazione all'Assemblea, di destinare
i0
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Futile netto dell'esercizio 2022, par a Euro 293.339.500,30, nanché di distribuire parte delle riserve disponibili per
complessivi Eura 39.561.839,70, utilizzando integralmente |a riserva utili a nuovo (per eurs 23.275,79) e parte della
riserva da sovrapprezzo azioni {per euro 39.538.563,91), e quindi di destinare complessivi Eura 332.901.340,00, come

seguUE

- alla distribuzione in favere degli Azionisti, a titolo di dividendo, di Euro 0,3467, per ognuna delle 960.200.000
aziani grdinarie in circolazione alla data di stacco cedala (con esclusione delle azioni preprie in portafoglio di
Infrastrutture Wireless Italiane Sp.A), al lordo delle ritenute di legge, con data di stacea del dividenda il 22
maggio 2023, messa in pagamento il 24 maggio 2023 e con data di legittimazione al pagamento del
dividendo, ai sensi dell'art. 83-terdecies TUF, il 23 maggio 2023.

In considerazione di tutto quanto sopra esposto, il Collegio Sindacale invita i Signari Azionisti ad approvare il bilancio
di esercizio al 31 dicembre 2022 presentato dal Consiglic di Amministrazione, unitamente alla Relazione sulla

gestione,

Inoltre, con riferimento alla proposta di adeguamento dei compensi della Societs di Revisione inerenti allincarico di
revisione legale dei conti il Collegio Sindacale imanda a quanto esposto al paragrafo 7 della presente Relazione e,

pit specificatamente, alla propria proposta motivata all'Assemblea,
Milano, 16 marzo 2023

IL COLLEGIC SINDACALE

Dottor Stefano Sarubki
f /
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