Patto etico e di integrita

INWIT S.p.A. (“INWIT" o “Societd”) si ispira ai seguenti valori e principi fondamentali di etica
imprenditoriale, in linea con i 10 principi del Global Compact delle Nazioni Unite cui ha aderito
e con il proprio Codice Etico e la Policy “Diversity & Inclusion” adottata:

v’ promozione e rispetto dei diritti umani;

v’ lotta allinfiltrazione della criminalitd organizzata;

v ripudio di ogni forma di corruzione, in ambito pubblico o privato, in attuazione del principio
di "tolleranza zero”;

v tutela e protezione dellambiente;

v salute e sicurezza sui luoghi di lavoro;

v divieto di lavoro forzato e obbligatorio e di ogni forma di lavoro minorile;

v promozione delle libertd di associazione e di contrattazione collettiva;

v promozione della paritd di genere nella propria organizzazione e verso le proprie terze parti
e condanna di qualsiasi tipo di discriminazione;

v’ rispetto del principio di leale concorrenza.

Fermo restando quanto previsto dalla normativa applicabile nonché dagli obblighi assunti
dalla Societd anche a seguito della concessione di finanziamenti pubblici, INWIT deve
estendere I'adesione dei suddetti principi a tutti gli operatori economici che vogliono essere
inclusi nell'albo fornitori della Societd, acquisire e mantenere lo status di “fornitore
qualificato/accreditato”, partecipare alle procedure di selezione ovvero di aggiudicazione o
affidamento di contratti (“Operatore Economico” o “Fornitore”), al fine di garantirne una
corretta ed effettiva applicazione.

L'Operatore Economico interessato, pertanto, prende atto e accetta che tali principi sono parte
integrante e sostanziale di ogni rapporto con la Societd.

Consapevole delle responsabilitd assunte, 'Operatore Economico si impegna a:

- conformare i propri comportamenti ai principi di lealtd, trasparenza, correttezza e
collaborazione in linea con il Codice Etico di INWIT;

- impedire qualsivoglia forma di corruzione - non offrendo, promettendo o ricevendo,
anche solo nella forma di tentativo o sollecitazione, direttamente o indirettamente -
somme di denaro o qualsiasi altra utilitd, al fine di ottenere, mantenere o promettere
vantaggi indebiti a favore proprio o di terzi;

- non porre in essere condotte in violazione del principio di leale concorrenza o comunque
idonee ad alterare — direttamente o indirettamente - il processo di qualificazione o di
selezione dei fornitori ovvero di aggiudicazione o affidamento di contratti;

- promuovere i principi e i valori etici di INWIT nellambito della propria organizzazione e
verso le proprie terze parti;

- promuovere la paritd di genere nella propria organizzazione e verso le proprie terze parti;

- segnalare ogni evento che possa risultare contrario alla legge o, comunque, distorsivo
del mercato o della concorrenza nellambito del procedimento di qualificazione,
selezione, aggiudicazione o affidamento nonché durante I'esecuzione dei contratti.

4. Al fine di garantire l'effettiva applicazione dei suddetti principi e prevenire la criminalitd

d'impresa in linea con normativa vigente, IOperatore Economico

dichiara:



a) diaver adottato un Codice Etico e/o un Modello di Organizzazione, Gestione e Controllo ex
d.gs. 231/01 (“Modello 231") o, comunque, programmi di compliance idonei a prevenire la
commissione di illeciti nel contesto aziendale;

S |:| NO |:| Parzialmente |:| specificare

b) di aver adottato una politica anticorruzione o, in ogni caso, di rispettare la normativa
vigente in materia di anticorruzione in ambito pubblico e privato e di NON essere
destinatario di sanzioni in materia;

S |:| NO |:| Parzialmente |:| specificare

c) di rispettare e tutelare i diritti umani, vietando qualsiasi forma di lavoro forzato,
obbligatorio e minorile e di NON essere destinatario di sanzioni in materio;

S |:| NO |:| Parzialmente |:| specificare

d) dirispettare la normativa posta a tutela della salute e sicurezza sul lavoro e dellambiente
applicabile e di NON essere destinatario di sanzioni in materia;

S| |:| NO |:| Parzialmente |:| specificare

dichiara, altresi:
e) che NON sono state irrogate sanzioni amministrative a carico dell'ente ai sensi del d.Igs.
231/01;

SI|:| NO|:| specificare

f) che NON sono stati irrogati provvedimenti sanzionatori a carico dellente da parte
dell’Autoritd Garante della Concorrenza e del Mercato e/o della Commissione europea
efo di altre Autorita Antitrust, nonché da parte dell’Autoritd Garante per la Protezione dei
Dati Personali;

Sl |:| NO |:| specificare

g) di aver accertato la sussistenza dei requisiti di onorabilitd in capo al legale
rappresentante, ai componenti degli organi di amministrazione e controllo, al direttore
generale!, secondo quanto previsto dalla legislazione vigente applicabile;

Sl |:| NO |:| specificare

h) che NON sono state irrogate sanzioni interdittive a carico di legale rappresentante,
amministratori, sindaci, direttore generale, datore di lavoro per uno o piu degli illeciti
previsti dal d.Igs. 231/07;

'In caso di societd estere, il riferimento deve intendersi a soggetti e ruoli a questi assimilabili ai sensi della normativa locale
applicabile (ad esempio directors, managing director, general manager).



S |:| NO |:| specificare

i) che NON sussistono tentativi di infiltrazione mafiosa tendenti a condizionare le scelte e gli
indirizzi dell'attivitd imprenditoriale o professionale esercitata.

S |:| NO |:| specificare

6. Fermo quanto sopraq, 'Operatore Economico si impegna formalmente a:

a. comunicare con tempestivitd eventi rilevanti ai sensi del punto 4) che dovessero
insorgere durante il procedimento di registrazione, qualifica, selezione, aggiudicazione,
affidamento ovvero durante I'esecuzione del rapporto contrattuale con INWIT;

b. collaborare attivamente con INWIT in caso di violazione degli impegni da parte di
dipendenti o soggetti comunqgue riconducibili al Fornitore.

7. Inrelazione a quanto sopra stabilito, 'Operatore Economico prende atto che, fermo restando
la normativa applicabile, INWIT:

e non intratterrd alcun tipo di rapporto con gli operatori economici che non abbiano
sottoscritto il presente documento o le cui dichiarazioni e impegni risultino non
corrispondenti al vero o, comunque, reticenti;

e assumerd, anche in fase di selezione, aggiudicazione, affidaomento o esecuzione del
rapporto contrattuale, ogni iniziativa ritenuta opportuna? per la salvaguardia dei
valori e principi etici, in caso di inadempimento o violazione degli impegni assunti o
di dichiarazioni mendaci o, comunque, reticenti.

Luogo Data
Ragione Sociale
(@)
Timbro della Societd
(firma del dichiarante)
2 Fra cui - nei casi e nei modi previsti dalle procedure aziendali - sospensione o revoca delliscrizione, diniego

allaggiudicazione di contratti, risoluzione o sospensione dell'esecuzione dei contratti in essere, rifiuto o revoca
dell'autorizzazione al subappalto/subcontratto. In particolare, in caso di dichiarazioni mendaci o reticenti, INWIT potra
risolvere di diritto I'affidamento o il contratto gid stipulato mediante apposita dichiarazione.



