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STRATEGIA FISCALE 
 

1. PREMESSA 
 

INWIT S.p.A. (la “Società”) attribuisce fondamentale importanza al rispetto delle normative fiscali 
e al corretto adempimento degli obblighi tributari nell’ambito del perseguimento dei propri 
obiettivi strategici del business. 

A tal proposito, ha istituito un sistema di individuazione, misurazione, valutazione e monitoraggio 
del rischio fiscale, che si inserisce nel sistema di controllo interno e di gestione dei rischi, inclusivo 
dell’insieme di regole, procedure e strutture organizzative finalizzate a contribuire al successo 
sostenibile della Società. 

 
Il presente documento “Strategia Fiscale” è approvato ed emanato dal Consiglio di 
Amministrazione di INWIT S.p.A. ed è reso disponibile a tutti gli stakeholder. Lo stesso viene 
costantemente aggiornato, anche in relazione ad intervenuti cambiamenti a livello strategico e/o 
operativo degli elementi essenziali che lo compongono. 
 

2. PRINCIPI DELLA STRATEGIA FISCALE 
 

La Società, nella gestione degli aspetti tributari legati al proprio business, si ispira ai seguenti 
principi:  

 definizione di una strategia fiscale coerente con i valori a cui la Società si ispira e 
contenuti nel Codice Etico e di Condotta, ispirati a trasparenza, correttezza e lealtà; 

 perseguimento di obiettivi di medio-lungo termine basati su uno sviluppo sostenibile; 

 rispetto formale e sostanziale di tutte le leggi, regolamenti, prassi pro tempore applicabili, 
anche nell’ambito delle eventuali giurisdizioni estere in cui la stessa si trovi ad operare; 

 instaurazione di rapporti di reciproca fiducia, collaborazione e trasparenza con le 
amministrazioni finanziarie delle varie giurisdizioni in cui la Società opera, anche 
attraverso l’adesione a progetti di co-operative compliance; 

La Strategia fiscale è elaborata dal Consiglio di Amministrazione che ne definisce i principi di 
condotta e ne garantisce l’applicazione e il continuo aggiornamento (c.d. “Tone at the Top”), 
favorendo altresì la diffusione di una cultura aziendale di conoscenza delle normative fiscali in 
tutte le funzioni aziendali della Società. 
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3. LINEE GUIDA DI ATTUAZIONE DELLA STRATEGIA FISCALE 

La Società, per assicurare la concreta attuazione dei principi sopra illustrati, ha elaborato le 
seguenti linee guida. 

3.1 Rispetto formale e sostanziale della normativa 

Come sopra delineato, INWIT intende operare nel rispetto formale e sostanziale di tutte le 
normative, regolamenti e prassi di natura fiscale, domestiche, internazionali o sovranazionali pro 
tempore applicabili. In particolare, la Società si pone l’obiettivo di: 

 
 versare tutte le imposte dovute e di porre in essere tempestivamente tutti gli 

adempimenti richiesti dalle normative fiscali applicabili, 

 salvaguardare al tempo stesso l’efficienza della tassazione a livello globale, evitando 
fenomeni di doppia imposizione e riducendo il proprio carico impositivo nei casi dove ciò 
sia legittimamente consentito. 

Nei casi di incertezza nell’applicazione delle norme fiscali, la Società persegue l’obiettivo di 
adottare la soluzione che maggiormente assicuri l’oggettività e la correttezza delle decisioni 
intraprese attraverso il ricorso a consulenze professionali esterne, di associazioni di categoria o, 
sussistendone le condizioni, attivando gli strumenti di dialogo con le Autorità fiscali. 

3.2 Rapporti con le Autorità Fiscali 

Come sopra delineato, INWIT intende instaurare e mantenere, con le Autorità Fiscali, relazioni 
improntate alla buona fede ed alla trasparenza, perseguendo un obiettivo di valorizzazione dei 
rapporti di lungo periodo, venendo riconosciuta come una controparte affidabile. 

In particolare, la Società intende sempre mantenere un rapporto di piena collaborazione, non 
ostacolando in alcun modo le eventuali attività di verifica delle stesse e rispondendo alle richieste 
pervenute con la maggiore celerità e trasparenza possibile. Anche in caso di incertezza 
nell’applicazione delle norme fiscali, INWIT tende a interpellare preventivamente le Autorità fiscali 
ricorrendo agli strumenti resi disponibili dall’ordinamento. 

La Società, in genere, orienta il proprio comportamento in ambito fiscale, conformandosi alle 
pronunce di prassi e giurisprudenziali emesse dai competenti organi delle amministrazioni 
finanziarie in cui opera. Tuttavia, si riserva di non adeguarsi ai predetti precetti (e quindi 
eventualmente di procedere in sede contenziosa), nella misura in cui gli stessi siano ritenuti non 
condivisibili in quanto contrari: (i) a principi giurisprudenziali consolidati; (ii) a principi fondanti 
dell’ordinamento tributario ovvero nella misura in cui tali orientamenti creino nuove, ulteriori e più 
gravose obbligazioni rispetto a quelle imposte dalla legge. 
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3.3 Pianificazione fiscale aggressiva e frodi fiscali 

INWIT si astiene dal mettere in atto schemi di pianificazione fiscale aggressiva o porre in essere 
operazioni prive di sostanza economica che, pur nel rispetto formale delle norme fiscali, siano 
finalizzate a conseguire risparmi fiscali indebiti, senza che siano giustificate da valide ragioni 
extrafiscali.  

INWIT e i suoi dipendenti si astengono dal compiere azioni che possano facilitare 
consapevolmente tentativi da parte dei clienti, controparti, terze parti collegate1 o dipendenti 
stessi di raggirare o, in ogni caso, fuorviare qualunque autorità fiscale, nonché di compiere frodi 
fiscali. 

3.4 Sistema di Controllo del rischio fiscale 

INWIT implementa e adegua un processo di identificazione, misurazione, gestione e monitoraggio 
dei principali rischi fiscali (c.d. “Tax Control Framework” o “TCF”), in linea con le guidelines 
internazionali, nonché con le norme e la prassi domestiche nel quale sono presenti: 

 una chiara ripartizione di ruoli e responsabilità a persone con adeguata preparazione ed 
esperienza all’interno dell’organizzazione; 

 la previsione di efficaci metodologie e procedure per la rilevazione, la misurazione, la 
gestione e il controllo del rischio fiscale; 

 il costante monitoraggio del funzionamento del sistema di controllo e la attivazione di 
rimedi in caso di carenze o errori; 

 l’adattabilità rispetto al contesto interno ed esterno; 

 l’invio, con cadenza almeno annuale, di una relazione agli organi di gestione sugli esiti 
delle verifiche effettuate, i rimedi attivati e, in generale, le attività pianificate nell’ambito 
del sistema di gestione e controllo del rischio fiscale. 

 

                                                           

1 Persone fisiche o giuridiche collegate alla Società tramite un accordo formale, ad esempio fornitori, 
consulenti, agenti collegati, lavoratori distaccati. 

 


