
Raccomandazione del Comitato di Controllo Interno e la revisione contabile di INWIT 
S.p.A. per il conferimento dell’incarico di revisione legale per il periodo 2024-2032, ai 
sensi dell’art. 16 del Regolamento Europeo n. 537/2014 del Parlamento Europeo e del 
Consiglio del 16 aprile 2014 e del D.Lgs n. 39 del 27 gennaio 2010 
 
 
PREMESSA  

Con l’approvazione del bilancio al 31 dicembre 2023 di Infrastrutture Wireless Italiane 
S.p.A. (“Inwit” o la “Società”), scadrà l’incarico di revisione legale per il periodo 2015 - 2023 
conferito in data 27 febbraio 2015 dall’Assemblea degli Azionisti di Inwit S.p.A. alla società 
di revisione PricewaterhouseCoopers S.p.A. (“PWC”).  

Il processo di conferimento dell’incarico di revisione legale dei conti per il novennio 2024-
2032 (“Incarico”), ai sensi del Regolamento UE 537/2014 (“Regolamento Europeo”) e del 
D.Lgs. 27 gennaio 2010 n. 39, rientrando INWIT negli Enti d’interesse Pubblico, in quanto 
società quotata in un mercato regolamentato, è stato avviato dalla Società, sotto la 
supervisione del Collegio Sindacale (nella sua veste di Comitato per il controllo interno e la 
revisione contabile, ai sensi dell’art. 19 comma 1 lettera f) del D.Lgs n. 39/2010), nel mese di 
marzo 2023, in via anticipata rispetto alla scadenza del mandato di PWC, per poter 
monitorare il rispetto del principio di indipendenza ed in particolare il divieto, previsto 
dalla normativa di riferimento, di ricevere dal revisore, nei 12 mesi precedenti l’inizio del 
periodo oggetto di revisione, incarichi per i servizi di “Progettazione e realizzazione di 
procedure di controllo interno e gestione del rischio relative alla preparazione e/o al 
controllo dell'informativa finanziaria, oppure alla progettazione e realizzazione di sistemi 
tecnologici per l'informativa finanziaria”. 

La Società, con il consenso del Collegio Sindacale: 

- ha individuato i criteri di valutazione quantitativi e qualitativi per effettuare la selezione 
della società di revisione; 

- ha predisposto un documento di gara (diviso in sezione tecnica e sezione economica); 

- ha invitato alcune società di revisione a presentare la loro proposta. 

Successivamente sono state esaminate le proposte ricevute, incontrati i rappresentanti di 
tutte le società di revisione invitate e redatto un prospetto di sintesi della valutazione tecnica 
ed economica delle proposte ricevute. 

Ad esito di tali attività il Collegio Sindacale sottopone la presente Raccomandazione per il 
conferimento dell’Incarico (“Raccomandazione”), redatta ai sensi dell’art. 16 del 
Regolamento Europeo e D. Lgs. 27 gennaio 2010 n. 39. 

Vengono quindi di seguito illustrati: 

- l’oggetto dell’Incarico; 

- le fasi del processo di selezione del nuovo revisore ed i relativi criteri; 

- la valutazione delle offerte; 

- le conclusioni del Collegio Sindacale. 
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1. OGGETTO DELL’INCARICO  

Al Revisore della società prescelta saranno conferiti i seguenti incarichi (“Incarico di 
revisione”): 

• revisione legale del bilancio d’esercizio, comprensivo delle attività di verifica della 
regolare tenuta della contabilità della Società e della corretta rilevazione dei fatti di gestione 
nelle scritture contabili; 

• sottoscrizione delle dichiarazioni fiscali della Società; 

• revisione limitata del bilancio semestrale abbreviato della Società; 

• revisione legale del bilancio consolidato e della relazione semestrale consolidata; 

• «Limited assurance» della «Dichiarazione di carattere non finanziario» ai sensi del D.Lgs. 
254/2016 di attuazione della Direttiva 2014/95/UE recante modifica della Direttiva 
2013/34/UE per quanto riguarda la comunicazione di informazioni di carattere non 
finanziario. 

 

2. PROCESSO DI SELEZIONE DEL NUOVO REVISORE 

La procedura di selezione per l’individuazione del nuovo revisore ("Revisore”) è stata 
coordinata dal Chief Financial Officer di Inwit ("CFO”) e dal Dirigente preposto alla redazione 
dei documenti contabili ("Dirigente preposto”), sotto la supervisione del Collegio Sindacale. 

Di seguito si presenta, quindi, la sintesi del processo di valutazione, svolto sulla base di 
parametri tecnico-qualitativi ed economici predefiniti, delle proposte avanzate dai revisori 
e le conclusioni del processo di selezione.  

La Società ha proceduto alla predisposizione della documentazione di gara, contenente 
principalmente una descrizione esaustiva dell’attività svolta da INWIT, il tipo di revisione 
legale da effettuare e le modalità ed i criteri di selezione utilizzati per valutare le proposte 
presentate dalle società di revisione che sarebbero poi state invitate. 

Il processo di selezione si è articolato nelle seguenti fasi:  

 

Fase 1 - Pre-selezione: sono state preliminarmente identificate sei società di revisione (BDO 
ITALIA S.p.A., Crowe Bompani S.p.A., Deloitte & Touche S.p.A. (“Deloitte”), EY S.p.A. 
(“EY”), KPMG S.p.A. (“KPMG”), RIA GRANT THORNTON S.p.A.) rispondenti ai criteri di 
selezione individuati, che sono state invitate a manifestare il loro interesse a partecipare alla 
selezione.  

I criteri di selezione si sono basati sui seguenti parametri oggettivi, non discriminatori e 
trasparenti, da intendersi simultaneamente soddisfatti:  

 l’aver revisionato imprese di analoghe dimensioni di fatturato; 
 l’aver revisionato imprese operanti nei medesimi settori di operatività della Società 

(Settore Technology, Media and Telecommunication); 
 l’aver revisionato imprese quotate nei principali mercati; 
 non avere in corso incarichi per servizi vietati durante il c.d. cooling-in period. 
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In data 28 marzo 2023 la Società Deloitte ha comunicato la presenza di incarichi che, a 
seguito delle verifiche di indipendenza, avrebbero comportato una situazione di 
incompatibilità con un eventuale incarico di revisione legale, e la temporanea sospensione 
degli stessi ai fini della partecipazione alla gara nonché la propria disponibilità a risolvere 
consensualmente i predetti contratti al fine di far venir meno le cause di incompatibilità. 
Facendo seguito a tale comunicazione, alla luce delle valutazioni svolte in termini di 
continuità dei servizi in essere, degli eventuali disservizi per la sostituzione del fornitore e 
delle valutazioni di anti-economicità, in data 18 aprile 2023 Inwit ha comunicato alla società 
Deloitte di non voler procedere con la risoluzione degli incarichi in corso, con la conseguente 
esclusione di Deloitte dalla partecipazione alla gara di assegnazione dell’Incarico di 
revisione legale. Nessuna delle altre società individuate presentava incarichi “ostativi” e/o 
altre incompatibilità per la partecipazione alla gara.  

Sono state pertanto formalmente ammesse alla gara le seguenti Società: 

 BDO ITALIA S.p.A. 
 Crowe Bompani S.p.A. 
 EY S.p.A. (“EY”) 
 KPMG S.p.A. (“KPMG”),  
 RIA GRANT THORNTON S.p.A. 

 

Fase 2 - Selezione: la selezione è stata effettuata attraverso una procedura competitiva 
online che prevede l’utilizzo di una piattaforma informatica dedicata che ha consentito di 
gestire e tracciare tutta la corrispondenza e la documentazione oggetto di scambio con le 
società di revisione partecipanti.  

Quanto ai criteri di selezione, agli aspetti tecnico-qualitativi è stato attribuito un peso 
complessivo pari a 75/100 (con soglia minima di accesso pari a 40) ripartito come segue:  

I.  Esperienza ed attività svolte dalla società di revisione per aziende operanti nel settore 
Technology, Media and Telecommunication e per società quotate in Italia e/o all’estero 
(incarichi maturati negli ultimi 6 anni in società quotate nel FTSE MIB e/o nel STOXX 
Europe 600 e nel settore Technology, Media and Telecommunication sia in Italia che 
all’estero); 

II. Eventuali sanzioni comminate da Consob e/o da altri enti regolatori europei negli ultimi 
6 anni in relazione agli incarichi svolti nel mercato primario; 

III. Esperienza in ambito di Dichiarazione di carattere non finanziario e altri elementi 
qualitativi oggettivamente determinabili (i.e. partecipazione comitati/commissione 
lavori di definizione standard di rendicontazione, GRI standards, etc.); 

IV. Team di revisione assegnato all'incarico, con l'inclusione dei relativi curricula vitae dei 
partner e dei componenti senior degli audit team dedicati alla società (esperienze nel 
settore Technology, Media and Telecommunication, in tema principi contabili 
internazionali, revisione di bilanci di gruppi societari, operazioni straordinarie, e fiscalità 
nazionale); 

V. Metodologie e strumenti innovativi di supporto alle procedure di audit. ↳



Rispetto agli aspetti economici della proposta (a cui è stato attribuito un peso complessivo 
pari a 25/100) la valutazione quantitativa è stata effettuata sulla base dell’offerta economica 
articolata nel seguente modo:  

 Quotazione attività di audit oggetto dell’incarico: peso 20  
 Quotazione eventuali ulteriori incarichi non vietati: peso 5 

 
 
3. VALUTAZIONE DELLE OFFERTE 

Tutte le offerte sono pervenute entro la scadenza prevista dal regolamento di gara e sono 
state illustrate dalle singole società di revisione selezionate nel corso degli incontri tenutisi 
in data 8 giugno 2023, incontri che hanno visto la partecipazione, oltre che del CFO e del 
Dirigente preposto, anche del Collegio Sindacale. 

Le offerte tecniche pervenute sono state analizzate, in data 19 giugno 2023, dal Collegio 
Sindacale, dal CFO e dal Dirigente Preposto di Inwit che, sulla base dello scoring model 
previsto, hanno ritenuto idonee all’espletamento dell’incarico alternativamente EY e KPMG 
per organizzazione, esperienza, approccio operativo proposto e capacità di gestione del 
processo di revisione. È stato, invece, valutato che le società BDO, Crowe Bompani e RIA 
Grant Thornton, nonostante la qualità delle offerte predisposte, non disponessero di 
esperienza, organizzazione, procedure e strumenti operativi comparabili a quella delle 
prime due e/o comunque tali da consentire loro di raggiungere lo score minimo di 
qualificazione tecnico-qualitativa prefissato. 

A conclusione del processo di valutazione tecnica (19 giugno 2023) è stato, quindi, richiesto 
alle due società in short list di procedere alla presentazione dell’offerta economica definitiva, 
che è pervenuta per ambedue in data 23 giugno 2023.  

Negli allegati 1 e 2 si riporta, per entrambe le società in short list, la sintesi delle proposte 
ricevute. 

Preso atto degli ulteriori riscontri ricevuti, anche  a fronte di talune richieste di chiarimenti, 
le offerte definitive pervenute sono state analizzate dal CFO e dal Dirigente preposto di 
INWIT, di concerto con il Collegio Sindacale. Completata la valutazione, si è provveduto a 
comunicare alle società di revisione partecipanti gli esiti della selezione, segnalando alle 
prime due classificate la necessità di continuare ad assicurare il rispetto del divieto di 
svolgere i servizi vietati nel c.d. cooling-in period.  

Sulla base della valutazione degli aspetti tecnico-qualitativi ed economici precedentemente 
descritti, considerate le risultanze del processo di selezione che derivano dall’analisi 
comparativa e complessiva delle proposte pervenute, con particolare attenzione in primo 
luogo agli aspetti tecnico-qualitativi (peso 75, con punteggio minimo di 40) e, in secondo 
luogo economici (peso 25), le risultanze di gara hanno determinato la seguente graduatoria:  

1. KPMG  

2. EY  
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4. CONCLUSIONI DEL COLLEGIO SINDACALE 

Tutto ciò premesso, il Collegio Sindacale di Inwit, in qualità di Comitato per il controllo 
interno e la revisione contabile, in relazione al conferimento dell’incarico di revisione legale 
dei conti di Inwit S.p.A. per il novennio 2024–2032,  

- sulla base della procedura di selezione, delle offerte ricevute, delle valutazioni svolte 
e degli esiti delle stesse,  

- considerato che l’art. 16 del Regolamento Europeo n. 537/2014 prevede che la 
Raccomandazione motivata al Consiglio di Amministrazione e all’Assemblea degli 
Azionisti contenga almeno due possibili alternative di conferimento e richiede l’espressione 
di una preferenza debitamente giustificata per una di esse, all’unanimità dei propri 
componenti, 

RACCOMANDA 

al Consiglio di Amministrazione e all’Assemblea degli Azionisti di Inwit S.p.A., ai sensi 
dell’art. 16 del Regolamento Europeo n. 537/2014 nonché del D. Lgs. n. 39/2010, 
alternativamente, le due offerte relative al mandato per la revisione legale dei conti di Inwit 
S.p.A., per il novennio 2024-2032, formulate da KPMG S.p.A. e da EY S.p.A.   

 

ED ESPRIME LA PROPRIA PREFERENZA 

per la proposta formulata dalla società KPMG S.p.A., in quanto caratterizzata da un 
punteggio complessivo più elevato, sia per gli aspetti qualitativi che per quelli economici. 

Il Collegio Sindacale, in ottemperanza all’art. 16, comma 2 del Regolamento Europeo n. 
537/2014, dichiara che la presente raccomandazione non è stata influenzata da terze parti e 
che non è stata applicata alcuna delle clausole del tipo di cui al paragrafo 6 del citato art. 16 
del Regolamento Europeo. 

 

Milano, 28 febbraio 2024 

 

Il Collegio Sindacale 

 

Dott. Stefano Sarubbi   Presidente 

 

Prof.ssa Maria Teresa Bianchi                   Sindaco effettivo 

 

Dott. Giuliano Foglia   Sindaco effettivo 
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ALLEGATO 1 – Sintesi proposta KPMG S.p.A. 

 

 

  

Item Attività di Revisione (AR) costo

Peso AR 80%

Revisione legale del bilancio d’esercizio, comprensivo delle attività di verifica 

della regolare tenuta della contabilità della Società e della corretta rilevazione 

dei fatti di gestione nelle scritture contabili; 

  236.000,00 € 

 Sottoscrizione delle dichiarazioni fiscali della società        2.000,00 € 

Revisione limitata del bilancio semestrale abbreviato della Società;       41.000,00 € 

“Limited assurance” della “Dichiarazione di carattere non finanziario” ai sensi 

del D.Lgs. 254/2016 di attuazione della Direttiva 2014/95/UE recante modifica 

alla Direttiva 2013/34/UE per quanto riguarda la comunicazione di informazioni 

di carattere non finanziario; 

      18.000,00 € 

AR Totale AR- Canone annuale   297.000,00 € 

Item Attività Non vietate (ANV) costo

Peso ANV 20%

Quotazione per attività finalizzata ad emissione di comfort letter; 36.000,00 €       

Emissione di comfort letter in relazione a nuove emissioni obbligazionarie     36.000,00 € 

Emissione di comfort letter in relazione ad aggiornamenti di programma      18.000,00 € 

revisione legale del bilancio consolidato d’esercizio e semestralesulla base dei 

seguenti range di ricavi di vendita e prestazioni di servizi:
      21.800,00 € 

5mlni      13.500,00 € 

25mlni      18.000,00 € 

50 mlni      21.000,00 € 

100 mlni     25.000,00 € 

>100 mlni      31.500,00 € 

attività integrative ove significative per eventuali revisioni di principi contabili 

e/o derivanti dall’introduzione di nuovi principi di revisione. Quotazione degli 

onorari come limite massimo % dei corrispettivi per la revisione legale

     23.600,00 € 10%

Totale ANV       81.400,00 € 

Quotazione degli onorari come limite massimo % del totale ammontare del 

credito di imposta (fino a €500.000) 2%

Quotazione degli onorari come limite massimo % del totale ammontare del 

credito di imposta (oltre €500.000) 1%
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ALLEGATO 2 – SINTESI PROPOSTA EY S.p.A. 

   

 

 

 

 

 

 
 

Item Attività di Revisione (AR) costo

Peso AR 80%

Revisione legale del bilancio d’esercizio, comprensivo delle attività di verifica 

della regolare tenuta della contabilità della Società e della corretta rilevazione 

dei fatti di gestione nelle scritture contabili; 

   248.000,00 € 

 Sottoscrizione delle dichiarazioni fiscali della società        2.000,00 € 

Revisione limitata del bilancio semestrale abbreviato della Società;      50.000,00 € 

“Limited assurance” della “Dichiarazione di carattere non finanziario” ai sensi 

del D.Lgs. 254/2016 di attuazione della Direttiva 2014/95/UE recante modifica 

alla Direttiva 2013/34/UE per quanto riguarda la comunicazione di informazioni 

di carattere non finanziario; 

     20.000,00 € 

AR Totale AR- Canone annuale   320.000,00 € 

Item Attività Non vietate (ANV) costo

Peso ANV 20%

Quotazione per attività finalizzata ad emissione di comfort letter;       41.000,00 € 

revisione legale del bilancio consolidato d’esercizio e semestralesulla base dei 

seguenti range di ricavi di vendita e prestazioni di servizi:
     37.600,00 € 

5mlni      21.000,00 € 

25mlni     28.000,00 € 

50 mlni     34.000,00 € 

100 mlni     47.000,00 € 

>100 mlni     58.000,00 € 

attività integrative ove significative per eventuali revisioni di principi contabili 

e/o derivanti dall’introduzione di nuovi principi di revisione. Quotazione degli 

onorari come limite massimo % dei corrispettivi per la revisione legale 24.800,00 €       10%

Totale ANV     103.400,00 € 

CI
Quotazione degli onorari come limite massimo % del totale ammontare del 

credito di imposta; 10%


