
VANTAGE 
TOWERS 
Spett. le 

Infrastrutture Wireless Italiane 

S.p.A. Largo Donegani n. 2

20121 - Milano 

Via PEC all'indirizzo: assemblea@pec.inwit.it 

Oggetto: Assemblea Infrastrutture Wireless Italiane S.p.A. del 15 aprile 2025 (unica 

convocazione) - Presentazione liste di candidati per la nomina del Consiglio di 

Amministrazione 

In relazione all'assemblea degli azionisti di Infrastrutture Wireless Italiane S.p.A., che si terrà 

il 15 aprile 2025 in Milano ("Assemblea"), ove si procederà, inter alia, alla nomina dei 

componenti del Consiglio di Amministrazione tramite il voto di lista, il Socio Centrai Tower 

Holding Company B.V., con sede legale in Capelle aan den IJssel, Rivium Quadrantl75, lst floor, 

capitale sociale Euro 50,100, interamente versato, codice fiscale 861194330, a cui favore -

alla data di presentazione alla Società delle liste di cui infra - risultano registrate n. 

350.409.870 azioni ordinarie INWIT S.p.A., rappresentanti il 37.60% del capitale sociale, 

presenta 

I� seguente lista di candidati nelle persone e nell'ordine indicati per l'elezione del Consiglio di 

Amministrazione della Società: 

1. Christian Hillabrant, nato a Los Angeles (Stati Uniti d'America) il 09.10.1965 - Non
indipendente

2. Nicolas Mahler, nato a Darmstadt (Germania) il 06.01.1978 - Non indipendente

3. Paola Bonomo, nata a Marostica (Italia) il 15.05.1969 - Indipendente

4. Ferruccio Bersani, nato a Locate Varesino (Italia) il 30.04.1958 - Indipendente

5. Vania Petrella, nata a Campobasso (Italia) il 16.04.1971 - Indipendente

6. Paolo Favara, nato a Rivoli (Italia) il 30.04.1982 - Indipendente

7. Janos Gergo Sudai, nato a Budapest (Ungheria) il 23.01.1977 - Non Indipendente

8. Giulia Staderini, nata a Roma (Italia) il 20.08.1964 - Indipendente

9. Patrick Coxen, nato a Torquay (Regno Unito) il 20.01.1964- Indipendente

10. Ana Diaz Cayetano, nata a Cadiz (Spagna) il 04.06.1973 - Non Indipendente

Centrai Tower Holding Company B.V. 

Rivium Quadrant 175, l"'tfloor 
2909 LC Capelle aan den IJssel 
The Netherlands 
Dutch Trade Register number 77909879 

vantagetowers.com 

Powering Europe·s digitaltransformation 

V 



VANTAGE 
TOWERS 

Si allega al riguardo la seguente documentazione: 

• le dichiarazioni dei candidati di accettazione della candidatura e sussistenza dei

relativi requisiti di legge, attestanti, altresì, sotto la loro responsabilità, l'inesistenza di

cause di ineleggibilità ed incompatibilità e l'esistenza dei requisiti prescritti dalla

normativa anche regolamentare, vigente, dallo Statuto sociale e, del caso, dal Codice

di Corporate Governance e dai Principi di autodisciplina della Società per ricoprire la

carica di amministratore, nonché l'eventuale indicazione dell'idoneità a qualificarsi

come indipendenti;

• i curricula vitae riguardanti le caratteristiche personali e professionali di ciascun

candidato aggiornato con l'elenco degli incarichi di amministrazione, direzione e

controllo ricoperti presso altre società;

• copia di un documento di identità dei candidati.

La composizione della lista è stata definita nel rispetto degli Orientamenti degli Azionisti sulla 

Composizione del Consiglio di Amministrazione di INWIT S.p.A., tenendo conto dei criteri 

qualitativi e quantitativi raccomandati, inclusi i requisiti di competenza professionale, 

diversità e indipendenza. 

La comunicazione/certificazione - inerente alla titolarità del numero di azioni registrate a 

favore degli aventi diritto il giorno di presentazione della lista - viene contestualmente 

inoltrata alla Società ai sensi della disciplina vigente. 

20.03.2025 

........... ,.._ ..... __________ 
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Comunicazione ex artt. 43 -44 -45 del Prowedimento Unico sul Post-Trading del 13 agosto 2018 

1. ll\�rll\èdlar10 el\èè�trua la eomuh1ea2lol\é
ABI f<O�O 1,1T) 03069 
••nom,naz,on• IN TE SA SAN PAOL O  S .P .A. 

CAB 016<11 

2. Ultimo 1�nne<11ar10, sé dlVerso dal prèeèdéft�. o 11\t erinèdlarlo eèdèrft Il\ euo Cl trasfWIMèr.to tra 11\tèl'll\èdlarl
ABI CAB
aen om ,n az 10 ne 
3. data d011a rlchlèff.l

17032025
fggmmssaa) 4. dilt.l di IIWIO d011a COMUl\lea!IOl\è
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6. l\ro c»lla COII\UI\ICa!l()l\è precedèl'f'è
00000000 
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co«11.me a, nascr.a 

aa:a a, nascta rggmmssaa) 00000000 

,naorezo RIVIU M QUADRAN T 175, 

c,1ta CAP ELLE AAN DEN IJS SEL 
10. ffl'UmèMI ftl\al\!larl oggetto di C()lnUI\ICa!IOl\è-:
ISIN o coa. ·�•rn• IT0005090300 

aen om ,n az ,o ne INWIT SPA 

( ) 

11. quantità Sft'Ulnèl\tl ftl\U�larl <>mèffO di COMUI\ICa!IOl\è:
350 409 870.000

12. � MOII O al\l\()f',U 101\I sugll :rtl\lm èl\tl ft hah! I ari oggèffO di eom UhlC a! I Ohè
n;;,:LJra 00 -

B�ner,c,ano v,nco10 

13. dat.l di rirerlmèl\tO
17032025

fggmmssaa) 14. termlhè dl emcae1a
21032025

!PRESENTAZIONE LIS TA PER RINNOVO CDA

Firma dell'Intermediario 
17, S azione ri�•rvata all'Emittanta 
Data della rilevazione nell'Elenco 

naz1ona1tà 

sto:o 

Cau�ale della rilevazione: l�crizione o Mlggiorazione 

Motivazione dalla cancellazione o dal rifiuto di i �crizione 

Firma dell'E mittante 

Copia Banca 

7. cautalè
IN5 

p,o\llnc,a a, nascta 

ITALIA 

PAESI BASSI 

15. diritto èSèreltabllè
DEP 

Cancallaziona 
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Paolo Favaro 

Telecommunications industry executive with 15 years of international experience across a broad range of 
business and technology roles at both suppliers and service providers. Skilled in local and international 
management, I am focussed on driving results and business growth through the development of successful 
teams and strong personal leadership.  Ability to combine solid engineering background, strategic thinking 
and business experience to drive sleek execution and value creation. 

Areas of expertise include: 
• Business Management & Development
• P&L Management
• Business Strategy & Strategic partnerships
• Change management and business transformation delivery
• TowerCo infrastructure business
• Negotiation and contract management
• People management
• Operational delivery
• Technology scouting, tender process, supplier selection and delivery
• Technology CAPEX / OPEX planning and business modelling
• Business case creation and evaluation for new technology, M&A, etc.

Education 

• Master in Business Administration (MBA), Warwick Business School, UK  (2017) 
o Final Marks: Awarded with distinction, class of honour (90th percentile of graduating cohort)

• Master of Science in Telecommunications Engineering, Politecnico di Torino, Italy   (2006)
o Final Marks: 110/110

Work experience and achievements 

Vantage Towers, Lisbon, Portugal      July 2020 – To date 

Managing Director and Board Member 

Reporting to Vantage Towers AG CEO as local operations Managing Director and acting as local Board 
Member. 

• Full responsibility of local P&L (60M€) and business portfolio
• Led the setup of local operations and the implementation of Vantage Towers operating model from

business incorporation onwards
• Led the local organisation through the preparation for the IPO held in March 2021
• Staffed local organisation (40 direct employees across 2 locations) and directly managing contractors and

partners (overall workforce of 100+ people) supplying key field services to Vantage Towers
• Established Vantage Towers Portugal as an independent TowerCo by defining and entering direct

commercial contractual relationships with every MNO present in the Portuguese market
• Regularly engaging with institutional stakeholders such as the Government and the Telecoms Regulator

https://www.linkedin.com/in/paolofavaro


Vodafone Group Services Ltd., London, United Kingdom  July 2018 – July 2020 

Vodafone TowerCo Business Support and Operating Model Lead – Skylon Programme Team 

Definition, setup, execution and delivery of the cross-functional programme leading to the creation of 
Vodafone own Tower Company (TowerCo) as per ExCo mandate. Accountability for implementation related 
activities involving TowerCo operating model definition, operational and non-operational processes blueprint 
design, Transitional and Long Term Service Agreements (TSAs and LTAs) definition and business 
transformation.  

• Defined TowerCo Operating Blueprint and driven the operating model development across the Local
Markets in scope

• Defined TowerCo Service Framework including Group Services (INCA), Transitional Service
Agreements (TSAs) and Long Term Service Agreements (LTAs) to be signed among Vodafone Group,
Vodafone Local Markets and the TowerCo

• Led operational processes definition and design in line with the commercial framework set out in the
Master Service Agreement (MSA)

• Driven the definition of the strategy to TowerCo relevant contracts resulting in a clear approach for
each contractual category (i.e. access services, energy, electricity, managed services, leases and rentals)

• Supported the creation of the TowerCo capabilities model leading to the definition of the TowerCo
Organisational Design both at Group and Local level

• Designed and implemented programme governance model at both central (10 functional teams, 100+
Group people involved) and local level (7 local markets, ~30 people involved in each market)

• Led the TowerCo main advisors (Ernst & Young, Deloitte) tender process and subsequent negotiations
(~€5m savings achieved)

• Managed programme budget (€30m+) definition and operational delivery in line with the forecasts

Vodafone Group Services Ltd., Newbury, United Kingdom  Oct. 2016 – July 2018 

Senior Manager Strategy and Execution – Africa, Middle East and Asia Pacific (AMAP) Region 

Define AMAP technology strategy for Vodafone Group key initiatives and engage at C-level to obtain buy-in 
for execution across relevant markets in scope.  Shape NW and IT technology investment plans to deliver 
business strategy whilst meeting financial targets and retaining market performance leadership.  

• Defined and driven execution of AMAP voice modernisation strategy and underpinning commercial
model leading to 5-year deals with Nokia (£100+ million value) in Turkey, South Africa, Lesotho,
Tanzania, Mozambique and New Zealand

• Defined AMAP scope and contribution (£20+ million value) to 5-year Enterprise License Agreement
signed with VMware at Vodafone Group Level to accelerate networks virtualisation. Driven the
implementation in Turkey, South Africa, New Zealand, Qatar and Egypt

• Shaped AMAP network and IT investment plans (£2+ billion)
• Provided strategic insight into Vodafone India – Idea merger and integration
• Represented AMAP technologies at several Vodafone senior leadership meetings

Paolo Favaro – Page two 

https://www.linkedin.com/in/paolofavaro


Vodafone Group Services Ltd., Newbury, United Kingdom  Apr. 2014 – Oct. 2016 

Strategy and Performance Manager – Africa, Middle East and Asia Pacific (AMAP) Region 

Reporting to AMAP CTO, drive technology strategy planning in selected AMAP markets including Vodacom 
South Africa & Vodacom Internationals, Turkey and Ghana to achieve market leadership, deliver performance 
improvement and operational efficiencies. 

Vodacom, Johannesburg, South Africa      Nov. 2015 – Jan. 2016 

International Assignment - Vodacom International Legal & Regulatory 

Development of the National Broadband Plan (NBP) strategy for Vodacom International markets (Tanzania, 
Mozambique, Democratic Republic of Congo and Lesotho). 

Vodafone Group, Ivrea, Italy  Mar. 2012 – Apr. 2014 

Core Networks Strategy and Planning Manager - Vodafone Technology Networks Core (VTN-C) 

Lead a virtual team of planners and subject matter experts (20+) in the assessment of Vodafone Local Markets 
CAPEX in core, transport and services areas to deliver investments recommendations for the deployment 
of voice, data and fixed-mobile convergence (FMC) services. 

Vodafone Group, Ivrea, Italy  Jul. 2008 – Mar. 2012 

Core Networks Technical System Delivery Manager - Vodafone Technology Networks Core (VTN-C) 

Technical lead and delivery support to both Vodafone Local Markets and Partners for the implementation of 
Core Networks products. 

NEC Europe Ltd. Networks Laboratories, Heidelberg, Germany  Jan. 2007 – Jun. 2008 

Research Associate - 3G Technologies Traffic Engineering 

Research activity focussed on the study, software development and implementation of algorithms for Quality 
of Service (QoS) optimization in WiFi/WiMAX systems. 

Other SKILLS 

• Language
o Italian: Mother tongue
o English: Fluent
o Portuguese: Fluent
o German: Limited working proficiency

Paolo Favaro – Page tHREE 
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di non essere candidata in nessuna altra lista per la nomina di Amministratori della Società; 

di essere informata e di autorizzare, ai sensi della disciplina applicabile in materia di protezione e 

trattamento dei dati personali, che i suoi dati personali siano raccolti e fatti oggetto di 

trattamento/diffusione da parte della Società nell'ambito del procedimento per il quale la presente 

dichiarazione viene resa; 

di impegnarsi a comunicare tempestivamente ogni successiva variazione delle informazioni rese con la 

presente dichiarazione e nell'ambito del proprio curriculum vitae contenente, tra l'altro, l'indicazione 

degli incarichi di amministrazione e controllo ricoperti presso altre società, impegnandosi altresì a 

produrre, su richiesta della Società, la documentazione idonea a confermare la veridicità dei dati 

dichiarati; 

di autorizzare la pubblicazione del proprio curriculum vitae da parte della Società, come da disposizioni 

applicabili. 

Roma, 12/03/2025 

Firma 
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